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คำนำ 

จากภาพความมุ่งหวังที่จะให้นักเรียนโรงเรียนหนองหิ้งพิทยา เป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุขดำรงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และตามนโยบายของโรงเรียนดีศรีตำบล จำเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องมีแผนปฏิบัติการประจำปี เพ่ือให้โรงเรียน ใช้เป็นกรอบการดำเนินงานและขับเคลื่อนการบริหาร  
จัดการศึกษา โดยมีสาระสำคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการ จุดเน้น มาตรการ  

ตัวชี ้ว ัด กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ  โดยมีการวิเคราะห์ความสอดคล้องของ

แผนปฏิบัติการประจำปีกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยกำหนดกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การขยายโอกาส

ทางการศึกษา และประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัด

การศึกษาเพื ่อการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน เพื ่อที ่จะส่งผลต่อคุณภาพของนักเร ียน แผนปฏิบัต ิการประจำปี                  

จึงเปรียบเสมือนทิศทางเดินของทุกภาระงานที่มีส่วนผลักดันให้การดำเนินงานบรรลุสู่เป้าหมายที่วางไว้ 

 การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงลงได้จากความร่วมมือของทุกฝ่าย 

โดยการประสานงานของฝ่ายแผนและงบประมาณ และสามารถนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้ไปใช้ใน

การดำเนินงานต่อไปเพื่อพัฒนาโรงเรียนไปสู่จุดหมายปลายทางท่ีวางไว้ทุกประการ 
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การอนุมัติการใช้งบประมาณ 

 ตามที่โรงเรียนหนองหิ้งพิทยาได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 ขึ้นมาเพื่อพัฒนา

นักเรียน พัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนดและเน้นจัดการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มี

คุณธรรม นำความรู้และน้อมนำทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีพ  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน ได้ร่วมพิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติการของโรงเรียน และให้โรงเรียนดำเนินการตามแผนที่    

วางไว้เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการและทางโรงเรียนต่อไป 
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สารบัญ 
 
 

เรื่อง           หน้า 
คำนำ             ก 
การอนุมัติการใช้งบประมาณ                   ข 
คำรับรองของคณะกรรมการสถานศึกษา                                                                     ค 
สารบัญ             ง 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลโรงเรียน           1 
ส่วนที่ 2 วิเคราะห์ SWOT ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา      4 
ส่วนที่ 3 ทิศทางการพัฒนา          6 
ส่วนที่ 4 แนวทางการดำเนินการพัฒนา         11 
ส่วนที่ 5 โครงการ/กิจกรรม เพ่ือสนองตามยุทธศาสตร์ของโรงเรียน      19 
รายละเอียดโครงการ           31 
 - กลุ่มงานบริหารทั่วไป          32 
 - กลุ่มงานบริหารวิชาการ          85 
 - กลุ่มงานบริหารบุคคล           153 
 - กลุ่มงานบริหารงบประมาณ         159 
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย         166 
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี       172 
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์         184 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม      189 
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ        196   
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ         201 
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ        207 
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา          213 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลโรงเรียน 

***************************************** 
1. ข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรียน 
    1.1 ประวัติโรงเรียน 

โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา  เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสำนักงานพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21
กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่  4 มกราคม พ.ศ.2525 มีนักเรียนจำนวน 33 คน มีครูจำนวน 5  คน 
โดยมีนายขันธ์ชัย สิมมาโคตร เป็นครูใหญ่คนแรก 
โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา มีพ้ืนที่จำนวน 50 ไร่ 2 งาน โดยได้รับการบริจาคท่ีดินสำหรับการก่อตั้ง  
จากนายเลี้ยง นาดี จำนวน 33 ไร่ 1 งาน 60 ตารางวา และนายโฮม นาดี จำนวน 17 ไร่ 40 ตารางวา ปัจจุบัน
เปิดทำการสอนในหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้นและหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย  โดยมี นายเถลิง  ศรีนนท์  
ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
    1.2 ที่ตั้งโรงเรียน 

โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา ตั้งอยู่เลขท่ี 85 หมู่ 16 บ้านโชคอำนวย ถนนหนองหิ้ง- เซกา ตำบลท่ากกแดง 
อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ รหัสไปรษณีย์ 38150 โทรศัพท์ (042) 490599 อยู่ห่างจากตัวอำเภอเซกาเป็น
ระยะทาง 20 กิโลเมตร อยู่ห่างจากตัวจังหวัดบึงกาฬ เป็นระยะทาง 66 กิโลเมตร 
    1.3 ปรัชญาโรงเรียน 

“การศึกษาพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม” 
    1.4 คติธรรมโรงเรียน 

“ทนฺโต  เสฎโฐมนุษเสสุ” 
“ผู้ฝึกฝนตนดีแล้ว ย่อมเป็นผู้เจริญ” 

    1.5 คำขวัญโรงเรียน 
     “ปัญญาดี กีฬาเด่น เน้นวินัย ใฝ่คุณธรรม นำชุมชน” 
    1.6 สีประจำโรงเรียน 

“ขาว – แดง” 
   1.7 อักษรย่อโรงเรียน 

“น.พ” 
 1.8 ต้นไม้ประจำโรงเรียน 

“ต้นพญาสัตยบัน” 
    1.9 อัตลักษณ์ 
 “ ยิ้ม ไหว้ สู่พลโลก ” 
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2. ข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากรในโรงเรียน 
ที ่ ตำแหน่ง วิทยฐานะ จำนวน หมายเหตุ 
1 ผู้อำนวยการโรงเรียน ชำนาญการพิเศษ 1  

2 รองผู้อำนวยการ ชำนาญการ 1  

3 ครู คศ. 3 ชำนาญการพิเศษ 18  

4 ครู คศ. 2 ชำนาญการ 5  

5 ครู คศ. 1 - 1  

6 ครูอัตราจ้าง - 3  

7 พนักงานราชการ - 3  

8 ครูธุรการ - 1  

9 ลูกจ้างประจำ - 1  

10 ลูกจ้างชั่วคราว - 1  

รวม 29  
 
3. อาคารสถานที่ 
     โรงเรียนมีอาคารเรียน อาคารประกอบ และสิ่งก่อสร้าง ดังนี้ 

1. อาคารเรียนแบบ  108 ล   จำนวน  3  หลัง 
2. อาคารโรงฝึกงาน แบบ  102/27  จำนวน  1  หลัง 
3. อาคารเรียนชั่วคราวปรับปรุงเป็นโรงอาหาร จำนวน  1  หลัง 
4. บ้านพักครู     จำนวน  4  หลัง 
5. บ้านพักนักการภารโรง    จำนวน  1  หลัง 
6. บ้านพักนักเรียน    จำนวน  3  หลัง 
7. ห้องน้ำห้องส้วมนักเรียน   จำนวน  4  หลัง 
8. ถังเก็บน้ำฝน แบบ ฝ.33   จำนวน  1  ชุด 
9. สระน้ำ ขนาด  40 × 70  เมตร ลึก  3 เมตร จำนวน  1  สระ 
10. หอถังประปาบาดาล พร้อมระบบส่งน้ำ  จำนวน   1  ชุด 
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11. หอประชุม  100/27    จำนวน   1  หลัง 
12. อาคารโรงอาหาร    จำนวน  1  หลัง 

 
4. สิ่งอำนวยความสะดวก และสาธารณูปโภค 

- วิทยุสื่อสาร โทรศัพท์ 
- รถยนต์ 2 คัน 
- เครื่องถ่ายเอกสาร 
- เครื่องคอมพิวเตอร์ 
- ระบบประปาบริการทุกจุดในโรงเรียน 
- ระบบไฟฟ้าบริการทุกจุดในโรงเรียน 
- ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กทุกสายในโรงเรียน 

 
5. การเงิน การงบประมาณ ปี  2568 
 งบประมาณเงินเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
 - เงินค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จำนวน   291,240         บาท 
 งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว 
          -   นักเรียน ม. ต้น               จำนวน            609,000          บาท 
     นักเรียน ม. ปลาย      จำนวน   573,040 บาท 
       รวม  1,473,280       บาท 
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ส่วนที่ 2 
วิเคราะห์ SWOT ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

************************************* 
1. ปัจจัยภายในสถานศึกษา 

จุดเด่น (Strengths) 
 1. โรงเรียนหนองหิ้งเป็นสถานศึกษาที่บุคลากรมีศักยภาพสูง สอนตรงตามวิชาเอกและมีครูครบตาม
สาขาวิชา  

2. ม ีอาคารสถานที ่และห้องเร ียนอยู ่ ในสภาพสมบูรณ์พร้อมใช้งานและเพียงพอ ภ ูม ิท ัศน์
สภาพแวดล้อมสวยงามเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

3. มีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนสามารถให้บริการหลากหลาย ตามศักยภาพของผู้เรียน เช่นห้องสมุด
เฉลิมพระเกียรติ ห้องสืบค้น ห้องเรียนประชารัฐ การให้บริการสัญณาณอินเทอร์เน็ตฟรี(Free Wi-Fi)  

4. ครูและบุคลากรส่วนใหญ่เป็นศิษย์เก่าและเป็นครูในพื้นที่ มีความรักและผูกพันกับสถาบันพร้อมให้
การสนับสนุนและสามารถระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษาได้ 

5. ผู้บริหารและครูใส่ใจและติดตามผู้เรียนอย่างจริงจัง 
6. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเอาใจใส่ รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายและให้ความ

ร่วมมือด้านบริหารเป็นอย่างดี 
7. ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
8. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์มีวินัยความรับผิดชอบปฏิบัติตนตามระเบียบ

และหลักธรรมเบื้องต้นของแต่ศาสนามีความซื่อสัตย์สุจริต มีความเมตตากรุณาเอ้ือเฟ้ือเพ่ือแผ่และเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม 

9. สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้างการบริหารมีแผนภูมิการบริหารงานอย่างชัดเจนมีการระดม
ความคิดเห็นจากทุกฝ่ายในการบริหารการจัดการศึกษา 

10. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายมีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมจัด
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย มีการประเมิน พัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลายรวมทั้งจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรัก
โรงเรียน 

11. สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของสถานศึกษาต่อชุมชนอย่างสม่ำเสมอ 
12. ผู ้บริหารมีความเป็นผู ้นำมีมนุษยสัมพันธ์และเป็นที ่ยอมรับของผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง มีความเป็ น

ประชาธิปไตยยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงานชุมชนให้ความร่วมมือในการดำเนินงานของโรงเรียนเป็น
อย่างดี 

จุดที่ควรพัฒนา (Weaknesses) 
1. วิธีการสอนต้องมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้มากยิ่งข้ึน ส่งเสริมกระบวนการคิด และบูรณาการ 

การเรียนรู้ เพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
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 2. บุคลากรทุกคนควรได้รับการพัฒนาด้านการใช้สื่ออุปกรณ์และเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เกิดประสิทธิผล 
อย่างแท้จริง 
 3. ต้องเพ่ิมการให้บริการสื่อ อุปกรณ์และเทคโนโลยี อย่างทั่วถึงเพ่ิมมากข้ึน 
 4. ต้องพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพด้านบริหารและด้านกิจการนักเรียนและระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 5. ต้องเพ่ิมห้องปฏิบัติการต่างๆ ห้องศูนย์ต่างๆ อย่างเพียงพอต่อจำนวนผู้เรียน 
 6. โรงเรียนมีสื่อ อุปกรณ์ที่ทันสมัยไม่เพียงพอกับความต้องการของผู้เรียน 
 7. โรงเรียนมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการเตรียมการจัดการเรียนการสอน 
2. ปัจจัยภายนอกสถานศึกษา 
โอกาส (Opportunities) 
 1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมสวยงาม ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและภาคภูมิใจกับ
สถานศึกษา และพร้อมให้ความร่วมมือในการพัฒนา 
 2. ได้รับการช่วยเหลือสนับสนุนจากทางวัดที่ตั้งอยู่ในชุมชน 
 3. มีระบบประกันคุณภาพท่ีมีคุณภาพ 
 4. ได้รับความร่วมมือจากผู ้ปกครองนักเรียนและชุมชนเป็นอย่างดีและได้รับความร่วมมือจาก
หน่วยงานทางราชการที่เก่ียวข้องเป็นอย่างดี 
 5. การคมนาคมสื่อสาร สะดวกรวดเร็ว 
 6. มีเทคโนโลยีพ้ืนบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่จะให้ความรู้แก่ผู้เรียน 
 7. บุคลากรได้เข้ารับการอบรม สัมมนาดูงานจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องอย่างสม่ำเสมอ  
8. ศรัทธาของประชาชน ศิษย์เก่า ชุมชนให้การสนับสนุนด้านทุนการศึกษาและอ่ืน ๆ 
อุปสรรค (Treats) 
 1. โรงเรียนมีงบประมาณน้อยไม่เพียงพอกับการบริหารจัดการ เช่น การซื้อสื่ออุปกรณ์  
และการพัฒนาแหล่งเรียนรู้  
 2. การกำหนดนโยบายของหน่วยงานภาครัฐ มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายบ่อย 
 3. ผู้เรียนส่วนหนึ่งมาจากครอบครัวที่ยากจนและมีปัญหาด้านพฤติกรรม 
 4. มีการประเมินโรงเรียนในหลายๆด้านจากหลายหน่วยงาน งบประมาณที่ใช้สำหรับการประเมินไม่
เพียงพอ 
 5. การอุดหนุนค่าใช้จ่ายของผู้เรียนรายบุคคลไม่สะท้อนค่าใช้จ่ายที่แท้จริง 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ  2568 
*************************************** 

1. ทิศทางของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
วิสัยทัศน์ 

สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน 
พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. จัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับความปลอดภัยจาก
ภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม่ 

3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขัน 
5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ทั่วถึงและเท่าเทียม 
6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษาและการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล 
7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  (Digital 

Technology) 
 
กลยุทธ์ที่ 1ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 
ได้แก่ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์          
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
 2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่โรคอุบัติซ้ำ 
 3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี ่ยวข้อง เพื่อความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 
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กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
 2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 
จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ 
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
  2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น       
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ 
  3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคล้อง
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู 
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำ
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบ
การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบ
การจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
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 5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพ
ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบ 
2. ทิศทางของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

วิสัยทัศน์ 
“สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างมีคุณภาพและ 

มาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทยเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล สืบสานศาสตร์พระราชา 
ก้าวหน้าด้วยนวัตกรรม นำสู่การศึกษาที่ยั่งยืนในศตวรรษท่ี 21” 
 

พันธกิจ 
1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมที่สอดคล้องและรองรับ

ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติและมาตรฐานสากล มีทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 
4. พัฒนาเขตพื้นที่เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้คู่หลักธรรมาภิบาลสืบสานศาสตร์พระราชา ตามหลัก

ปรัชญาของเศรฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ 

1. เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานตำแหน่ง
และมาตรฐานวิชาชีพ 
3. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติและมาตรฐานสากล มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

4. เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาเป็นองค์การแห่งการเรียรู้ คู่หลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา
ของเศรฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ   

1.1 สนับสนุนส่งเสริมเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษาใช้เทคโนโลยีนวัตกรรมในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสู่
ความเป็นเลิศ  

1.2 ดำเนินการจัดการศึกษา แบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนทุกมิติ โดยบูรณาการและนำรูปแบบประชารัฐมาใช้อย่าง
เต็มศักยภาพ  
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1.3 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่เชื่อมโยงกับระบบการประกันคุณภาพภายนอกอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

1.4 ติดตามตรวจสอบประเมินผลและนำระบบการนิเทศการศึกษาครบวงจรต่อเนื่องที่มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2.1 สนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นครูแกนนำครูต้นแบบตามมาตรฐาน
วิชาชีพ  

2.2 สนับสนุนส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ใช้วิจัยนวัตกรรมและเทคโนโลยีเป็นฐานในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้  

2.3 ส่งเสริมและปลูกจิตสำนึกครูและบุคลากรทางการศึกษาให้น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่กระบวนการจัดการ
เรียนรู้  

2.4 ส่งเสริมขวัญและกำลังใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความมั่นคงและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

3.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนในวัยเรียนได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
3.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีวินัยและจิตสาธารณะมีความเป็นพลเมืองที่ดีปลูกฝังและส่งเสริมวิถีประชาธิปไตย  
3.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ตามมาตรฐานการศึกษาชาติมาตรฐานสากลมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
3.4 ส่งเสริมให้ผู้เรียน กลุ่มที่มีความสามารถพิเศษและกลุ่มย่อยโอกาส ให้ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 

กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือ 
4.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาโดยการบูรณาการทุกภาคทุกมิติ นำรูปแบบประชารัฐมาใช้ อย่าง

เต็มศักยภาพ  
4.2 สนับสนุนส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นปราชญ์ชาวบ้านมาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้  
4.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือการประเมินผลการบริหารองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลที่มีมาตรฐานและ

หลากหลาย  
4.4 ส่งเสริมการใช้สื ่อเทคโนโลยีนวัตกรรมและให้บริการอินเตอร์เน็ตในการบริหารและจัดการศึกษาอย่าง

ครอบคลุมและทั่วถึง 
3. ทิศทางของโรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 
 จากทิศทางสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ จึงกำหนดทิศทางการพัฒนาของโรงเรียนหนองหิ้งพิทยา เทียบเคียงกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ ดังต่อไปนี้ 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “ โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะสู่ความเป็นเลิศด้านกีฬา ด้านวิชาการสู่
มาตรฐานสากล เน้นคุณธรรม จริยธรรม สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข ”  
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พันธกิจ (Mission) 
1. ให้บริการการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับมัธยมศึกษา อย่างเสมอภาคและทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรพัฒนาตนเองและวิชาชีพให้เป็นบุคลากรมืออาชีพ 
 4. พัฒนาโรงเรียนให้มีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรทุกภาคส่วนระดมทรัพยากรและสรรพกำลังมีส่วนร่วมในการ 
บริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ (Goal) 
 เพื่อให้ผู ้เรียนและชุมชน ได้รับการบริการทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีคุณธรรมจริยธรรม และดำรงชีวิตแบบไทยอยู่ในสังคมโลกได้อย่างมี
ความสุข 
 

ยุทธศาสตร์ (strategy) 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
2. การพัฒนาคุณภาพนักเรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. การส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
5. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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ส่วนที่  4 
แนวทางการดำเนินการพัฒนา 

**************************************** 
1. กลยุทธ์ของโรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ 
1.1 นำเทคโนโลยีนวัตกรรมมาใช้ในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
1.2 เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ 
1.3 พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย แก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
1.4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ที่เชื่อมโยงกับระบบการประกันคุณภาพ

ภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพ  
1.5 ติดตามตรวจสอบประเมินผล และนำระบบการนิเทศการศึกษาครบวงจรต่อเนื่องที่มีประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย 
 ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษานำสื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมพัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย รวมทั้งพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้มี
ความเข้มแข็ง 
ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย 

1.1 นำเทคโนโลยีนวัตกรรมมาใช้ในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ          
ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของโครงการที่นำเทคโนโลยี นวัตกรรม และสารสนเทศ มา

ใช้ในการสนับสนุนการบริหารจัดการ เพื่อยกระดับคุณภาพด้าน
บริหารงานทั่วไป ด้านแผนงานและงบประมาณ ด้านบริหารบุคคล 
และด้านวิชาการ 

ร้อยละ 80 

2. ร้อยละของครูที่นำเทคโนโลยี นวัตกรรม และระบบสารสนเทศ สื่อ 
อุปกรณ์ แอพลิเคชันต่าง ๆ มาใช้ในการจัดการศึกษา เพื่อยกระดับ
คุณภาพของผู้เรียน 

ร้อยละ 80 

  
1.2 เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ 

ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
1. จำนวนขององค์กร / หน่วยงานมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่าง

เต็มศักยภาพ 
แห่ง 4 

2. จำนวนครั้งของผู้ปกครอง ศิษย์เก่า หรือชุมชน มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ 

จำนวนครั้ง 10 / ต่อปี 
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1.3 พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย แก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
1. สถานศึกษามีแผนเผชิญเหตุ คู่มือ และมาตรการด้านความปลอดภัย 

ในสถานศึกษา และดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
มี / ไม่มี มี 

2. ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ และความเข้าใจเรื่อง
การจัดระบบความปลอดภัยต่าง ๆ สามารถดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
และผู้ได้รับผลกระทบจากภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของผู ้เรียนที ่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการสร้าง
ภูมิคุ้มกัน พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลง และภัยคุกคามแบบใหม่ทุก
รูปแบบ 

ร้อยละ 80 

4. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับพัฒนาการเรียนรู้ ที่มุ่งเสริมสร้างทักษะชีวิต 
ได้รับการปกป้องและคุมครองความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกายและ
จิตใจ สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ร้อยละ 100 

5. ร้อยละของผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครอข่ายมีส่วนร่วมในการ
กำหนดมาตรการป้องกัน และแนวทางแก้ปัญหาความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

ร้อยละ 80 

 
1.4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ที่เชื่อมโยงกับระบบการประกันคุณภาพ

ภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพ  
ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
1. สถานศึกษามีโครงการ / กิจกรรม สร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ

ระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ครั้ง 

2 ครั้ง /         
ปีการศึกษา 

 
1.5 มีการนิเทศการศึกษาเพื่อติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง 

ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
1. สถานศึกษาดำเนินการกำกับ ติดตามตรวจสอบ และประเมินผล โดย

ใช้วงจรคุณภาพ หรือรูปแบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 
ครั้ง 

2 ครั้ง /         
ปีการศึกษา 

 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2.1 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้วิจัยนวัตกรรม และเทคโนโลยีเป็นฐาน ในกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ 
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2.3 ปลูกจิตสำนึกครูและบุคลากรทางการศึกษาให้น้อม นำศาสตร์พระราชาสู่กระบวนการจัดการ
เรียนรู้  

2.4 สร้างขวัญและกำลังใจให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความมั่นคง และความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ 
เป้าหมาย 
 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจที่ดี ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวชิชาชีพ สามารถ
นำวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี และน้อมนำศาสตร์พระราชามาใช้จัดกระบวรการเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย 
2.1 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ  
ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตนเอง

ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ตามมาตรฐาน 
ร้อยละ 90 

 
2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้วิจัยนวัตกรรม และเทคโนโลยีเป็นฐาน ในกระบวนการจัดการเรียนรู้  
ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาใช้วิจัย นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีเป็นฐาน ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ร้อยละ 80 

 
2.3 ปลูกจิตสำนึกครูและบุคลากรทางการศึกษาให้น้อม นำศาสตร์พระราชาสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้  
ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษามีการน้อมนำศาสตร์

พระราชาสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ร้อยละ 80 

 
2.4 สร้างขวัญและกำลังใจให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความมั่นคง และความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ  
ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจที่ดี ร้อยละ 95 
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กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
3.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนในวัยเรียน ได้รับโอกาส และบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค และเท่า

เทียม 
3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีวินัย และจิตสาธารณะ มีความเป็นพลเมืองที่ดี อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ปลูกฝังและ

ส่งเสริมวิถีประชาธิปไตย  
3.3 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
3.4 ส่งเสริมให้ผู ้เรียน กลุ ่มที ่มีความสามารถพิเศษ และกลุ ่มด้อยโอกาส ให้ได้ร ับการพัฒนา          

เต็มศักยภาพ 
เป้าหมาย 
 ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเสทอภาค และเท่าเทียม ได้รับพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาชาติ มีวินัย จิตสาธารณะ ตามวิถีประชาธิปไตย อนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม และมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 
ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย 

3.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนในวัยเรียน ได้รับโอกาส และบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค และ
เท่าเทียม  
ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
1. ส่งเสริมให้ผู ้เรียนทุกคนในวัยเรียนได้รับโอกาส และบริการทาง

การศึกษาอย่างเสมอภาค และเท่าเทียม 
ร้อยละ 80 

 
3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีวินัย และจิตสาธารณะ มีความเป็นพลเมืองที่ดี อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ปลูกฝัง

และส่งเสริมวิถีประชาธิปไตย  
ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของผู ้เรียนที ่มีคุณลักษณะ และค่านิยมตามสถานศึกษา

กำหนด 
ร้อยละ 90 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย ร้อยละ 90 
3. ร ้อยละของผ ู ้ เร ียนยอมรับที ่จะอยู ่ร ่วมกันบนความแตกต ่าง         

และหลากหลาย 
ร้อยละ 90 

4. ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ 90 
 

3.3 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
ร้อยละ 80 
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2. ร ้อยละของผ ู ้ เร ียนม ีความสามารถในการค ิดว ิ เคราะห ์  คิด
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ร้อยละ 80 

3. ร้อยละของผู ้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม และใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ร้อยละ 80 

4. ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 80 
5. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติต่ออาชีพ ร้อยละ 80 

 
3.4 ส่งเสริมให้ผู้เรียน กลุ่มที่มีความสามารถพิเศษ และกลุ่มด้อยโอกาส ให้ได้รับการพัฒนา     

เต็มศักยภาพ  
ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของผู้เรียนกลุ่มที่มีความสามรถพิเศษ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับ

การพัฒนาเต็มศักยภาพ 
ร้อยละ 80 

 
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือ 

4.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา โดยการบูรณาการทุกภาคส่วนอย่างเต็มศักยภาพ  
4.2  ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน มาบูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้  
4.3  ส่งเสริมใช้สื ่อเทคโนโลยีนวัตกรรม และให้บริการอินเตอร์เน็ต ในการบริหาร และจัดการศึกษาอย่าง

ครอบคลุมและทั่วถึง 
เป้าหมาย 
 สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา ใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน 
ใช้บริการอินเตอร์เน็ตอย่างครอบคลุมและท่ัวถึง เพ่ือการพัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย 

4.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา โดยการบูรณาการทุกภาคส่วนอย่างเต็มศักยภาพ  
ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
1. สถานศึกษามีกิจกรรมสร้างความร่วมมือทางการศึกษาร่วมกับ

สถานศึกษาอื่น และชุมชน เพื่อพัฒนาผู้เรียน และพัฒนาสู่องค์กร
แห่งการเรียนรู้ 

มี / ไม่มี มี 
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4.2  ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน มาบูรณาการในกระบวนการจัดการ
เรียนรู้  
ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของโครงการ / กิจกรรม มีการใช้และพัฒนาแหล่งเรียนรู้    

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน มาบูรณาการในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 

จำนวนครั้ง 
20 /             

ปีการศึกษา 

 
4.3  ส่งเสริมใช้สื่อเทคโนโลยีนวัตกรรม และให้บริการอินเตอร์เน็ต ในการบริหาร และจัดการศึกษาอย่าง

ครอบคลุมและทั่วถึง  
ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับบริการด้าน

อ ินเตอร ์ เน ็ต ส ื ่อเทคโนโลย ี  และนว ัตกรรมทางการศ ึกษา              
เพ่ือการเรียนรู้ 

ร้อยละ 80 

 
2. จุดเน้นการดำเนินงานของโรงเรียน 
 โรงเร ียนหนองหิ ้งพิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้กำหนดจุดเน้นการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2567  ดังนี้้ี 
ส่วนที่   1 จุดเน้นด้านผู้เรียน 
 1.1 นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญ และความสามารถทางวิชาการ (Students’ Competencies) 
ดังต่อไปนี้           
  1.1.1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการ
ทดสอบระดับชาติ (O-NET) กลุ่มสาระหลัก เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 2.8    
  1.1.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
  1.1.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีสมรรถนะในการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ   
  1.1.4 นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และทักษะการสื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์อย่างน้อย 2 ภาษา ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  เหมาะสมตาม
ช่วงวัย 

 1.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 
(Students’ Characteristics & Social Skills) ดังต่อไปนี้ 

1.2.1 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีทักษะการแก้ปัญหา และอยู่อย่างพอเพียง 
  1.2.2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุ่งมั่นในการศึกษาและการทำงานและ
สามารถปรับตัวเข้ากับพหุวัฒนธรรม บนพื้นฐานวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย    
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      1.3 นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  (Students with Special Needs)  
  1.3.1 เด็กปกติได้รับการพัฒนาตามศักยภาพด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

1.3.2 เด็กพิการได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็นรายบุคคลด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
  1.3.3 เด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของ
หลักสูตร และอัตลักษณ์แห่งตน 
  1.3.4 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมให้มีเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี พื้นฐานทางวิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษา กีฬา ดนตรีและศิลปะ 
  1.3.5 นักเรียนที่เรียนภายใต้การจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ องค์กร
เอกชน และสถานศึกษาทางเลือก ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 
  1.3.6 เด็กกลุ่มที่ต้องการการคุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ ได้รับการคุ้มครองและ
ช่วยเหลือเยียวยา ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  
ส่วนที่ 2 จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา       
 2.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง (Continuous Professional Development)      
  2 .1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนและพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก 
  2.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานที่กำหนด และ
สามารถจัดการเรียนการสอน ที่ส่งผลให้นักเรียนพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ    
  2.1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถใช้ภาษาอังกฤษ และภาษาของประเทศสมาชิก
อาเซียนในการสื่อสาร อย่างน้อย 1 ภาษา        
  2.1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นเครื่องมือในการ
จัดการเรียนรู้  
 2.2 การพัฒนาระบบแรงจูงใจ เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจ
และแสดงศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ (Incentives and Rewarding System) 
  2.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจในการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานคุณวุฒิ 
  2.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจได้รับการจูงใจในการพัฒนาผู้เรียนเต็ม
ศักยภาพ 
  2.2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลงานการสอนที่แสดงศักยภาพการสอนอย่างมือ
อาชีพ เป็นเชิงประจักษ์ และได้รับการเชิดชูเกียรติอย่างเหมาะสม 
 2.3 การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สังคม (Professional Ethics) 
  2.3.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
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  2.3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณ และอุดมการณ์ ที่มุ่งพัฒนาการศึกษาของ
ชาติ และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สังคม 
  2.3.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะในการเข้าถึงและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  

ส่วนที่ 3 จุดเน้นด้านการบรหิารจัดการ       
 3.1 โรงเรียนและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา บริหารจัดการโดยเน้นการมีส่วนร่วมและมีความ
รับผิดชอบต่อผลการดำเนินงาน (Participation and Accountability) 
  3.1.1  โรงเรียนที่ไม่ผ่านการรับรองคุณภาพภายนอก และที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนต่ำกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ ได้รับการแก้ไขแทรกแซง ช่วยเหลือ นิเทศ ติดตาม เพื่อยกระดับคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทำหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนและเป็นผู้ประสานงาน
หลัก เพ่ือให้โรงเรียนทำแผนพัฒนาเป็นรายโรงร่วมกับผู้ปกครองชุมชนและองค์กรอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
 3.1.2 โรงเรียนบริหารจัดการโดยมุ่งการมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบต่อผลการดำเนินงาน เพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดของนักเรียน สร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ใช้บริการและสังคม 
 3.1.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา บริหารจัดการ นิเทศ ติดตาม ประเมินผล อย่างเข้มแข็ง 
โดยมุ่งการมีส่วนร่วม และความรับผิดชอบต่อผลการดำเนินงาน เพื่อประโยชน์สูงสุดของนักเรียน สร้างความ
เชื่อมั่นแก่ผู้ใช้บริการและสังคม 
  3.1.4 องค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ดำเนินการ และติดตามประเมินการ
ดำเนินการของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องอย่างเข้มแข็ง เพื่อประโยชน์สูงสุดคือคุณภาพการจัดการเรียนรู้ เพ่ือ
นักเรียนพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 
 3.2 โรงเรียนและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ตามระดับมาตรฐาน 
(Management with Quality and Standards) 
  3.2.1 โรงเรียน จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามระดับมาตรฐานที่สูงขึ ้น เทียบเคียงกับ
ประเทศผู้นำด้านคุณภาพการศึกษา 
  3.2.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
ระดับมาตรฐานที่สูงขึ้น เทียบเคียงกับประเทศผู้นำด้านคุณภาพการศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม เพื่อสนองตามยุทธศาสตร์ของโรงเรียนหนองหิ้งพิทยา แบ่งตามกลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ ปี 2568 

กลุ่มงาน / กลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป ( 1 )
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1)  การจัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ฝ่าย 
     1.1 หมึกเครื่องพิมพ์เอกสาร (เครื่องปริ้นเตอร์)  
2)  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและสถานศึกษาปลอดภัยในโรงเรียน 
    2.1 กิจกรรมแผนเผชิญเหตุ 
    2.2 กิจกรรมคัดกรองและเยี่ยมบ้านนักเรียน 
    2.3 กิจกรรมสร้างเครือข่ายและประชุมผู้ปกครองเครือข่าย 
    2.4 กิจกรรมสร้างเสริมทักษะชีวิตผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
    2.5 กิจกรรมการคุ้มครองนักเรียน 
    2.6 กิจกรรมบูรณาการส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหาผู้เรียน 
3) ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนและวันสำคัญ 
    3.1 กิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน 
    3.2 กิจกรรมสภานักเรียน (กีฬา/วิชาการ) 
    3.3 กิจกรรมไหว้ครู 
    3.4 กิจกรรมรับน้อง 
    3.5 กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 
    3.6 กิจกรรมส่งท้ายปีเก่า/ต้อนรับปีใหม่ 

 
5,000 

 
2,000 
18,000 
10,000 

- 
5,000 
4,000 

 
2,000 
3,000 
3,000 
2,000 
2,000 
10,000 

 

 
ครณูัฏฐมณฑน์ 

 
ครณูัฏฐมณฑน์ 
ครณูัฏฐมณฑน์ 
ครณูัฏฐมณฑน์ 
ครณูัฏฐมณฑน์ 
ครณูัฏฐมณฑน์ 
ครณูัฏฐมณฑน์ 

 
ครูณัฐพงษ์ 
ครูณัฐพงษ์ 
ครูณัฐพงษ์ 
ครูณัฐพงษ์ 
ครูณัฐพงษ์ 
ครูณัฐพงษ์ 
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กลุ่มงานบริหารทั่วไป ( 2 )
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
     

    3.7 กิจกรรมส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีในชุมชน เช่น แห่เทียน
เข้าพรรษา ลอยกระทง แข่งเรือ เป็นต้น 
4) ส่งเสริมสุขภาพ 
     4.1 จัดซื้อจัดหายาสามัญประจำบ้าน และวัสดุครุภัณฑ์ 
5) โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค 
     5.1 อย.น้อย 
     5.2 การพัฒนานักเรียนให้มีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 
6) อาคารสถานที่ 
     6.1 กิจกรรมซ่อมแซมปรับปรุงห้องเรียน 
     6.2 กิจกรรมศูนย์คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตโรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 
     6.3 กิจกรรมจัดหาซ่อมบำรุงเครื่องใช้ไฟฟ้า  
     6.4 กิจกรรมจัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ 
     6.5 กิจกรรมพัฒนาภูมิทัศน์ 
7) การจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะสำนักงานบริหารทั่วไป 
     7.1 คอมพิวเตอร์ใช้ในสำนักงาน 
8) งานโสตทัศนศึกษา 
     8.1 ไมค์ลอย (ไมค์โครโฟนไร้สาย) 
     8.2 ลำโพงฮอร์น 
     8.3 ขาตั้งไมค์บูมตั้งพ้ืน 
     8.4 จัดซื้อและซ่อมแซมอุปกรณ์งานโสตทัศนศึกษา 
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4,000 
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4,000 
15,000 
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30,000 

 
4,000 
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ครูณัฐพงษ์ 
 
 

ครโูรจนีกานต์ 
 

ครูมาริษา 
ครูมาริษา 

 
ครูธนวรรธน ์
ครูธนวรรธน ์
ครูธนวรรธน ์
ครูธนวรรธน ์
ครูธนวรรธน ์

 
ครณูัฏฐมณฑน์ 

 
ครูธนวรรธน ์
ครูธนวรรธน ์
ครูธนวรรธน ์
ครูธนวรรธน ์
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รวมงบประมาณโครงการกลุ่มงานบริหารทั่วไป 185,000 

กลุ่มงาน / กลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่มงานบริหารวิชาการ ( 1 )
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1)  การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 
     1.1 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 
2)  โครงการเข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ ปีการศึกษา 2568 
    2.1 กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม   
3) ปัจฉิมนิเทศนักเรียนระดับชั้น ม. 3 , ม. 6 ปีการศึกษา 2568 
     3.1 จ้างเหมาทำป้าย 
     3.2 จ้างเหมาทำพานบายศรี+ พราหมณ์ 
     3.3 จ้างเหมาตกแต่งเวที 
     3.4 สนับสนุนนักเรียนจัดทำซุ้ม 
4) ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
     4.1 รางวัลสำหรับผู้ที่บันทึกรักการอ่านได้คะแนนสูงสุด 5 ลำดับแรกของห้อง      
(60 รางวัล) 
     4.2 รางวัลสำหรับกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน (แข่งขันเปิดพจนานุกรมไทย ฉบับ
นักเรียน) 
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ครูสุภาพร 

 
ครูมะลิวรรณ 

 
ครูสุภาพร 
ครูสุภาพร 
ครูสุภาพร 
ครูสุภาพร 

 
ครูกัญญา 

 
ครูกัญญา 
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กลุ่มงานบริหารวิชาการ ( 2 ) 

     4.3 รางวัลและวัสดุสำหรบักิจกรรมหนังสือเล่มเล็ก 
     4.4 จัดซื้อสื่อ หนังสือ วัสดุสำนักงานท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนางานห้องสมุด 
5) พัฒนางานวัดผลและประเมินผล 
     5.1 ซ่อมบำรุงเครื่องปริ้นเตอร์ 
     5.2 จัดซื้อสื่อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในวัดและประเมินผล (กระดาษ หมึก ไข กระดาษ  
           เป็นต้น) 
     5.3 จัดประชุมผู้ปกครองเกี่ยวกับการดำเนินงานวัดผลและประเมินผล (ปีละ 2 ครั้ง) 
     5.4 จ้างเหมาเข้าเล่มสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
     5.5 ประกวดสื่อ/นวัตกรรมการเรียนการสอน 
6) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
7) การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนเรียนรวม 
8) โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
     8.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
     8.2 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพประจำปีและดำเนินการตามแผนฯ 
     8.3 จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 
     8.4 ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
9) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     9.1 ผลิตสื่อ/แผนการจัดการเรียนรู้ 
     9.2 จ้างวิทยากรภายนอก 
     9.3 รางวัลนักเรียน 
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ครูกัญญา 
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ครูดวงเดือน 
ครูดวงเดือน 

 
ครูดวงเดือน 
ครูดวงเดือน 
ครูดวงเดือน 
ครูมะลิวรรณ 
ครูดวงเดือน 

 
ครูมะลิวรรณ 
ครูมะลิวรรณ 
ครูมะลิวรรณ 
ครูมะลิวรรณ 

 
 

ครูสุภาพร 
ครูสุภาพร 
ครูสุภาพร 
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     9.4 จ้างเหมารถรับจ้าง (รับ-ส่งนักเรียน) 
     9.5 จัดนิทรรศการตลาดนัดวิชาการ 
10) โครงการพัฒนางานวิชาการและสารสนเทศงานทะเบียน 
      10.1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ในห้องสำนักงานวิชาการรวมทั้งโปรแกรมจัดการเรียน 
             การสอน   
      10.2 จัดซื้อ ปพ. 1- 3และปกแฟ้ม ปพ. 2 
      10.3 จัดทำผังงานต่างๆในงานวิชาการ 
      10.4 จัดซื้อวัสดุสิ่งพิมพ์ หมึกปริ้นprint งานในฝ่ายวิชาการ 
11) ส่งเสริมการสร้างสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา 
12) รับนักเรียน ม.1 และ ม.4  ปีการศึกษา  2567 
     12.1 รวมงานวันเด็กแห่งชาติโรงเรียนในเขต พ้ืนที่บริการ 
     12.2 ประชาสัม-พันธ์การรับนักเรียน  
     12.3 ออกประชา-สัมพันธ์การสมัครเรียนตามโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการและนอกเขต
พ้ืนที่ 
     12.4 ทำป้ายประชาสัมพันธ์ 
     12.5 รับสมัครนักเรียนเข้าเรียน 
13) แนะแนวการศึกษาและพัฒนาทักษะอาชีพ 

14) รวมพลังช่วยกันแยก ช่วยลด หมดปัญหาขยะ 
    14.1 โรงเรียนสวย…ดว้ยพลัง 
    14.2 เพ่ิมสตางค์ขยะทองคำ 

3,000 
10,500 

 
8,500 

 
10,500 

500 
4,000 
5,000 

 
2,000 

- 
2,000 

 
1,000 
1,000 
10,000 

 
1,000 
1,000 
2,000 

ครูสุภาพร 
ครูสุภาพร 

 
ครูมริดา 

 
ครูมริดา 

       ครูมริดา 
ครูมริดา 

ครูมะลิวรรณ 
 

ครูมะลิวรรณ 
ครูมะลิวรรณ 
ครูมะลิวรรณ 

 
ครูมะลิวรรณ 
ครูมะลิวรรณ 

ครูชลากร 
 

ครูมริดา 
ครูมริดา 
ครูมริดา 
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    14.3 นำวิชาการบูรณาการสิ่งแวดล้อม 
    14.4 พร้อมใจสู่บ้านพอเพียงที่…เพียงพอ 

1,000 ครูมริดา 

รวมงบประมาณโครงการกลุ่มงานบริหารวิชาการ 

 

205,000 

 

กลุ่มงาน / กลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่มงานบริหารบุคคล 
   
 
 
 
 

ส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ – พัฒนาบุคลากร 
1)  กิจกรรมพัฒนาระบบงานบริหารงานบุคคล 
2)  กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
3) กิจกรรมการพัฒนาระบบงานสารบรรณ 
4) การจ้างนักการภารโรงและแม่บ้าน 
5) การจ้างครูอัตราจ้าง 
 

 
24,000 
162,000 
20,000 
121,200 
216,000 

 

 
ครูมาริษา 
ครูดวงรัตน์ 
ครูมาริษา 

ครูสุภาพร หนูป้อง 
ครูสุภาพร หนูป้อง 

รวมงบประมาณโครงการกลุ่มงานบริหารบุคคล 

 

543,200 
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กลุ่มงาน / กลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ
    
 
 

โครงการพัฒนาระบบงานการเงิน งานบัญชี และงานพัสดุ 
1)  กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงิน 
2)  กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ 
3) กิจกรรมค่าน้ำ ค่าไฟ ค่าโทรศัพท์ และค่าอินเทอร์เน็ต 

 
10,000 
200,000 
124,000 

 
ครูกิติยา 
ครูกิติยา 
ครูสุภาพร 

รวมงบประมาณโครงการกลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

 

334,000 

 

กลุ่มงาน / กลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
    
 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
1)  แข่งขันกิจกรรมรักษ์ภาษาไทย 
2)  วันสุนทรภู่ 
3) วันภาษาไทยแห่งชาติ 

 
5,000 
5,000 
5,000 

 
ครูวศินสิทธิ์ 
ครูวศินสิทธิ์ 
ครูวศินสิทธิ์ 

รวมงบประมาณโครงการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 

15,000 บาท 
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กลุ่มงาน / กลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  
  
 
 
 

1) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ 
     1.1 กิจกรรมนิทรรศการวันวิทยาศาสตร์ 
     1.2 พัฒนาสื่อการเรียนการสอน(วิทย์+เทคโน) 
2) การพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนรู้ 
     2.1 การซ่อมแซมและปรับปรุงระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์เครือข่าย 
     2.2 การซ่อมเครื่องคอมพิวเตอร์ ซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์ จัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์  

 
15,000 
5,000 

 
10,000 
10,000 

 
ครูธนวรรธน ์

    ครูธนวรรธน ์
 

ครูมะลิววรณ 
ครูมะลิวรรณ 

รวมงบประมาณโครงการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

 

40,000 บาท 

 

 
 
 

 

กลุ่มงาน / กลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

1) พัฒนาคุณภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
     1.1 กิจกรรมวันคริสต์มาส 

 
9,000 

 
ครูณัฐพงษ์ 
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      1.2 English corner 1,000 ครูณัฐพงษ์ 

รวมงบประมาณโครงการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

 

10,000 บาท 

 

กลุ่มงาน / กลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 
 
 
 

ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนทางด้านศิลปะ ปีการศึกษา 2568 
1) จัดซื้ออุปกรณ์การเรียนการสอนกลุ่มสาระศิลปะ 
     1.1 จัดซื้ออุปกรณ์ดนตรี 
     1.2 จัดซื้อสื่อวัสดุทัศนศิลป์ 
2) จัดซ่อมแซมอุปกรณ์การเรียนการสอนกลุ่มสาระศิลปะ 
     

 
 

5,000 
3,000 
2,200 

 

 
 

ครูดวงพร 
ครูดวงพร 
ครูดวงพร 

รวมงบประมาณโครงการกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

 

10,200 บาท 
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กลุ่มงาน / กลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 
 
 
 

1) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์การงานอาชีพ : เสริมทักษะด้านอาชีพ กลุ่มสาระการงาน 
อาชีพ 
     1.1 อบรมการใช้สื่อเทคโนโลย ี
     1.2 เสริมทักษะอาชีพตามความสนใจ 
          - ค่าตอบแทนวิทยากร 
          - วัสดุฝึกทักษะอาชีพ  

     1.3 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือการเรียนรู้การงานอาชีพ 
   

 
 

1,000 
 

2,000 
2,000 
5,000 

 
 

 
 

ครูมะลิวรรณ 
 

ครูมะลิวรรณ 
ครูมะลิวรรณ 
ครูมะลิวรรณ 

 

รวมงบประมาณโครงการกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

 

10,000 บาท 
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กลุ่มงาน / กลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้                
สุขศึกษาและพลศึกษา 

 

1) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
     1.1 กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 
     1.2 กิจกรรมที่การแข่งขันกีฬานักเรียนคัดตัวแทนเขตสหวิทยาเขตเซกา        
ประจำปี 2568 

 
20,000 
24,880 

 
ครูธนวรรธน ์
ครูธนวรรธน ์

 

รวมงบประมาณโครงการกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

44,880 บาท 

กลุ่มงาน / กลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้                
คณิตศาสตร ์

 

1) โครงการสัปดาห์คณิตศาสตร์ 
     1.1 การแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์  

1.2 การแข่งขันคิดเลขเร็ว  
1.3 การแข่งขันซูโดกุ  
1.4 การต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) 

 
1,200 
1,200 
1,200 
1,400 

 
ครูชลากร 
ครูชลากร 
ครูชลากร 
ครูชลากร 

รวมงบประมาณโครงการกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 

5,000 บาท 
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กลุ่มงาน / กลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้                
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

1) โครงการพัฒนาทักษะการสอนในศตวรรษที่ 21 
     1.1 กิจกรรมพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 
     1.2 กิจกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน      
     1.3 กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางวิชาการ 

 
3,000 

- 
2,000 

 
ครูณัฏฐมณฑน์ 
ครูณัฏฐมณฑน์ 
ครูณัฏฐมณฑน์ 

รวมงบประมาณโครงการกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

5,000 บาท 

กลุ่มงาน / กลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 1) โครงการงบกลาง/งบประมาณกลาง 80,000 ผอ. 

โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 
 

80,000 บาท 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
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กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
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ชื่อโครงการ   การจัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ฝ่าย 

ลักษณะโครงการ   ใหม ่ ต่อเนื่อง 
สนองยุทธ์ศาสตร์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
       เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองยุทธ์ศาสตร์ สพม.บึงกาฬ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธ์ศาสตร์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายณัฏฐมณฑน์    ปัญญามาศ และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ  16 พฤษภาคม 2568 – 30 เมษายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล  

ในการบริหารจัดการทุก ๆ ด้าน จำเป็นต้องมีวัสดุครุภัณฑ์  สำหรับใช้ในการบริหารจัดการให้เพียงพอ  
ซึ่งจะช่วยเอื้อต่อการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ตลอดจนจะช่วยพัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น  โรงเรียนหนองหิ้งพิทยาจึงได้ตระหนักในเหตุผล
ดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการการจัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ (พิจารณาความสอดคล้องกับมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/หลักการและเหตุผล) 

เพ่ือจัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการภายในฝ่าย 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ (จำนวนที่ได้รับการพัฒนา) 
  - นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหนองหิ้งพิทยา  

 3.2 เชิงคุณภาพ 
  - มีวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในการบริการจัดการภายในฝ่ายอย่างเพียงพอ 
4. วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/

ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน 
(Plan) 

1. ศึกษานโยบายสำนัก
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และโรงเรียนในส่วนที่

 - ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 
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เกี่ยวข้องกับโครงการจัดซื้อ
จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ฝ่าย  
2. ศึกษา วิเคราะห์บริบทของ
สถานศึกษา สภาพความเป็นอยู่
ของชุมชน และภูมิหลังของ
นักเรียน เพ่ือนำมากำหนดแนว
ทางการดำเนินงานโครงการ
จัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ฝ่าย 
3. จัดทำโครงการจัดซื้อจัดหา
วัสดุครุภัณฑ์ฝ่าย เพื่อบรรจุไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจำปีของ
โรงเรียนปีการศึกษา 2568 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
กิจกรรม การจัดซื้อจัดหาวัสดุ
ครุภัณฑ์ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
  - หมึกเครื่องพิมพ์เอกสาร 
(เครื่องปริ้นเตอร์) Epson, 
brother, canon 

16 
พฤษภาคม 
2568 – 30 
เมษายน 
2569 

 นายณัฏฐมณฑน์    
ปัญญามาศ และ

คณะ 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

ผู้รับผิดชอบโครงการประชุม
ร่วมกับคณะเพ่ือรับฟัง/รายงาน
ผลการดำเนินงาน 

มีนาคม 68 – 
เมษายน 68 

 นายณัฏฐมณฑน์    
ปัญญามาศ และ
คณะ 

4.ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

การประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการจัดซื้อจัดหาวัสดุ
ครุภัณฑ์ฝ่าย ซึ่งในการ
ประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการในขั้นนี้มีวัตถุประสงค์
เพ่ือรายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานตามโครงการจัดซื้อ
จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ฝ่าย และนำ
ข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาระบบ
การดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

มีนาคม 68 – 
เมษายน 68 

 นายณัฏฐมณฑน์    
ปัญญามาศ และ
คณะ 
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5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา 2568 (16 พฤษภาคม 2568 – 30 เมษายน 2569) 
6. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา ตำบลท่ากกแดง อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นายณัฏฐมณฑน์    ปัญญามาศ และคณะ 
8. งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ   24,000 บาท 
 เงินนอกงบประมาณ  - บาท 

รวม   24,000 บาท  รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

กิจกรรม การจัดซื้อ
จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ฝ่าย
บริหารงานทั่วไป 

     นายณัฏฐมณฑน์    
ปัญญามาศ และ
คณะ 

- หมึกเครื่องพิมพ์
เอกสาร (เครื่องปริ้น
เตอร์) Epson brother, 
canon  

- - 5,000 - 5,000 นายณัฏฐมณฑน ์   
ปัญญามาศ และ
คณะ 

รวม   5,000  5,000  
 
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. การดำเนินงานตามโครงการจัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ฝ่าย
ประจำปีการศึกษา 2568 ให้เห็นถึงแนวคิดและวิธีการที่
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและบริบทของสถานศึกษา 
2. การดำเนินงานโครงการจัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ฝ่าย 
3. การส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินงานส่งผลต่อประสิทธิภาพของจัดซื้อ
จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ฝ่าย 
4. ความสำเร็จของการดำเนินงานตามโครงการจัดซื้อจัดหา
วัสดุครุภัณฑ์ฝ่าย 

การประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการจ ัดซ ื ้อจ ัดหาว ัสดุ
คร ุ ภ ัณฑ ์ ฝ ่ าย  ใช ้ ว ิ ธ ี ก าร
ประเมินตามสภาพจริงโดย
การส ัมภาษณ ์  ตรวจสอบ
เอกสาร และหลักฐานต่าง ๆ 
ที่ปรากฏตามสภาพจริง 
 

- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสอบถาม 
-  แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
โครงการ 
- อ่ืน ๆ 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 - โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา มีวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในการบริการจัดการภายในโรงเรียนอย่างเพียงพอ 
 

ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                      (นายณัฏฐมณฑน์   ณัฎฐปัญญามาศ) 
                ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
 
ความเห็นฝ่ายแผนงาน 
(   )  โครงการมีแผนปฏิบัติการ มีงบประมาณดำเนินการ จำนวน  5,000 บาท 
(   )  โครงการไม่มีแผนปฏิบัติการแต่เป็นโครงการเร่งด่วนตามนโยบาย หรือการสั่งการของหน่วยงานที่เหนือกว่า 
ควรอนุมัติงบประมาณดำเนินงานตามโครงการที่จำเป็น 
 
 
      ลงชื่อ...........................................ฝ่ายแผนงาน 
              ( นางสาวกิตติกา   ด่างเกษี ) 
 
ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการ 
(   ) ควรอนุมัติ 
(   ) ไม่ควรอนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................ ............ 
 
      ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นายพิทักษ์  พลเยี่ยม) 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 
(   ) อนุมัติ 
(   ) ไม่อนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................... ......... 
 
      ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายเถลิง  ศรีนนท์) 
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ชื่อโครงการ      ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและสถานศึกษาปลอดภัย 
แผนงาน        สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
          ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
                                          ศตวรรษท่ี 21 
นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.  ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
                                         ข้อที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.บึงกาฬ    ข้อที่ 4 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :ข้อที่ 1 พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย แก่นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 
                                   ตัวชี้วัดที่ 1 สถานศึกษามีแผนเผชิญเหตุ คู่มือ และมาตรการด้านความ            
                               ปลอดภัยในสถานศึกษา และดำเนินการอย่างเป็นระบบ 

          ตัวชีว้ัดที่ 1 ครู บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ และความเข้าใจเรื่องการจัดระบบ  
                     ความปลอดภัยต่างๆสามารถดูแลช่วยเหลอืผู้เรียนและผู้ได้รับผลกระทบจากภัยพิบัติ   
                     และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
          ตัวชีว้ัดที่ 1 ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อม    
                     รับมือการเปลี่ยนแปลง และภัยคุกคามแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
         ตัวชีว้ัดที่ 4 ผู้เรียนที่ได้รับพัฒนาการเรียนรู้ ที่มุ่งเสริมสร้างทักษะชีวิต ได้รับการ 
                   ปกป้องและคุ้มครองความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกายและจิตใจสามารถในสังคมได้  
                   อย่างมีความสุข 

           ตัวชี้วัดที่ 5 ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการกำหนด 
                               มาตรการป้องกัน และแนวทางแก้ปัญหาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
      ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
            ตวัชี้วัดที่ 1 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนทุกคนในวัยเรียน ได้รับโอกาส และบริการทาง  
                               การศึกษาอย่างเสมอภาค และเท่าเทียม 
            ตวัชี้วัดที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีวินัย และจิตสาธารณะ มีความเป็นพลเมืองที่ดี      
                               อนรุักษ์สิ่งแวดล้อม ปลูกฝังและส่งเสริมวิถีประชาธิปไตย  
            ตวัชี้วัดที่ 3 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ มีทักษะการ    
                               เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
            ตวัชี้วัดที่ 4 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนกลุ่มท่ีมีความสามารถพิเศษ และกลุ่มด้อยโอกาสให้  
                               ได้รบัการพัฒนาเต็มศักยภาพ                  
ลักษณะกิจกรรม  : ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นายณัฏฐมณฑน์    ณัฎฐปัญญามาศ  และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ : 16 พฤษภาคม 2568 – 30 เมษายน 2569 

1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของบริบททางสังคมทำให้คนไทยในยุคปัจจุบันเกิดการตื่นตัว และ
สนใจการค้นหาข้อมูลข่าวสารเพ่ือพัฒนาตนเองและคนรอบข้าง ทุกคนมีสิทธิเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ที่หลากหลายได้
อย่างเสรีทำให้เกิดการพัฒนาตนเองเป็นแบบพลวัต สังคมถูกขับเคลื่อนผ่านการแสดงออก ด้านสิทธิเสรีภาพอย่าง
อิสระ โดยเฉพาะเด็กหรือเยาวชนในวัยเรียนที่ให้ความสำคัญในเรื่องสิทธิและเสรีภาพ ของตนเอง นักเรียนมีความ
สนใจในการหาข้อมูลข่าวสารด้วยตนเอง ผ่านสื่อโซเชียลมีเดียที่หลากหลาย อีกท้ัง กล้าที่จะแสดงออกผ่าน
พฤติกรรมการสื่อสารออนไลน์ หรือรวมไปถึงการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในกลุ่มวัย ของตนเอง เพ่ือให้ผู้ที่มี
แนวคิดท่ีเห็นต่างได้รับรู้ และแก้ไขในสิ่งที่เรียกร้อง แต่อย่างไรก็ตาม เมื่อเกิดการ แสดงออกซ่ึงความเห็นต่างที่อยู่
บนพื้นฐานค่านิยมไทยอาจจะทำให้เกิดความขัดแย้งขึ้นระหว่างผู้ที่มีความเห็น ต่างกัน นำมาซึ่งการปะทะสู่ความ
รุนแรง โดยการเริ่มจากความรุนแรงระดับเล็กน้อยจนถึงขั้นทำให้เกิดชนวน ความแตกแยกและเข้าใจผิดที่ลุกลาม
เป็นปัญหาใหญ่พร้อมทั้งส่งผลต่อความปลอดภัยของนักเรียนในโรงเรียน ซึ่งเป็นเรื่องสำคัญอย่างยิ่งที่ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องคอยระมัดระวังป้องกันและสนับสนุน ให้นักเรียนมีความปลอดภัยสูงสุด 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดมาตรการโรงเรียนปลอดภัย (Safety School) 
เพ่ือป้องกันและดูแลความปลอดภัยให้กับบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ในการสร้างข้อตกลง แนวทาง
ปฏิบัติ ในการยอมรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างจากการแสดงออกด้านสิทธิและเสรีภาพของนักเรียน โดยการ
สร้างความเข้าใจในกลุ่มข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีหน้าที่หลักในการจัดการเรียน การสอน
ควบคู่กับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนซึ่งเป็นกระบวนการดำเนินงานที่มีแบบแผนและมีข้ันตอนที่ชัดเจนในการ
ส่งเสริมพัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพบนพื้นฐานความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล โดยยึดหลักการมีส่วนรับผิดชอบร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ ร่วมแก้ปัญหาจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีทักษะการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างมี
ความสุข 
 ซ่ึงการพัฒนานักเรียนให้นักเรียนเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญาความสามารถ 
มีคุณธรรม จริยธรรม และมีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวังไว้ โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษานั้น นอกจาก
จะดำเนินการด้วยการส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนแล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนกับ
นักเรียนก็เป็นสิ่งสำคัญประการหนึ่งของการพัฒนา เนื่องจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ทั้งด้านการ
สื่อสารเทคโนโลยีต่าง ๆ ซึ่งนอกจากจะส่งผลกระทบ ต่อผู้คนในเชิงบวกแล้วในเชิงลบก็มีปรากฏเช่นกัน อาทิ 
ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหายาเสพติด ปัญหาโรคระบาดโควิด-19 ปัญหาครอบครัว ปัญหาการใช้เทคโนโลยีและการ
สื่อสาร ปัญหาการมั่วสุมสร้างความเดือดร้อนของเยาวชน ฯลฯ ก่อให้เกิดความทุกข์ความวิตกกังวล ความเครียด 
การปรับตัวที่ไม่เหมาะสมหรืออ่ืน ๆ ที่เป็นผลเสียต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกายของผู้คนที่เกี่ยวข้อง  
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 ดังนั้น โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา จึงจัดทำโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและสถานศึกษาปลอดภัย
ในโรงเรียนขึ้น เพ่ือให้ผู้ใช้สถานศึกษา และผู้มาติดต่อมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ และรักษาทรัพย์สินของทาง
ราชการ รวมทั้งเพ่ือดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ซึ่งการดำเนินการติดตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสามารถช่วยเหลือนักเรียนในการแก้ปัญหาในด้านต่างๆ ได้ดี เช่น ด้านการเรียน 
ความปลอดภัยในสังคม ปัญหายาเสพติด ปัญหาทางเพศ สิทธิเด็กและอ่ืนๆ เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพที่สมบูรณ์ทั้ง
ทางร่างกาย สังคมสติปัญญา พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย แก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 2.2 เพ่ือพัฒนานักเรียนทุกคนให้มีคุณภาพด้านการเรียน ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และค่านิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
 2.3 เพ่ือให้คำปรึกษาแก่นักเรียนกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง และส่งต่อนักเรียนกลุ่มท่ีมีปัญหาให้ได้รับการ
ช่วยเหลือให้มีทักษะชีวิตที่ดีมีความสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในการดำรงชีวิตประจำวันได้ 
 2.4 เพ่ือส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ให้มีคุณภาพและทั่วถึง 
 2.5 เพ่ือส่งเสริมเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน และ
ร่วมมือในการป้องกันและแก้ไขปัญหาของนักเรียน 
 2.6 นักเรียนมีความพึงพอใจในการพัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาตามวิธีการและข้ันตอนของระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 
3. เป้าหมาย   
 3.1 ด้านปริมาณ 
  3.1.1 สถานศึกษามีแผนเผชิญเหตุ คู่มือ และมาตรการด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา และการ
ดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
  3.1.2 ร้อยละ 100 ของครู บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ และความเข้าใจเรื่องการจัดระบบความ
ปลอดภัยต่างๆสามารถดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ได้รับผลกระทบจากภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
  3.1.3 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่ได้รับพัฒนาการเรียนรู้ ที่มุ่งเสริมสร้างทักษะชีวิตได้รับการปกป้อง
และคุ้มครองความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  3.1.4 ร้อยละ 80 ของผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรการป้องกัน 
และแนวทางแก้ปัญหาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
     3.2 ด้านคุณภาพ 
  3.2.1 สถานศึกษาให้มีความปลอดภัย แก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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  3.2.2 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา ป้องกัน และดูแลช่วยเหลือทั้งด้านวิชาการ คุณธรรมจริยธรรม 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  ๓.๒.๓ ครู และบุคลากรทางการศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและหน่วยงานได้ร่วมมือ
กันในการพัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหาของนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๒.๔ นักเรียนมีความพึงพอใจในการพัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาตามวิธีการและขั้นตอนของ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในระดับดีขึ้นไป  
4. กิจกรรมของโครงการ 
 กิจกรรมที่ต้องดำเนินงานในโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและสถานศึกษาปลอดภัยในโรงเรียน 
ดังนี้ 

4.1 กิจกรรมแผนเผชิญเหตุ 
               4.1.1 วินัยจราจร 
               4.1.2 อุบัติเหตุ อุบัติภัย 
 4.2 กิจกรรมคัดกรองและเยี่ยมบ้านนักเรียน 
  4.2.1 กลุ่มพิเศษ  
  4.2.2 กลุ่มปกติ 
  4.2.3 กลุ่มเสี่ยง 
  4.2.4 กลุ่มมีปัญหา 
  4.2.5 เยี่ยมบ้านนักเรียน 
 4.3 กิจกรรมสร้างเครือข่ายและประชุมผู้ปกครองเครือข่าย แบ่งเป็น 3 ระดับ 
   4.3.1 ผู้ปกครองเครือข่ายระดับโรงเรียน จำนวน 12 คน 
   4.3.2 ผู้ปกครองเครือข่ายระดับชั้นเรียน จำนวน 24 คน 
   4.3.3 ผู้ปกครองเครือข่ายระดับห้องเรียน จำนวน 60 คน 
   4.3.4 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง/ผู้ปกครองเครือข่าย 
 4.4 กิจกรรมสร้างเสริมทักษะชีวิตผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
   4.4.1 กิจกรรมชุมนุม/ชมรม (การมีงานทำ และพัฒนาอาชีพ) ผ่านโครงงานคุณธรรม 
   4.4.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ เนตรนารี แนะแนว) 
   4.4.3 กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ (ม.ต้น)  
 4.5 กิจกรรมการคุ้มครองนักเรียน 
   4.5.1 กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว (ปลอดยาเสพติด) 
   4.5.2 กิจกรรมห้องเรียนสุจริต (น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน) 
   4.5.3 กิจกรรมสร้างเสริมวินัยจราจร (เปิดไฟใส่หมวกนิรภัย) 
   4.5.4 กิจกรรมรักษ์โรงเรียน (ดูแลเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ) 
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   4.5.5 กิจกรรมอาสาจราจร (สถานศึกษาปลอดภัย) 
   4.5.6 กิจกรรมคุ้มครองสวัสดิภาพผู้เรียน (ประกันภัย/ชีวิต, แม่วัยใส) 
 4.6 กิจกรรมบูรณาการส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหาผู้เรียน 
   4.6.1 กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการท้ังในและนอกสถานศึกษา 
   4.6.2 กิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
   4.6.3 กิจกรรมแข่งขันกีฬาทั้งในและนอกสถานศึกษา 
   4.6.4 กิจกรรม To Be Number One ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
   4.6.5 กิจกรรมอบรมคุณธรรมทั้งในและนอกสถานศึกษา 
   4.6.6 กิจกรรมการส่งต่อ 
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6. วิธีการดำเนินงาน 
 ในการดำเนินงานโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและสถานศึกษาปลอดภัยในโรงเรียน ได้ดำเนินงานตามวิธีการอย่างเป็นระบบ โดยใช้วงจรเดมมิ่ง 
PDCA รายละเอียด ดังนี้ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผน ศึกษา วิเคราะห์บริบทของโรงเรียนสภาพ
ความเป็นอยู่ของชุมชน และภูมิหลังของนักเรียน เพ่ือนำมา
กำหนดแนวทางการดำเนินงานโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน สร้างทักษะชีวิต และคุ้มครองนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

1 – 15 
มีนาคม 
2568 

 
 
 

16 พฤษภาคม 2568 

- - บริหารงานทั่วไป 

ดำเนินงาน 
(Do) 

 
 
 
 

กิจกรรมแผนเผชิญเหตุ 
๑. วินัยจราจร 
๒. อุบัติเหตุ อุบัติภัย 
กิจกรรมคัดกรองและเยี่ยมบ้านนักเรียน 
1. การทำความรู้จักนักเรียน  
   - ทะเบียนนักเรียนในชั้นเรียน 
2. คัดกรองนักเรียน แยกเป็น 3 กลุ่ม 
   - กลุ่มปกติ 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

16 พฤษภาคม 2568 
ถึง 

20 มิถุนายน 2568 
 
 

2,000 
 
 
- 
 

ครั้งที่ 1= 9,000 
 

ครั้งที่ 2= 9,000 

- บริหารงานทั่วไป 
 
 
 

- บริหารงานทั่วไป 
- ครูที่ปรึกษาทุกคน 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

   - กลุ่มเสี่ยง 
   - กลุ่มมีปัญหา 
 
3. การเยี่ยมบ้านนักเรียน 

 
 
 

1 – 15 กรกฎาคม 2568 
และ 

1 – 15 ธันวาคม 2568 

รวม 18,000 บาท 

กิจกรรมสร้างเครือข่ายและประชุมผู้ปกครองเครือข่าย 
1. ประชุมผู้ปกครอง และสร้างผู้ปกครองเครือข่าย 
2. ประชุมผู้ปกครองเครือข่าย 

ภาคเรียนที่ 1/2568 
และ 

ภาคเรียนที่ 2/2568 

 
5,000 
5,000 

รวม 10,000 บาท 

- บริหารงานทั่วไป 
- ครูที่ปรึกษาทุกคน 

ดำเนินงาน 
(Do) 

กิจกรรมสร้างเสริมทักษะชีวิตผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมชุมนุม/ชมรม (การมีงานทำและพัฒนาอาชีพ) ผ่าน
โครงงานคุณธรรม 
2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ เนตรนารี แนะแนว) 
3. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ (ม. ต้น) 

 
ภาคเรียนที่ 1/2568 

และ 
ภาคเรียนที่ 2/2568 

- 

 
- บริหารงานทั่วไป
ร่วมกับวิชาการ 
- ครูที่ปรึกษาร่วมกับ
ครูผู้สอนและครูที่
ปรึกษาชุมนุม/ชมรม 

กิจกรรมการคุ้มครองนักเรียน 
1. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัยและโรงเรียนสีขาว 

 
ภาคเรียนที่ 1/2568 

 
- 1,000 

- บริหารงานทั่วไป 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

2. กิจกรรมห้องเรียนสุจริต (น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน) 
3. กิจกรรมสร้างเสริมวินัยจราจร (เปิดไฟใส่หมวกนิรภัย) 
4. กิจกรรมรักษ์โรงเรียน (ดูแลเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ) 
5. กิจกรรมอาสาจราจร (สถานศึกษาปลอดภัย) 
6. กิจกรรมคุ้มครองสวัสดิภาพผู้เรียน (ประกันภัย/ชีวิต, แม่วัยใส) 
 

และ 
ภาคเรียนที่ 2/2568 

- 1,000 
- 1,000 
- 1,000 
- 1,000 
- เบี้ยประกันนักเรียน 

รวม 5,000 บาท 
กิจกรรมบูรณาการส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหา
ผู้เรียน 
1. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการท้ังในและนอกสถานศึกษา 
2. กิจกรรมแข ่งข ันศ ิลปะดนตร ีนาฏศ ิลป ์ท ั ้ งในและนอก
สถานศึกษา 
3. กิจกรรมแข่งขันกีฬาทั้งในและนอกสถานศึกษา 
4. กิจกรรม To Be Number One ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
5. กิจกรรมอบรมคุณธรรมทั้งในและนอกสถานศึกษา 
6. กิจกรรมการส่งต่อ 

 
 

ภาคเรียนที่ 1/2568 
และ 

ภาคเรียนที่ 2/2568 4,000 
- บริหารงานทั่วไป 
- ครูที่ปรึกษาทุกคน 

ติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผล 
(Check) 

การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน 
1. หลักฐานการเบิกจ่ายงบประมาณการดำเนินงาน 
2. การกำกับดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

 
ภาคเรียนที่ 1/2568 

และ 
- 

 
- บริหารงานทั่วไปและ
งานงบประมาณ 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

3. การประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน ภาคเรียนที่ 2/2568 - คณะกรรมการฯ 

สรุป รายงานผล 
และปรับปรุง 

(Act) 

สรุป รายงานผล และปรับปรุง 
1. รวบรวมข้อมูล สรุปผลการดำเนินงาน 
2. รายงานผลการดำเนินงาน 
3. รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็น
แนวทางในการดำเนินงานในปีต่อไป 

 
15 – 31 ตุลาคม 2568 

และ 
15 – 31 มีนาคม 2569 

- 
- บริหารงานทั่วไป 
- คณะกรรมการฯ 
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7. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ตลอดปีการศึกษา 2568  (16 พฤษภาคม 2568 – 30 เมษายน 2569) 
8. สถานที่ดำเนินงาน 
 โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา ตำบลท่ากกแดง อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นายณัฏฐมณฑน์    ณัฎฐปัญญามาศ และคณะ 
10. งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ 39,000.00  บาท 
 เงินนอกงบประมาณ 0.00 บาท 
 รวมทั้งสิ้น  39,000.00 บาท   
 รายละเอียดตามตารางดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

1. กิจกรรมแผนเผชิญเหตุ 
 

- 2,000 
 

- - 2,000 
 

 

2. กิจกรรมคัดกรองและ
เยี่ยมบ้านนักเรียน 

- 18,000 - - 18,000  

3. กิจกรรมสร้างเครือข่าย
และประชุมผู้ปกครอง
เครือข่าย 

- 10,000 - - 10,000  

4. กิจกรรมการคุ้มครอง
นักเรียน 

- 5,000 - - 5,000  

5. กิจกรรมบูรณาการ
ส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาผู้เรียน 

- 4,000 - - 4,000  

รวม - 39,000 - - 39,000  
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11. การประเมินผลการดำเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

ด้านปริมาณ 
  1. สถานศึกษามีแผนเผชิญเหตุ คู่มือ และมาตรการด้าน
ความปลอดภัยในสถานศึกษา และการดำเนินการอย่าง
เป็นระบบ 
   2. ครู บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ และความเข้าใจ
เรื่องการจัดระบบความปลอดภัยต่างๆ สามารถดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ได้รับผลกระทบจากภัยพิบัติ และ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบร้อยละ ๑๐๐ 
   3. ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการสร้าง
ภูมิคุ้มกัน พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลง และภัยคุกคาม
แบบใหม่ทุกรูปแบบ 
   4. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนที่ได้รับพัฒนาการเรียนรู้ ที่
มุ่งเสริมสร้างทักษะชีวิตได้รับการปกป้องและคุ้มครอง
ความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ สามารถอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
   5. ร้อยละ ๘๐ ของผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่าย
มีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรการป้องกัน และแนวทาง
แก้ปัญหาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
   6. ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดระดับดี
ขึ้นไป 
  7. ร้อยละ ๘๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มี
คุณภาพและทั่วถึง 
8. ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนมีความพึงพอใจในการพัฒนา 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาตามวิธีการและขั้นตอนของระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
 

 
- 

 
 

การประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

 
 

การประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

 
การประเมินผลการ

ดำเนินงาน 
 
 

การประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

- การสังเกตพฤติกรรม
รายบุคคล 
- การสัมภาษณ์
รายบุคคล 
- การเข้าร่วมกิจกรรม
ของนักเรียน 
- การประเมินความรู้
ความเข้าใจและการ
ปฏิบัติงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- การจัดทำและส่งข้อมูล
สารสนเทศนักเรียน 
- การประเมินความพึง
พอใจโครงการ 

แผนเผชิญเหตุ คู่มือ และมาตรการ
ด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 
แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
 
แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
 
 
 
แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
 
 
แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
 
 
 
- แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
- แบบตัดหรือเพ่ิมคะแนนความ
ประพฤติ 
- เอกสาร/บันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรมของนักเรียน 
 
- แบบประเมินทบทวนการ
ดำเนินงาน 
- เอกสารการส่งข้อมูลสารสนเทศ
นักเรียน 
 
 
 
- แบบประเมินความพึงพอใจของ
โครงการ 
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ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
ด้านคุณภาพ 
    1. สถานศึกษาให้มีความปลอดภัย แก่นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
    2. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา ป้องกัน และดูแล
ช ่วยเหล ือท ั ้ งด ้านว ิชาการ ค ุณธรรมจร ิยธรรม มี
ค ุณล ักษณะอ ันพ ึงประสงค ์และค ่าน ิยมท ี ่ด ีตามที่
สถานศึกษากำหนด 
   3. ครู และบุคลากรทางการศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชน องค์กรและหน่วยงานได้ร่วมมือกันในการพัฒนา 
ป้องกัน และแก้ไขปัญหาของนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
   4. นักเรียนมีความพึงพอใจในการพัฒนา ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาตามว ิธ ีการและขั ้นตอนของระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนในระดับดีข้ึนไป  
 
     

การประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

 

แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
 

12. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1 สถานศึกษาให้มีความปลอดภัย แก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสื่อเทคโนโลยี
นวัตกรรม และให้บริการอินเตอร์เน็ตในการบริหาร และการจัดการศึกษาอย่างครอบคลุมและทั่วถึง  
            12.2 ผูเ้รียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ สร้างเสริมทักษะชีวิต และได้รับการคุ้มครองอย่างทั่วถึง 
 12.3 ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและหน่วยงานต่างๆ มี
สัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 
 12.4 ผู้เรียนรู้จักตนเอง ควบคุมตนเองได้ มีคุณธรรมจริยธรรม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
 12.5 ผู้เรียนมีความฉลาดทางอารมณ์ มีพฤติกรรมเชิงบวกสูงขึ้น สามารถดูแลช่วยเหลือตนเองได้ตาม
วัย 
 
 
                                                    ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอโครงการ 
              (นายณัฏฐมณฑน์    ณัฎฐปัญญามาศ) 
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ความเห็นฝ่ายแผนงาน 
(   )  โครงการมีแผนปฏิบัติการ มีงบประมาณดำเนินการ จำนวน 39,000 บาท 
(   )  โครงการไม่มีแผนปฏิบัติการแต่เป็นโครงการเร่งด่วนตามนโยบาย หรือการสั่งการของหน่วยงานที่
เหนือกว่า ควรอนุมัติงบประมาณดำเนินงานตามโครงการที่จำเป็น 
 
 
      ลงชื่อ..............................................ฝ่ายแผนงาน 
               (นางสาวกิตติกา  ด่างเกษี) 
 
 
ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการ 
(   ) ควรอนุมัติ 
(   ) ไม่ควรอนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................ ........................... 
 
 
      ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นายพิทักษ์  พลเยี่ยม) 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 
(   ) อนุมัติ 
(   ) ไม่อนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................... ......................... 
 
      ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายเถลิง  ศรีนนท์) 
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ชื่อโครงการ          ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนและวันสำคัญ 

ลักษณะโครงการ        ใหม ่  ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.         กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
             ในศตวรรษท่ี 21 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

         5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมชน ชมรม และการมีส่วนร่วม 
      ให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออก 
      อย่างสร้างสรรค์          

สนองกลยุทธ์ สพม.บึงกาฬ  กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายณัฐพงษ์ ภูนาเงิน และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ         16 พฤษภาคม 2568 – 30 เมษายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล  
 ระบบการปกครองของประเทศไทยมีการปกครองโดยระบอบประชาธิปไตยสถานศึกษาเป็นสังคมแรก
ที่ผู้เรียนได้มีโอกาสใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่น จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่สถานศึกษาต้องฝึกให้ผู้เรียนรู้จักประชาธิปไตย
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 1 บททั่วไป มาตรา 7 บัญญัติไว้ว่า ในกระบวนการ
เรียนรู้ต้องมุ่งจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข รู้จักรักษาส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยรู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ หมวด 4 มาตรา 23 
(1) ความรู้เกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลก 
รวมถึงความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของสังคมไทยเพื่อ ปลูกฝังให้เด็กเป็นบุคคลที่ดีของการเป็น
ประชาธิปไตยอยู่ในตัว ในจิตใจ ยอมรับและปฏิบัติตามกฎระเบียบที่วางไว้ในสังคมด้วยความสมัครใจ จริงใจ 
ทางสถานศึกษาจึงจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนในสถานศึกษาได้เรียนรู้และนำวิถี
ประชาธิปไตยไปใช้ในชีวิตประจำวันตลอดจนการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียน 
และนำศาสตร์พระราชาซึ่งเป็นศาสตร์ที่ครอบคลุม เรื่องเอกลักษณ์ของชนชาติไทย  เช่น การอ่อนน้อมถ่อมตน 
การเป็นสุภาพชน ความขยันหมั่นเพียร ความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นคุณงามความดีของคนไทย  ที่บรรพชนไทย
ได้ปฏิบัติสืบทอดต่อกันมา ศาสตร์พระราชาให้ข้อคิด การประพฤติปฏิบัติตนไว้ว่าอย่าคบคนด้วยฐานะ คบคน
ด้วยความดีมีมิตรภาพ ด้วยความรักและความผูกพัน และขอให้มีความกตัญญูรู้คุณต่อบิดามารดา ผู้มีพระคุณ 
ประเทศชาติ และพระมหากษัตริย์  ถ้าทุกคนปฏิบัติตนตามศาสตร์ของพระราชาแล้วก็จะเป็นพลเมืองดีที่มี
คุณภาพ ประเทศก็จะมีแต่คนดีและทำให้ประเทศเจริญก้าวหน้า รวมทั้งน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
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พอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน เพื่อมุ่งให้เกิดภูมิคุ้มกันและมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสมเกิด
ความสมดุลและยั่งยืน แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช ฯ ได้พระราชทานไว้กว่า 40 ปีที่ผ่านมาเพื่อให้ประชาชนชาวไทยนำไปเป็นแนวทางในการพัฒนา
ตนเอง และครอบครัวให้มีภูมิคุ้มกันที่มั่นคงในการดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข จึงนับได้ว่า“ศาสตร์พระราชา” 
เป็นเสมือนองค์ความรู้ที่อยู่คู่แผ่นดินไทยซึ่งล้วนมุ่งให้ประชาชนทุกคนปฏิบัติตนเป็น “คนดี” ทั้งคิดดี พูดดี ทำ
ดี ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม สุจริต มีวินัยและมีความสามัคคีซึ่งกันและกันเพื่อร่วมกันพัฒนาประเทศชาติ
บ้านเมืองให้มีความเจริญก้าวหน้าเป็นปึกแผ่นมั่นคงตลอดไป  

2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความประพฤติดี มีระเบียบวินัย เป็นที่ยอมรับของสังคม เป็นแบบอย่างท่ีดีตามวิถี
การปกครองระบอบประชาธิปไตย    
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกการทำงานร่วมกัน รู้จักปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้ รู้จักเสียสละ ตรงต่อเวลา 
รับผิดชอบต่อตนเองรู้จักใช้เหตุผล มีความเข้าใจ และเคารพในความคิดของผู้อื่น มีนิสัยความเป็นผู้นำ และผู้
ตามท่ีดี จากการเรียนรู้วิถีการทางประชาธิปไตย 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง และมีความรู้จากประสบการณ์มากยิ่งข้ึน 
 2.4 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
 2.5 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีมีคุณภาพ มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย และมี
ทักษะชีวิตสามารถดำรงชีวิตประจำวันอย่างมีความสุข 
 2.6 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถนำหลักธรรมคำสอนในศาสนาที่ตนเองนับถือมาเป็นแนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัติตน 
 2.7. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับโทษภัยของยาเสพติด 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

  3.1.1 ผู้เรียนโรงเรียนหนองหิ้งพิทยา  

 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
  3.2.2 ผู้เรียนเป็นพลเมืองดีมีคุณภาพ มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย และมีทักษะชีวิต
สามารถดำรงชีวิตประจำวันอย่างมีความสุข 
  3.2.3  ผู้เรียนสามารถประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนในศาสนาที่ตนเองนับถือได้ 
  3.2.4 ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการ 
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4. วิธีดำเนินการ  

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

พฤษภาคม – 
มิถุนายน 68 

 - ผู้บริหาร                       
- หัวหน้ากลุ่มงาน 
- นายณัฐพงษ์ ภูนาเงิน 
และคณะ 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการเลือกตั้งสภา
นักเรียน 
     1. จัดสถานที ่
     2. วัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสภานักเรียน 
    1. จัดตั้งคณะกรรมการดูแล  
    2. บันทึกกิจกรรมที่ดำเนินการ 
    3. การดำเนินงานสภานักเรียน 
    4. กิจกรรมไหว้ครู  
    5. กิจกรรมรับน้อง 
    6. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
    7. กิจกรรมแข่งขันกีฬา/วิชาการ 
    8. กิจกรรมส่งท้ายปีเก่า/ต้อนรับปีใหม่ 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
   กิจกรรมส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีในชุมชน 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
2,000 

 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18,000 

นายณัฐพงษ์ ภูนาเงิน  
และคณะ 

3. ตรวจสอ 
(Check) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ฯ  นิเทศติดตามการ
ดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวกใน
การดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไป
ตามภาระงานที่โครงการฯ กำหนด 

มีนาคม 68 – 
เมษายน 69 

 - ผู้บริหาร                       
- หัวหน้ากลุ่มงาน 
- นายณัฐพงษ์ ภูนาเงิน 
และคณะ 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

1. คณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ 
สรุปผลการดำเนินงานแต่ละกิจกรรม               
และรายงานผลให้คณะกรรมการประเมินผล 
สรุป และรายงานผลการดำเนินงาน 

มีนาคม 68 – 
เมษายน 69 

 - ผู้บริหาร                       
- หัวหน้ากลุ่มงาน 
- นายณัฐพงษ์ ภูนาเงิน 
และคณะ 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

2. คณะกรรมการประเมินผล สรุป และ
รายงานผลการดำเนินงาน รวบรวมข้อมูลมา
วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน สรุป                    
และรายงานผลการดำเนินงานในภาพรวม
ของโรงเรียน 
3. คณะกรรมการประเมินผล สรุป                    
และรายงานผลการดำเนินงาน เสนอ
รายงานต่อผู้บริหาร 
4. นำรายงานผลการดำเนินงานโครงการ
คุณธรรม ยึดมั่นในศาสนา ที่ตนเองนับถือ 
ตามวิถีใหม่ ไปเผยแพร่ทั้งภายใน                      
และภายนอกสถานศึกษาต่อไป 

รวมทั้งสิ้น 41,000  
 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา 2568 (16 พฤษภาคม 2568 – 30 เมษายน 2569) 
6. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา ตำบลท่ากกแดง อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นายณัฐพงษ์ ภูนาเงิน และคณะ 
8. งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ  40,000  บาท 
 เงินนอกงบประมาณ     -  บาท 

รวม  40,000  บาท  รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
1. กิจกรรมการเลือกตั้งสภา
นักเรียน 

- - 2,000 - 2,000 นายณัฐพงษ์ ภูนาเงิน 
และคณะ 

2. กิจกรรมสภานักเรียน 
(กีฬา/วิชาการ) 

- - 3,000 - 3,000 นายณัฐพงษ์ ภูนาเงิน 
และคณะ 
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3. กิจกรรมไหว้ครู  - 3,000 - - 3,000 นายณัฐพงษ์ ภูนาเงิน 
และคณะ 

4. กิจกรรมรับน้อง - 2,000 - - 2,000 นายณัฐพงษ์ ภูนาเงิน 
และคณะ 

5. กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด - 2,000 - - 2,000 นายณัฐพงษ์ ภูนาเงิน 
และคณะ 

6. กิจกรรมส่งท้ายปีเก่า/
ต้อนรับปีใหม่ 

- 10,000 - - 10,000 นายณัฐพงษ์ ภูนาเงิน 
และคณะ 

7. กิจกรรมส่งเสริม อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี      
ในชุมชน เช่น แห่เทียน
เข้าพรรษา ลอยกระทง                   
แข่งเรือ เป็นต้น 

- 18,000 - - 18,000 นายณัฐพงษ์ ภูนาเงิน 
และคณะ 

รวม - 35,000 5,000 - 40,000  

9. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. การดำเนินงานตามโครงการ
ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ประจำปีการศึกษา 2568 ให้เห็นถึง
แนวคิดและวิธีการที่สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาและบริบทของ
สถานศึกษา 
2. การดำเนินงานโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. การส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ กำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงานส่งผลต่อประสิทธิภาพ 

การประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน ใช้วิธีการประเมินตามสภาพ
จริงโดยการสัมภาษณ์ ตรวจสอบ
เอกสาร และหลักฐานต่าง ๆ ที่ปรากฏ
ตามสภาพจริง 
 

- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินโครงการ 
- อ่ืน ๆ 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 ผู้เรียนมีวินัยในการปกครองตนเองได้ตามวิถีประชาธิปไตย 
 10.2 ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง และต่อส่วนรวม 
 10.3 ผู้เรียนสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างมีความสุข 
 10.4 ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตนในระบบประชาธิปไตยอย่างเหมาะสม 
 10.5 ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
 10.6 ผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีมีคุณภาพ มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย และมีทักษะชีวิต
สามารถดำรงชีวิตประจำวันอย่างมีความสุข 
 10.7 ผู้เรียนให้สามารถนำหลักธรรมคำสอนในศาสนาที่ตนเองนับถือมาเป็นแนวทางในการประพฤติ
ปฏิบัติตน 
 10.8 นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับโทษภัยของยาเสพติด 
 
 
 
        ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอโครงการ  
                     (นายณัฐพงษ์  ภูนาเงิน) 

 
 
ความเห็นฝ่ายแผนงาน 
(   )  โครงการมีแผนปฏิบัติการ มีงบประมาณดำเนินการ จำนวน 40,000 บาท 
(   )  โครงการไม่มีแผนปฏิบัติการแต่เป็นโครงการเร่งด่วนตามนโยบาย หรือการสั่งการของหน่วยงานที่
เหนือกว่า ควรอนุมัติงบประมาณดำเนินงานตามโครงการที่จำเป็น 
 
 
 
      ลงชื่อ..............................................ฝ่ายแผนงาน 
               (นางสาวกิตติกา  ด่างเกษี) 
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ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการ 
(   ) ควรอนุมัติ 
(   ) ไม่ควรอนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................ ........................... 
 
 
 
      ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นายพิทักษ์  พลเยี่ยม) 
 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 
(   ) อนุมัติ 
(   ) ไม่อนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................... ......................... 
 
 
      ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายเถลิง  ศรีนนท์) 
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ชื่อโครงการ          ส่งเสริมสุขภาพ 

ชื่อกิจกรรม        กิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ                  ใหม ่  ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.        กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
             ในศตวรรษท่ี 21 
 สนองนโยบาย สพฐ.           ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  ในการสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว    

การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพม.บึงกาฬ    กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวโรจนีกานต์  ทุมวัตร์ และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ        16 พฤษภาคม 2568 – 30 เมษายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล  
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 1 บททั่วไปมาตรา 6 ได้กำหนด การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขหากสถานศึกษา
ใดมีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานมีคุณภาพตามเกณฑ์ตัวบ่งชี้ก็จะส่งผลให้สถานศึกษานั้นรู้ทิศทางการ
ดำเนินงาน มีความคล่องตัวในการบริหาร และสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานบริหารการจัดการอย่างมี
คุณภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้ที่มีส่วนร่วมกับการจัดการศึกษาแต่โรงเรียนยังประสบปัญหาสุขภาพกาย
สุขภาพจิตของนักเรียน นักเรียนที่มีน้ำหนักเกินเกณฑ์ ปัญหาสุขภาพในช่องปากของนักเรียน ปัญหาการ
บริโภคและเลือกซื้ออาหาร ที่ไม่ถูกหลักโภชนาการและการเกิดโรคจากพาหะนำโรค เช่น ยุงลาย ทำให้เกิดผล
กระทบต่อการเรียนรู้ของนักเรียนส่งผลถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 ดังนั้นทางโรงเรียนได้จัดทำโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพขึ้น เพื่อพัฒนาให้คุณภาพของผู้เรียนดี
ยิ่งขึ้นเพ่ือส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิตของผู้เรียน ตลอดจนให้ผู้เรียนรู้จักบริโภคอาหารที่ปลอดภัยและเฝ้า
ระวังอันตรายจากผลิตภัณฑ์และโรคต่าง ๆ ทำให้ผู้เรียนมีสุขภาพดี มีภาวะโภชนาการที่สมส่วน ปฏิบัติตามสุข
บัญญัติอย่างถูกต้อง ส่งผลให้การเรียนรู้ของนักเรียน มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ทำให้โรงเรียนสามารถก้าวสู่ระดับดี
มาก 

 
 
 



58 
 

2. วัตถุประสงค์ (พิจารณาความสอดคล้องกับมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/หลักการและเหตุผล) 
 1. เพื่อให้ผู้เรียนมีน้ำหนัก-ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์รวมทั้งดูแลตนเองให้มีความ
ปลอดภัย 
 2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
 3. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับวัคซีนตามที่กำหนด 
 4. เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นให้ผู้เรียนเห็นความสำคัญในการออกกำลังกาย 
 5. เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของผู้เรียน ให้เป็นไปตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 
 6. เพ่ือให้ผู้เรียนมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 7. เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะการตรวจสอบ เฝ้าระวัง ป้องกัน ปรับปรุง และแก้ปัญหาด้านการสุขาภิบาล
อาหารในโรงเรียน 
 8. เพื่อให้ผู ้เรียนความรู้ในการเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณค่า ถูกหลักโภชนาการ และความ
ปลอดภัย 
 9. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม รู้เท่าทันโรคไข้เลือดออกและโรคต่างๆ3. 
เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ (จำนวนที่ได้รับการพัฒนา) 
      - นักเรียนโรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
    -  ผู้เรียนทุกระดับชั้นมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตได้มาตรฐานของกรมอนามัยอยู่ในระดับดี 
            - ผู้เรียนทุกระดับชั้นสามารถดูแลตนเองให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีในระดับดี 
            - ผู้เรียนทุกระดับชั้นมีความรู้และทักษะในการป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากโรคไข้เลือดออกและ
โรคอ่ืนๆได ้
4. วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน 
(Plan) 

1.ประชุมวางแผนโครงการ 
2.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3.กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

พฤษภาคม – 
มิถุนายน 68 

 - ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่ม
งาน 
-น.ส.โรจนีกานต์ ทุมวัตร์ 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมงานอนามัย
โรงเรียน 
    - สุขภาพดีชีวีมีสุข 

ตลอดปี
การศึกษา 

5,000 -น.ส.โรจนีกานต์ ทุมวัตร
และคณะ 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

    - ป้องกันการแพร่ระบาดโรค
โควิด-19 
    - ปลอดยุงลายป้องกัน
ไข้เลือดออกและการควบคุมโรค
ต่างๆ 
1. นำเสนอแนวทางการ
ดำเนินงานในที่ประชุมครูทั้งหมด 
เพ่ือสร้างความตระหนักให้เห็น
ความสำคัญของโครงการส่งเสริม
สุขภาพ 
2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน
โครงการส่งเสริมสุขภาพ  
3. ประชุมชี้แจงแนวทาง/วิธีการ/
ขั้นตอนการดำเนินงานโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพเพ่ือให้ครูทุกคนมี
ความรู้ความเข้าใจ และสร้าง
ความมั่นใจให้ครูในการ
ดำเนินงานจนประสบผลสำเร็จ
อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ประชุมคณะทำงาน
เพ่ือชี้แจงโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ผู้รับผิดชอบโครงการ ติดตามการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง อำนวย
ความสะดวกในการดำเนินงาน
ตามโครงการ ให้สามารถ
ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 - ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่ม
งาน 
- น.ส.โรจนีกานต์ ทุมวัตร์ 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

4.ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

1. การประเมินคุณภาพการ
ดำเนินงานโครงการส่งเสริม
สุขภาพ ให้ดำเนินการประเมิน
คุณภาพ 1 ปีการศึกษา 
2. คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการดำเนินงานโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพ จัดทำรายงานการ
ประเมินคุณภาพ เพ่ือรายงาน
ผู้บริหารต่อไป 
3. การประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการส่งเสริมสุขภาพ ซึ่งใน
การประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการในขั้นนี้มีวัตถุประสงค์
เพ่ือรายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานตามโครงการส่งเสริม
สุขภาพและนำข้อมูลมาใช้ในการ
พัฒนาระบบการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 

มีนาคม – 
เมษายน 69 

 - ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่ม
งาน 
-น.ส.โรจนีกานต์ ทุมวัตร์ 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา 2568 (16 พฤษภาคม 2568 – 30 เมษายน 2569) 
6. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา ตำบลท่ากกแดง อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 น.ส.โรจนีกานต์ ทุมวัตร์และคณะ 
8. งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ  5,000   บาท 
 เงินนอกงบประมาณ     -  บาท 

รวม  5,000  บาท  รายละเอียดดังนี้ 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
- จัดซื้อจัดหายาสามัญประจำ
บ้าน และวัสดุครุภัณฑ์ 

- - 5,000 - 5,000 น.ส.โรจนีกานต์  
ทุมวัตร์ 

รวม - - 5,000 - 5,000  

9. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. การดำเนินงานตามโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพประจำปีการศึกษา 
2568 ให้เห็นถึงแนวคิดและ
วิธีการที่สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและบริบทของสถานศึกษา 
2. การดำเนินงานโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพ 
3. การส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ 
กำกับ ติดตาม และประเมินผล
การดำเนินงานส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพของโครงการ 
4. ความสำเร็จของการดำเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

การประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ ใช้วิธีการประเมินตาม
สภาพจริงโดยการสัมภาษณ์ 
ตรวจสอบเอกสาร และ
หลักฐานต่าง ๆ ที่ปรากฏตาม
สภาพจริง 
 

- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินโครงการ 
- อ่ืน ๆ 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 ช่วยลดปริมาณการขาดเรียนของผู้เรียนได้ 
 10.2 ส่งผลให้การเรียนของผู้เรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 10.3 ผู้เรียนมีความม่ันใจในตนเองและกล้าแสดงออกมากยิ่งข้ึน 
 10.4 ผู้เรียนสามารถนำความรู้ความเข้าใจที่ได้รับไปถ่ายทอดให้กับบุคคลรอบข้างได้ 
 10.5 ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปปรับใช้ในครอบครัวและชุมชนของตนเองได้ 
 10.6 ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปปรับใช้ในครอบครัวและชุมชนของตนเองได้ 
 10.7 อัตราการเกิดโรคในโรงเรียนลดลงและสามารถควบคุมโรคได้ในเวลาอันสั้น 
 10.8 ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมในการทำลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
 10.9 โรงเรียนและผู้เรียนสามารถเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างองค์กรภายนอกได้ 
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        ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอโครงการ  
                  (นางสาวโรจนีกานต์  ทุมวัตร์) 

ความเห็นฝ่ายแผนงาน 
(   )  โครงการมีแผนปฏิบัติการ มีงบประมาณดำเนินการ จำนวน 5,000 บาท 
(   )  โครงการไม่มีแผนปฏิบัติการแต่เป็นโครงการเร่งด่วนตามนโยบาย หรือการสั่งการของหน่วยงานที่
เหนือกว่า ควรอนุมัติงบประมาณดำเนินงานตามโครงการที่จำเป็น 
 
      ลงชื่อ...........................................ฝ่ายแผนงาน 
              ( นางสาวกิตติกา  ด่างเกษ ี) 
ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการ 
(   ) ควรอนุมัติ 
(   ) ไม่ควรอนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................ ............ 
 
 
      ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นายพิทักษ์  พลเยี่ยม) 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 
(   ) อนุมัติ 
(   ) ไม่อนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................... ......... 
 
      ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายเถลิง  ศรีนนท์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



63 
 

ชื่อโครงการ   โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค 
ชื่อกิจกรรม งานโภชนาการโรงเรียนและ อย.น้อย/การพัฒนานักเรียนให้มีสุขนิสัย 

สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 
ลักษณะโครงการ   ใหม ่ ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่  1ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก 

รูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สพม.บึงกาฬ ข้อที่  3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่  3 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวมาริษา  ดีระดา 

ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีงบประมาณ 

 

1. หลักการและเหตุผล      
อาหารเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับมนุษย์ทุกคนและต้องบริโภคกันอยู่ทุกวัน จะแน่ใจได้อย่างไรว่าอาหารที่

เราบริโภคอยู่ทุกวันนี้มีความสะอาดปลอดภัย หากผู้บริโภคปรุงอาหารด้วยตนเองก็มั่นใจได้ว่าอาหารมีความ
ปลอดภัยในระดับหนึ่ง แต่คนส่วนใหญ่นิยมซื้ออาหารนอกบ้านมารับประทาน ทำให้ ไม่สามารถมั่นใจได้ว่า 
อาหารมีความปลอดภัยเพียงพอทำให้เกิดความเสี่ยงมากกว่า  

ในปัจจุบันมีพ่อค้าแม่ค้าที่เอาเปรียบผู้บริโภคโดยนำวัตถุดิบที่มีคุณภาพต่ำมาประกอบอาหาร หรือมี
การเติมสารห้ามใช้ในอาหารบางอย่างลงไปเช่น บอแรกซ์ โซเดียมไฮโดรซัลไฟต์ เป็นต้น รวมทั้งมีการปรุง
อาหารอย่างไม่ถูกสุขลักษณะ ไม่สะอาดเหมาะสม ซึ่งก่อให้เกิดอันตรายแก่ผู้บริโภคได้  

ดังนั้น หากผู้บริโภคขาดความรู้ ความเข้าใจ อย่างเพียงพอในเรื่องความปลอดภัยของอาหาร ก็จะยิ่ง
ทำให้ไม่สามารถเลือกซื้อ หรือเก็บรักษาอาหารได้ถูกต้อง และไม่สามารถดูแลปกป้องตนเองจากพิษภัยของ
อาหารที่ไม่ปลอดภัยได้ และเนื่องจากเราทุกคนต้องกินอาหารทุกวันตั้งแต่เกิดจนตาย ดังนั้น การให้ความรู้
เบื้องต้นเรื่องความปลอดภัยของอาหาร จึงควรทำตั้งแต่เนิ่นๆ ที่สุด คือในวัยเด็กที่สามารถเรียนรู้ได้รวดเร็ว
เพื่อที่จะปลูกฝังให้เป็นพื้นฐานที่สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ตลอดไป ไม่ว่าเด็กจะเติบโตขึ้นเป็นเพียง
ผู้บริโภค หรือเป็นผู้ประกอบการผลิตอาหารเองด้วยในอนาคตก็ตาม การตระหนักในความสำคัญของความ
ปลอดภัยของอาหาร ความสะอาด รู้จักดูแล หยิบจับเก็บรักษาอาหารอย่างถูกต้อง การรู้จักปกป้องตนเอง รู้จัก
การเลือก สังเกต หรือทดสอบและรู้จักปฏิเสธอาหารที่ไม่ปลอดภัย จึงเป็นเรื่องที่ต้องเรียนรู้และฝึกฝนตั้งแต่เด็ก
เพ่ือให้สามารถนำไปใช้ปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้ตลอดไปอย่างยั่งยืน  

ตามหลักการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ มีความคาดหวังว่านักเรียนต้องเป็นคนเก่งคนดี 
มีความสุขงานพยาบาลถือว่าเป็นส่วนช่วยส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพให้นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่ดีดังคำ
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กล่าวที่ว่าร่างกายที่แข็งแรงย่อมอยู่ในจิตใจที่สดชื่นแจ่มใส สุขภาพท่ีดีและแข็งแรง ดังนี้ เมื่อนักเรียน              
มีร่างกายที่แข็งแรงและสุขภาพจิตที่ดีก็พร้อมที่จะร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนให้ดียิ่งตลอดไป 

  โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา  ได้เล็งเห็นความสำคัญของเด็กในวัยเรียน ซึ่งมีความกระตือรือร้น และมี
ศักยภาพในตัวเอง สามารถชี้นำเพื่อนและผู้ปกครองให้สนับสนุนการดำเนินงานได้เป็นอย่างดี จึงได้จัดตั้งให้มี
กลุ่มงานโภชนาการโรงเรียนและ อย.น้อย/การพัฒนานักเรียนให้มีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีขึ้นเพ่ือให้ 
ครู นักเรียน ผู้ปกครองและบุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพดีและปราศจากโรคภัยต่างๆ 
2.  วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติท่ีดีต่อการบริโภค ทั้งนี้เพ่ือนสุขภาพท่ีดีต่อตัว
ผู้บริโภคเอง  
          2.2 เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ในการรณรงค์ ให้ความรู้ด้านการบริโภคสู่เพื่อนนักเรียน และ
บุคลากรในโรงเรียน  
          2.3 เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของนักเรียน ครู  พ่อค้า แม่ค้า ผู้ปกครอง และบุคลากร
ในโรงเรียนและชุมชน ให้ตระหนักในความปลอดภัยในการบริโภค และการผลิตเครื่องอุปโภคบริโภคเพ่ือ
สุขภาพผู้บริโภค 
          2.4 เพ่ือส่งเสริมสุขภาพและพลานามัย ให้แข็งแรงสมบูรณ์ ให้ทุกคนในชุมชนมีสุขภาพท่ีดี มีความสุข
กายสุขใจ 
           2.5 เพ่ือส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัยของนักเรียนในโรงเรียนทุกคนอย่างสม่ำเสมอ 
 2.6 เพ่ือจัดบริการด้านสุขภาพอนามัยให้แก่นักเรียนในโรงเรียน 
  
 3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ (จำนวนที่ได้รับการพัฒนา) 
  3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหนองหิ้งพิทยา จำนวน   28 คน 
  3.1.2 นักเรียนโรงเรียนหนองหิ้งพิทยา                    จำนวน 283 คน 
      3.2  ด้านคุณภาพ 
               -  นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหนองหิ้งพิทยา ที่เป็นสมาชิกกลุ่ม อย. น้อยใน
โรงเรียน สามารถดำเนินการเฝ้าระวังความปลอดภัยของบริโภคอาหารในโรงเรียน มีความรู้ความเข้าในและ
กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ในการรณรงค์ ให้ความรู้ด้านการบ ริโภคสู่
เพ่ือนนักเรียน และบุคคลอ่ืน ๆ ในโรงเรียน 
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4.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน 
(Plan) 

1.ประชุมวางแผนโครงการ 
2.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. รับสมัครสมาชิก แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการ  
4. ชี้แจงวัตถุประสงค์แก่นักเรียนที่
เข้าร่วม ชุมนุม อย.น้อย  จัดประชุม 
5. ประสานงานกับหัวหน้ากลุ่มสาระ
ทั้ง 8 กลุ่มสาระเพ่ือขอความร่วมมือ
ในการจัดกิจกรรมกำหนดหน้าที่
รับผิดชอบ 

16  
พ.ค. 68 

 1. นางสาวมาริษา  ดีระดา 
2. นางสาวโรจนีกานต์  ทุมวัตร์ 
 

2.
ดำเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที ่1  งานโภชนาการ
โรงเรียนและอย.น้อย 
1. สำรวจภาวะโภชนาการนักเรียน  
2. ตรวจสอบอาหารและสาร
ปนเปื้อนในสถานศึกษา 
3. อบรมแกนนำ อย.น้อย 
4 .เผยแพร่สาระน่ารู้เกี่ยวกับการ
บริโภคโดยการจัด รายการเสียงตาม
สายในช่วงเวลาพักเท่ียง 
5. การจัดบรรยากาศในโรงอาหารให้
น่ารับประทาน 
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนานักเรียนให้
มีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่
ดี 
1. กิจกรรมเติบโตสมวัย 
2. กิจกรรมเหงือกสะอาดฟันแข็งแรง 
3. จัดซื้อเวชภัณฑ์ยา 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 
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5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 16 พฤษภาคม  2568  ถึง  30 เมษายน 2569 
6. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา  
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1. นางสาวมาริษา    ดีระดา                     
2. นางสาวโรจนีกานต์  ทุมวัตร์ 

8. งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ  13,000 บาท 
 เงินนอกงบประมาณ  .............. บาท 

รวม   13,000 บาท     รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

 
กิจกรรมที ่1  อย.น้อย 

     1. นางสาวมาริษา    
ดีระดา 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/

ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
เพ่ือประเมินการทำงาน 
2. ตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
3. สรุปผลการดำเนินงาน 

16 พ.ค. 68 
ถึง 

30 เม.ย.69 

 1. นางสาวมาริษา    ดีระดา                     
2. นางสาวโรจนีกานต์   
ทุมวัตร์ 
   

4.ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

1. นำผลการนิเทศและติดตามงานไป
แก้ไขเพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
2. ปฏิบัติงานตามที่ได้แก้ไขปรับปรุง
และทำให้เกิดผลดีมากข้ึน 

30 เม.ย.69  1. นางสาวมาริษา    ดีระดา                     
2. นางสาวโรจนีกานต์  ทุม
วัตร์ 
 

500 2,000 500 1,000 4,000 
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    1. สำรวจภาวะโภชนาการ
นักเรียน 
    2. ตรวจสอบอาหารและ
สารปนเปื้อนในสถานศึกษา 
    3. อบรมแกนนำ อย.น้อย 
   4. เผยแพร่สาระน่ารู้ 
   5. การจัดบรรยากาศในโรง
อาหารให้น่ารับประทาน 

2. นางสาวโรจนี
กานต์  ทุมวัตร์ 
 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนา
นักเรียนให้มีสุขนิสัย สุขภาพ
กาย สุขภาพจิตที่ดี 
   1. กิจกรรมเติบโตสมวัย 
   2. กิจกรรมเหงือกสะอาด
ฟันแข็งแรง 
   3. กิจกรรมชมรม To Be 
Number One 

 2,000 
 

1,000 
 

 
 

3,000 
 

 
นางสาวโรจนี
กานต์  ทุมวัตร์ 
และคณะครูงาน
อนามัยโรงเรียน 
 

รวม 1,000 4,000 1,500 500 7,000  

9.การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนมีสุขภาวะโภชนาการที่ดี 
 มีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ ร้อยละ 90 
2. อาหารและเครื่องดื่มที่จำหน่ายใน
สถานศึกษาไม่มีสารปนเปื้อน ร้อยละ 100 
3. นักเรียนแกนนำ อย.น้อย มีความรู้และ
สามารถนำความรู้ด้านงานโภชนาการเผยแพร่
ให้แก่นักเรียนและชุมชนได้ 
4. นักเรียนในโรงเรียนมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรงทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ร้อยละ 90 
5. นักเรียนปฏิบัติตนในการดูแลสุขภาพอย่าง
ถูกต้อง สม่ำเสมอจนติดเป็นนิสัยร้อยละ 90 
 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การตรวจสุขภาพ
ประจำปีอย.น้อย 

ข ้ อม ู ลกา รตรวจส ุ ขภ า พ
ร่างกาย/บัตรสุขภาพ 
-   แบบสำรวจ/ระเบียนสะสม 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชนได้รับความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อการบริโภค อาหารที่
สะอาดปลอดภัย 

2. สมาชิกของกลุ่มมีความตระหนักในเรื่องอาหารปลอดภัยในโรงเรียน และในชุมชน 
  3. สมาชิกของชมรมสามารถตรวจวิเคราะห์อาหาร อย่างน้อยในเรื่อง สารบอแรกซ์ สารฟอกขาว 
ฟอร์มาลินได้ 

4. นักเรียน ครู พ่อค้า แม่ค้า ผู้ปกครอง และบุคลากรอ่ืน ๆ ในโรงเรียนและชุมชนมีส่วนร่วมในการเฝ้า
ระวังความไม่ปลอดภัยของอาหารในโรงเรียนและชุมชน 
 
 

 
ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 

                 (นางสาวมาริษา  ดีระดา) 
       ครู คศ. 2 

 
 
 
ความเห็นฝ่ายแผนงาน 
(   )  โครงการมีแผนปฏิบัติการ มีงบประมาณดำเนินการ จำนวน........7,000.......บาท 
(   )  โครงการไม่มีแผนปฏิบัติการแต่เป็นโครงการเร่งด่วนตามนโยบาย หรือการสั่งการของหน่วยงานที่
เหนือกว่า ควรอนุมัติงบประมาณดำเนินงานตามโครงการที่จำเป็น 
 
     ลงชื่อ...........................................ฝ่ายแผนงาน 
               ( นางสาวกิตติกา  ด่างเกษี ) 
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ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการ 
(   ) ควรอนุมัติ 
(   ) ไม่ควรอนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................ ............ 
 
 
 
     ลงชื่อ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นายพิทักษ์  พลเยี่ยม) 
 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 
(   ) อนุมัติ 
(   ) ไม่อนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................... ......... 
 
 
     ลงชื่อ..................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                    (นายเถลิง  ศรีนนท์) 
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ชื่อโครงการ          อาคารสถานที ่

ลักษณะโครงการ        ใหม ่  ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.         กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
             ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ สพม.บึงกาฬ  กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายธนวรรธน์    ดีพูล และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ         16 พฤษภาคม 2568 – 30 เมษายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล  
 การจัดสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน เป็นการพัฒนาจิตสำนึกการรักษาดูแล 
แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม โดยเน้นการปฏิบัติของนักเรียนให้เกิดความคิดริเริ่ม กระตุ้นให้ลงมือปฏิบัติ โดยครู
คอยกำกับติดตามการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ โรงเรียนเปรียบได้กับบ้านหลังที่สองของนักเรียน เป็นสถานที่
ที ่สำคัญต่อการจัดการศึกษา จึงควรมีสภาพแวดล้อมที ่เอื ้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่ง
ประกอบด้วยอาคารสถานที่แหล่งเรียนรู ้ทั ้งในและนอกห้องเรียน ภูมิทัศน์ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และ
สิ่งก่อสร้าง ควรได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม ให้เหมาะสม มีสภาพพร้อมที่จะใช้งานได้ตลอดเวลา นักเรียนมี
ความสุขและปลอดภัยในขณะอยู ่ที ่โรงเรียน จึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบอาคารสถานที่ให้มีความสะดวก 
ปลอดภัย พร้อมใช้งาน และสิ่งแวดล้อมให้สวยงาม ร่มรื่น เอ้ือต่อการเรียนรู้ นักเรียนรักห้องเรียนและโรงเรียน 
รวมทั้งช่วยกันประหยัดพลังงาน 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้อาคารสถานที่สิ่งแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกของโรงเรียนและบริเวณโรงเรียนสะอาด
ร่มรื่น ปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และการปฏิบัติงานของบุคลากร ในโรงเรียน 
 2. เพ่ือให้สภาพห้องเรียนและอาคารสถานที่ได้รับการดูแลพร้อมใช้งานได้อยู่เสมอ 
 3. เพ่ือปรับปรุงวัสดุ ซ่อมแซมครุภัณฑ์ ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
 4. เพ่ือพัฒนาความสะอาดเรียบร้อยและมีทัศนียภาพที่สวยงามของโรงเรียน 
 5. เพ่ือส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 6. เพ่ือให้การสนับสนุนอุปกรณ์โสตทัศศึกษาสำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ  
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1. อาคารเรียน อาคารประกอบต่างๆ แหล่งเรียนรู้ อยู่ในสภาพดี ปลอดภัยและเหมาะสมต่อการ 
จัดการเรียนการสอน  

2. สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศที่เอื้อต่อ การ
จัดการเรียนรู้  

3. วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ได้รับการซ่อมแซมให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ  
3.2 เชิงคุณภาพ  

1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด ร่มรื่น สวยงาม เอ้ือต่อการเรียนการสอน ส่งผลให้นักเรียนทุก 
คนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. อาคารเรียน และอาคารประกอบทุกห้องมีคุณภาพพร้อมใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพ 
4. วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน 
(Plan) 

1.ประชุมวางแผนโครงการ 
2.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3.กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

พฤษภาคม – 
มิถุนายน 68 

 - ผู้บริหาร หัวหน้า
กลุ่มงาน 
นายธนวรรธน์  ดี
พูล  

2.ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 ซ่อมแซมปรับปรุง
ห้องเรียน 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
4,000 

 
นายธนวรรธน์  ดี

พูล และคณะ 

 กิจกรรมที่ 2 ศูนย์คอมพิวเตอร์
และอินเทอร์เน็ตโรงเรียนหนองหิ้ง
พิทยา 

ตลอดปี
การศึกษา 

15,000 นายธนวรรธน์  ดี
พูล และคณะ 

 กิจกรรมที่ 3 จัดหาซ่อมบำรุง
เครื่องใช้ไฟฟ้า 

ตลอดปี
การศึกษา 

6,000 นายธนวรรธน์  ดี
พูล และคณะ 

 กิจกรรมที่ 4 จัดซื้อจัดหาวัสดุ
ครุภัณฑ์ 

ตลอดปี
การศึกษา 

10,000 นายธนวรรธน์  ดี
พูล และคณะ 

 กิจกรรมที่ 5 พัฒนาภูมิทัศน์  ตลอดปี
การศึกษา 

10,000 นายธนวรรธน์  ดี
พูล และคณะ 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

1. แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือ
ดำเนินการปรับปรุงซ่อมแซม และ

ตลอดปี
การศึกษา 

 - ผู้บริหาร หัวหน้า
กลุ่มงาน 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

จัดซื้อจัดหาพัสดุครุภัณฑ์ ภายใน
ห้องเรียน  
2. คณะทำงานรับทราบการ
ดำเนินงาน 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ รายงาน
ผลการทำงานต่อผู้บริหาร 

นายธนวรรธน์  ดี
พูล และคณะ 

4.ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

การประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการซ่อมแซมปรับปรุง
ห้องเรียน ซึ่งในการประเมินผล
การดำเนินงานโครงการมี
วัตถุประสงค์เพ่ือรายงานสรุปผล
การดำเนินงานตามโครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน การสร้าง
เสริมทักษะชีวิต และการคุ้มครอง
นักเรียน และนำข้อมูลมาใช้ใน
การพัฒนาระบบการดำเนินงาน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

มีนาคม 2569 
–  

เมษายน 
2569 

 - ผู้บริหาร หัวหน้า
กลุ่มงาน 
 

   45,000  
 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา 2568 (16 พฤษภาคม 2568 – 30 เมษายน 2569) 
6. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา ตำบลท่ากกแดง อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นายธนวรรธน์  ดีพูล และคณะ 
8. งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ  45,000 บาท 
 เงินนอกงบประมาณ     -  บาท 

รวม  45,000 บาท  รายละเอียดดังนี้ 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
กิจกรรมที่ 1 ซ่อมแซม
ปรับปรุงห้องเรียน 

- 2,000 1,000 1,000 4,000 นายธนวรรธน์  ดีพูล 
และคณะ 

กิจกรรมที่ 2 ศูนย์
คอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ตโรงเรียน
หนองหิ้งพิทยา 

- 10,000 3,000 2,000 15,000 นายธนวรรธน์  ดีพูล 
และคณะ 

กิจกรรมที่ 3 จัดหา
ซ่อมบำรุง
เครื่องใช้ไฟฟ้า 

4,000 1,000 - 1,000 6,000 นายธนวรรธน์  ดีพูล 
และคณะ 

กิจกรรมที่ 4 จัดซื้อ
จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ 

- - 10,000 - 10,000 นายธนวรรธน์  ดีพูล 
และคณะ 

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาภูมิ
ทัศน์ 

7,000 1,000 2,000 - 10,000 นายธนวรรธน์  ดีพูล 
และคณะ 

รวม 11,000 14,000 16,000 4,000 45,000  

9. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. การดำเนินงานตามโครงการ
ซ่อมแซมปรับปรุงห้องเรียน 
ประจำปีการศึกษา 2568 ให้เห็น
ถึงแนวคิดและวิธีการที่สอดคล้อง
กับสภาพปัญหาและบริบทของ
สถานศึกษา 
2. การดำเนินงานโครงการ
ซ่อมแซมปรับปรุงห้องเรียน ใน
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. การส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ 
กำกับ ติดตาม และประเมินผล
การดำเนินงานส่งผลต่อ

การประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการซ ่อมแซมปร ับปรุง
ห้องเรียน ใช้ว ิธ ีการประเมิน
ต า ม ส ภ า พ จ ร ิ ง โ ด ย ก า ร
สัมภาษณ์ ตรวจสอบเอกสาร 
และหลักฐานต่าง ๆ ที่ปรากฏ
ตามสภาพจริง 
 

- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินโครงการ 
- อ่ืน ๆ 
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ประสิทธิภาพของโครงการ
ซ่อมแซมปรับปรุงห้องเรียน 
4. ความสำเร็จของการดำเนินงาน
ซ่อมแซมปรับปรุงห้องเรียน 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา อาคารสถานที่สิ่งแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกของโรงเรียนและบริเวณ
โรงเรียนสะอาดร่มรื่น ปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนสภาพ
ห้องเรียนและอาคารสถานที่ได้รับการดูแลพร้อมใช้งานได้อยู่เสมอ และสนับสนุนอุปกรณ์โสตทัศศึกษาสำหรับ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
 
 
        ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอโครงการ  
                     (นายธนวรรธน์   ดีพูล) 
 
 
 
ความเห็นฝ่ายแผนงาน 

(   )  โครงการมีแผนปฏิบัติการ มีงบประมาณดำเนินการ จำนวน 45,000 บาท 
(   )  โครงการไม่มีแผนปฏิบัติการแต่เป็นโครงการเร่งด่วนตามนโยบาย หรือการสั่งการของหน่วยงานที่
เหนือกว่า ควรอนุมัติงบประมาณดำเนินงานตามโครงการที่จำเป็น 
 
 
 
 
      ลงชื่อ...........................................ฝ่ายแผนงาน 
              ( นางสาวกิตติกา  ด่างเกษี ) 
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ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการ 
(   ) ควรอนุมัติ 
(   ) ไม่ควรอนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................ ............ 
 
 
      ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นายพิทักษ์  พลเยี่ยม) 
 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 
(   ) อนุมัติ 
(   ) ไม่อนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................... ......... 
 
      ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายเถลิง  ศรีนนท์) 
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ชื่อโครงการ   การจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะสำนักงานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ   ใหม ่ ต่อเนื่อง 
สนองยุทธ์ศาสตร์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
       เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองยุทธ์ศาสตร์ สพม.บึงกาฬ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธ์ศาสตร์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายณัฏฐมณฑน์    ปัญญามาศ และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ  16 พฤษภาคม 2568 – 30 เมษายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล  
กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป มีครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ที่มีอายุการใช้งานเกิน 5 ปี (เครื่องคอมพิวเตอร์ที่จัดหางบใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ซึ่งมีอายุการใช้งานประมาณ 11 ปี) เพื่อให้การใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น 
จึงเป็นเหตุผลสำคัญและจำเป็นที่กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปต้องจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ทดแทน เพื่อให้
สามารถใช้งานได้อย่างเพียงพอและสามารถรองรับเทคโนโลยีและซอฟแวร์ใหม่ๆ ที่ที่มีคุณภาพเหมาะสมกับ
การใช้งาน อีกท้ังยังเป็นการลดค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมบำรุงรักษาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ที่สภาพชำรุดและ
หมดอายุการใช้งาน ตลอดจนสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ให้มี
ประสิทธิภาพในการทำงานให้สะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ (พิจารณาความสอดคล้องกับมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/หลักการและเหตุผล) 
2.1 เพ่ือจัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ใหม่ทดแทน 
2.2 เพ่ือจัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ที่มีสมรรถนะเหมาะสม สามารถตอบสนองกับเทคโนโลยี 
3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  
  - กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปมีครุภัณฑ์เครื่องคอมพิวเตอร์ในสำนักงาน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  - กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปมีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/
ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน 
(Plan) 

1. ศึกษานโยบายสำนัก
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่

 - ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 
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การศึกษา และโรงเรียนในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับโครงการจัดซื้อ
เครื่องคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ
สำนักงานบริหารทั่วไป 
2. ศึกษา วิเคราะห์บริบทของ
สถานศึกษา สภาพความเป็นอยู่
ของชุมชน และภูมิหลังของ
นักเรียน เพื่อนำมากำหนดแนว
ทางการดำเนินงานโครงการการ
จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ
สำนักงานบริหารทั่วไป 
3. จัดทำโครงการการจัดซื้อ
เครื่องคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ
สำนักงานบริหารทั่วไป เพ่ือ
บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการ
ประจำปีของโรงเรียนปี
การศึกษา 2568 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
กิจกรรม โครงการการจัดซื้อ
เครื่องคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ
สำนักงานบริหารทั่วไป 
    - คอมพิวเตอร์ใช้ใน
สำนักงาน  
 

16 
พฤษภาคม 
2568 – 30 
เมษายน 
2569 

 นายณัฏฐมณฑน์    
ปัญญามาศ และ
คณะ 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

ผู้รับผิดชอบโครงการประชุม
ร่วมกับคณะเพ่ือรับฟัง/รายงาน
ผลการดำเนินงาน 

มีนาคม 68 – 
เมษายน 68 

 นายณัฏฐมณฑน์    
ปัญญามาศ และ
คณะ 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

การประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการจัดซื้อจัดหาวัสดุ
ครุภัณฑ์ฝ่าย ซึ่งในการ
ประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการในขั้นนี้มีวัตถุประสงค์
เพ่ือรายงานสรุปผลการ

มีนาคม 68 – 
เมษายน 68 

 นายณัฏฐมณฑน์    
ปัญญามาศ และ
คณะ 
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ดำเนินงานตามโครงการการ
จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ
สำนักงานบริหารทั่วไป และนำ
ข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาระบบ
การดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา 2568 (16 พฤษภาคม 2568 – 30 เมษายน 2569) 
6. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา ตำบลท่ากกแดง อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นายณัฏฐมณฑน์    ปัญญามาศ และคณะ 
8. งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ   30,000 บาท 
 เงินนอกงบประมาณ  - บาท 
                 รวม   30,000 บาท  รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

    - คอมพิวเตอร์ใช้ใน
สำนักงาน  - - - 30,000 30,000 

นายณัฏฐมณฑน์    
ปัญญามาศ และ
คณะ 

รวม - - - 30,000 30,000  
 
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. การดำเนินงานตามโครงการจัดซื้อ
จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ฝ่ายประจำปีการศึกษา 
2568 ให้เห็นถึงแนวคิดและวิธีการที่
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและบริบทของ
สถานศึกษา 

การประเมินผลการดำเนินงานโครงการ
การจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ
สำนักงานบริหารทั่วไป ใช้วิธีการประเมิน
ตามสภาพจริงโดยการสัมภาษณ์ 
ตรวจสอบเอกสาร และหลักฐานต่าง ๆ ที่
ปรากฏตามสภาพจริง 
 

- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินโครงการ 
- อ่ืน ๆ 
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2. การดำเนินงานโครงการการจัดซื้อ
เครื่องคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะสำนักงาน
บริหารทั่วไป 
3. การส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ กำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน
ส่งผลต่อประสิทธิภาพของจัดซื้อจัดหา
วัสดุครุภัณฑ์ฝ่าย 
4. ความสำเร็จของการดำเนินงานตาม
โครงการการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ตั้ง
โต๊ะสำนักงานบริหารทั่วไป 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 - โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา มีวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในการบริการจัดการภายในโรงเรียนอย่างเพียงพอ 
 
 

ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                      (นายณัฏฐมณฑน์   ณัฎฐปัญญามาศ) 
                ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
ความเห็นฝ่ายแผนงาน 
(   )  โครงการมีแผนปฏิบัติการ มีงบประมาณดำเนินการ จำนวน  30,000 บาท 
(   )  โครงการไม่มีแผนปฏิบัติการแต่เป็นโครงการเร่งด่วนตามนโยบาย หรือการสั่งการของหน่วยงานที่
เหนือกว่า ควรอนุมัติงบประมาณดำเนินงานตามโครงการที่จำเป็น 
 
 
 
      ลงชื่อ...........................................ฝ่ายแผนงาน 
              ( นางสาวกิตติกา   ด่างเกษี ) 
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ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการ 
(   ) ควรอนุมัติ 
(   ) ไม่ควรอนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................ ............ 
 
      ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นายพิทักษ์  พลเยี่ยม) 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 
(   ) อนุมัติ 
(   ) ไม่อนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................... ......... 
 
      ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายเถลิง  ศรีนนท์) 
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ชื่อโครงการ          งานโสตทัศนศึกษา       

ลักษณะโครงการ        ใหม ่  ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.         กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
             ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ สพม.บึงกาฬ  กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายธนวรรธน์   ดีพูล และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ         16 พฤษภาคม 2568 – 30 เมษายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล  
 งานโสตทัศนศึกษาโรงเรียนมีความสำคัญในการส่งเสริม สนับสนุนงานด้านบริหารจัดการและ
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน ดังนั ้นโรงเรียนจะต้องมีโสตทัศนูปกรณ์ที ่ท ันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และเพียงพอแก่การให้บริการกับบุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน 
2. วัตถุประสงค์ (พิจารณาความสอดคล้องกับมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/หลักการและเหตุผล) 

 2.1 เพ่ือให้มีสื่อผสมและสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพอย่างเพียงพอแก่การให้บริการ 
 2.2 เพ่ือให้มีเครื่องขยายเสียงที่สามารถประชาสัมพันธ์ให้ได้รับฟังอย่างชัดเจนทุกจุดในโรงเรียน 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ (จำนวนที่ได้รับการพัฒนา) 
    - นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
    - นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน ตลอดจนชุมชนได้รับบริการการใช้สื ่อเทคโนโลยี เพื่อจัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียน การสอน และบริการชุมชนได้ดียิ่งขึ้น 

4. วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน 
(Plan) 

1.ประชุมวางแผนโครงการ 
2.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3.กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

พ.ค. 2568 - กลุ่มงานโสตทัศน
ศึกษา 
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2.ดำเนินการ 
(Do) 

1. ไมค์ลอย (ไมค์โครโฟนไร้สาย) 
2.ลำโพงฮอร์น 
3.ขาตั้งไมค์บูมตั้งพ้ืน 
4. จัดซื้อและซ่อมแซมอุปกรณ์งาน
โสตทัศนศึกษา 

มิ.ย. 2568 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
2568 

5,000 
5,000 
2,000 
8,000 

กลุ่มงานโสตทัศน
ศึกษา 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

ตรวจสอบผลการดำเนินงาน มี.ค. 2568  กลุ่มงานโสตทัศน
ศึกษา 

4.ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

สรุปผลการดำเนินงาน มี.ค.-เม.ษ. 2568  กลุ่มงานโสตทัศน
ศึกษา 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา 2568 (16 พฤษภาคม 2568 – 30 เมษายน 2569) 
6. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา ตำบลท่ากกแดง อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นายธนวรรธน์  ดีพูล และคณะ 
8. งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ  14,000 บาท 
 เงินนอกงบประมาณ      - บาท 

รวม      14,000 บาท  รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

1. ไมค์ลอย 
(ไมค์โครโฟนไร้
สาย) 

- - - 4,000 4,000 กลุ่มงานโสต
ทัศนศึกษา 

2. ลำโพงฮอร์น    4,000 4,000 
 

กลุ่มงานโสต
ทัศนศึกษา 

3. ขาตั้งไมค์บูมตั้ง
พ้ืน 

   2,000 
 

2,000 
 

กลุ่มงานโสต
ทัศนศึกษา 

4. จัดซื้อและ
ซ่อมแซมอุปกรณ์
งานโสตทัศนศึกษา 

- 1,000 1,000 4,000 6,000 กลุ่มงานโสต
ทัศนศึกษา 

รวม - 1,000 1,000 14,000 16,000  
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**ค่าตอบแทน เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร  
   ค่าใช้สอย เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ ค่าจ้าง ซ่อมแซม ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าพาหนะพา
นักเรียนไปทัศนศึกษา 
   ค่าวัสดุ เช่น ค่าวัสดุการศึกษา ค่าเครื่องเขียน ค่าวัสดุเวชภัณฑ์ ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สิน 
   ค่าครุภัณฑ์ เช่น จัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร 

9. การประเมินผลการดำเนินงาน 
 9.1 ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 
  9.1.1 การดำเนินงานตามโครงการงานโสตทัศนศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 ให้เห็นถึง
แนวคิดและวิธีการที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและบริบทของสถานศึกษาพิจารณาจากประเด็นต่อไปนี้ 
   9.1.1.1 นโยบายของสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการงานโสตทัศนศึกษา 
   9.1.1.2 แนวทาง/รูปแบบการบริหารจัดการของสถานศึกษา สะท้อนแนวคิดที่สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาและบริบทของสถานศึกษา 
   9.1.1.3 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาที่เก่ียวข้องกับงานโสตทัศนศึกษา 
 9.1.2 การดำเนินงานโครงการงานโสตทัศนศึกษาในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
  9.1.4 การส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพ 
 9.2 วิธีการประเมิน 
  การประเมินผลการดำเนินงานโครงการงานโสตทัศนศึกษา ใช้วิธีการประเมินตามสภาพจริงโดย
การสัมภาษณ์ ตรวจสอบเอกสาร และหลักฐานต่าง ๆ ที่ปรากฏตามสภาพจริง 
 9.3 เครื่องมือประเมิน 
  - แบบสัมภาษณ์ 
  - แบบสอบถาม 
  - แบบประเมินโครงการ 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 - มีสื่อทัศนูปกรณ์ให้บริการแก่บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน อย่างเพียงพอ 
 
        ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอโครงการ  
                      (นายธนวรรธน์  ดีพูล) 
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ความเห็นฝ่ายแผนงาน 
(   )  โครงการมีแผนปฏิบัติการ มีงบประมาณดำเนินการ จำนวน 16,000 บาท 
(   )  โครงการไม่มีแผนปฏิบัติการแต่เป็นโครงการเร่งด่วนตามนโยบาย หรือการสั่งการของหน่วยงานที่
เหนือกว่า ควรอนุมัติงบประมาณดำเนินงานตามโครงการที่จำเป็น 
 
      ลงชื่อ...........................................ฝ่ายแผนงาน 
             ( นางสาวกิตติกา ด่างเกษี) 
ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการ 
(   ) ควรอนุมัติ 
(   ) ไม่ควรอนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................ ............ 
 
      ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นายพิทักษ์  พลเยี่ยม) 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 
(   ) อนุมัติ 
(   ) ไม่อนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................... ......... 
 
      ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายเถลิง  ศรีนนท์) 
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กลุ่มงานวิชาการ 

 

 

 

 
 

โครงการ           การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 
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ลักษณะโครงการ            โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.       ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน     

                                          ศตวรรษที่ 21 

สนองกลยุทธ์ สพม.บึงกาฬ     ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

สนองกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ          กลุ่มงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ           กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ          กรกฎาคม 2568 - กุมภาพันธ์ 2569 

ผู้รับผิดชอบโครงการ:          นางสุภาพร พลพุทธา      

1. หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดให้มีงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนขึ้นเป็นประจำทุก

ปี เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ เห็นคุณค่าและเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย

รักและหวงแหนในมรดกทางวัฒนธรรมของไทย และเป็นการเปิดเวทีให้เด็กได้แสดงออกตามความสามารถของ

ตนเองอย่างอิสระและสร้างสรรค์ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์รวมทั้งการใช้กิจกรรมเป็นสื่อเพื่อการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างวิถีประชาธิปไตยและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและการสร้าง

ภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด โดยในปีการศึกษา2568 จะเป็นการจัดงานครั้งที่ 73 

ดังนั ้นเพื ่อเป็นการเพิ ่มศักยภาพและทักษะในการแข่งขันของผู ้เรียน เพื ่อให้เกิดประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลในการแข่งขันให้เกิดขึ ้นอย่างสูงสุดจำเป็นที่ผู ้เรียนต้องได้รับการฝึกซ้อม ฝึกฝนเพื ่อให้เกิด

ประสบการณ์ตรงและมีความพร้อมในการแข่งขันโรงเรียนหนองหิ้งพิทยา จึงเห็นควรพัฒนาศักยภาพผู้เรียนโดย

จัดให้มีเวทีประกวด/แข่งขัน ฝึกซ้อม เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมในการเข้าแข่งขันในงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 25668 

2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือฝึกซ้อมเตรียมความพร้อมในการเข้าร่วมแข่งขันในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 73 ปี

การศึกษา 2568 

 2. เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพและผลงานในการเข้าร่วมแข่งขันในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้ง

ที่ 73 ปีการศึกษา 2568 

3. เป้าหมาย 

  3.1 เชิงปริมาณ 

         นักเรียนเข้าร่วมแสดงศักยภาพและผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 กิจกรรม  

     3.2 เชิงคุณภาพ 
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   นักเรียนทุกคนที่เข้าแข่งขันมีศักยภาพทางวิชาการ มีคุณลักษณะพึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมาย

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 สูงขึ้น 

4. วิธีดำเนินการ 

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

     ปีการศึกษา 2568  (กรกฎาคม 2568- กุมภาพันธ์ 2569) 

6. สถานที่ดำเนินงาน 

 สนามแข่งขันงานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 

7. ผู้รับผิดชอบ 

       นางสุภาพร พลพุทธา 

8. งบประมาณ 

 เงินงบประมาณ  30,000 บาท 

 เงินนอกงบประมาณ         -  บาท 

รวม  30,000 บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/

ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน 

(Plan) 

1. ประชุมวางแผนงานเตรียม

ความพร้อมในการแข่งขัน 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการและจัด

ประชุมเตรียมการ 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการตัดสิน

และประชุมคณะกรรมการ 

ก.ค. 2568 - - กลุ่มงานบริหาร

วิชาการ 

- ครูผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม 

2.ดำเนินการ 

(Do) 

1. ฝึกซ้อมนักเรียน 

2. นำนักเรียนเดินทางเพ่ือเข้าร่วม

แข่งขันตามวันเวลาและสถานที่ที่

กำหนด 

ส.ค.68-ม.ค.69 30,000 ครูผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม 

3.ตรวจสอบ 

(Check) 

ตรวจสอบผลการดำเนินงาน ก.พ.69 - กลุ่มงานบริหาร

วิชาการ 

4.ประเมินผลและ

รายงาน 

(Action) 

สรุปผลและประเมินผลการจัดงาน มี.ค.69 - กลุ่มงานบริหาร

วิชาการ 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
1.การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 ปี

การศึกษา 2568 
(ระดับเขต) 

- - 30,000 - 30,000 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

2.การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 ปี
การศึกษา 2568 
(ระดับชาติ) 

- - - - - กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

รวม - - 30,000 - 30,000  
**ค่าตอบแทน เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร  

   ค่าใช้สอย เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ ค่าจ้าง ซ่อมแซม ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าพาหนะพา

นักเรียนไปทัศนศึกษา 

   ค่าวัสดุ เช่น ค่าวัสดุการศึกษา ค่าเครื่องเขียน ค่าวัสดุเวชภัณฑ์ ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สิน 

   ค่าครุภัณฑ์ เช่น จัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

       นางสุภาพร  พลพุทธา 

9. การติดตามประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.นักเรียนเข้าร่วมแสดงศักยภาพ

และผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

กิจกรรม  

2.นักเรียนได้รับรางวัล 

เหรียญทองระดับเขต ไม่น้อยกว่า 

10 รายการ 

- ข้อมูลการรับสมัคร 

- ผลการแข่งขัน 

 

- ใบสมัคร 

- ประกาศผลการแข่งขัน 

 

 

 

 

 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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 10.1 นักเรียนมีความพร้อมในเชิงทักษะวิชาการในการเข้าร่วมแข่งขันในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

73 ปีการศึกษา 2568 มากข้ึน 

 10.2 นักเรียนมีศักยภาพในการแข่งขันในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568  

มากขึ้น 

 

ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 

                 (นางสุภาพร พลพุทธา) 

             ตำแหน่ง คร ู

ความเห็นฝ่ายแผนงาน 

(   )  โครงการมีแผนปฏิบัติการ มีงบประมาณดำเนินการ จำนวน 30,000 บาท 

(   )  โครงการไม่มีแผนปฏิบัติการแต่เป็นโครงการเร่งด่วนตามนโยบาย หรือการสั่งการของหน่วยงานที่

เหนือกว่า ควรอนุมัติงบประมาณดำเนินงานตามโครงการที่จำเป็น 

 
        ลงชื่อ...........................................ฝ่ายแผนงาน 

          (นางสาวกิตติกา  ด่างเกษี) 
 

ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการ 

(   ) ควรอนุมัติ 

(   ) ไม่ควรอนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................ ............ 

 

     ลงชื่อ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (นายพิทักษ์  พลเยี่ยม) 
 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

(   ) อนุมัติ 

(   ) ไม่อนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................... ......... 

 

     ลงชื่อ..................................ผูอ้นุมัติโครงการ 

              (นายเถลิง  ศรีนนท์ 
 

ชื่อโครงการ           โครงการเข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ ปีการศึกษา 2566 
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ลักษณะโครงการ         ใหม ่  ต่อเนื่อง 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.      ข้อที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน     
                                          ศตวรรษท่ี 21 

สนองกลยุทธ์ สพม.บึงกาฬ     ข้อที ่3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ          กลุ่มงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ         นางสาวมะลิวรรณ  ระหูภา 

ระยะเวลาดำเนินการ         ตลอดปีการศึกษา 2568 

1. หลักการและเหตุผล 

 วิชาลูกเสือและเนตรนารีเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มุ่งให้ผู้เรียนค้นพบศักยภาพของ
ตนเองมุ ่งให้มีระเบียบวินัยรู ้หน้าที ่มีความรับผิดชอบและการบำเพ็ญประโยชน์ให้แก่ชุมชนสังคมและ
ประเทศชาติให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ด้วยตนเองเพื่อช่วยพัฒนาความเป็นมนุษย์ได้อย่างสมบูรณ์
นักเรียนทุกคนต้องเรียนเพื่อพัฒนาด้านร่างกายสติปัญญาและทักษะในด้านต่างๆ โดยทางโรงเรียนต้องจัด
กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ - เนตรนารีในปีการศึกษาละ 1 ครั้ง  
2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือต้องการให้นักเรียนมีทักษะในการแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความอดทนและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 2.3 เพ่ือฝึกความเป็นผู้นำและกล้าแสดงออก 
 2.4 เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาการทางร่างกายอารมณ์สังคมและสติปัญญา 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายด้านปริมาณ 

  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 จำนวน  คนได้เข้าค่ายพักแรมทุกคน 
 3.2 เป้าหมายด้านคุณภาพ 

  - นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
  - นักเรียนทุกคนมีทักษะในการแก้ปัญหาและได้พัฒนาด้านทักษะการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
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4. วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/

ทรัพยากร 
ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน 

(Plan) 
1.กำหนดเป้าหมาย มาตรการ

และแนวทางการดำเนินงาน 

2. ประชุมครูกลุ่มงานกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการ

รับผิดชอบ 

5. เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

พ.ค. 68 – ก.ค. 68  กลุ่มงานกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน  

2.ดำเนินการ 

(Do) 
1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 

2. ดำเนินงานตามกิจกรรมใน

โครงการที่ขออนุมัติ 

ธ.ค. 68 – มี.ค. 69 20,000 บาท กลุ่มงานกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน  

3.ตรวจสอบ 

(Check) 
ตรวจสอบผลการดำเนินงาน 

 

มี.ค. 69  กลุ่มงานกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน  

4.ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

สรุปผลการดำเนินงาน มี.ค. 69 – เม.ษ. 69  กลุ่มงานกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

 

5. ระยะเวลาดำเนินงาน 

 มิถุนายน 2568– เมษายน 2569 
6. สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 นางสาวมะลิวรรณ ระหูภา 
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8. งบประมาณ 

 เงินงบประมาณ  20,000 บาท 

 เงินนอกงบประมาณ         - บาท 

รวม  20,000 บาท  รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ค่า

ครุภัณฑ์ 

1.  กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม

ลูกเสือ – เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ 

ประจำปี 2563 

- 4,000 16,000 - 20,000 กลุ่มกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

รวม - 4,000 16,000 - 20,000  
**ค่าตอบแทน เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร  
   ค่าใช้สอย เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ ค่าจ้าง ซ่อมแซม ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าพาหนะพา
นักเรียนไปทัศนศึกษา 

   ค่าวัสดุ เช่น ค่าวัสดุการศึกษา ค่าเครื่องเขียน ค่าวัสดุเวชภัณฑ์ ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สิน 

   ค่าครุภัณฑ์ เช่น จัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร 

 

9. การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ใช้รูปแบบประเมินโครงการ/กิจกรรม ประเมินโครงการ/กิจกรรม แบบประเมินโครงการ/กิจกรรม 
 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 10.1 นักเรียนมีทักษะในการแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
 10.2 นักเรียนมีความอดทนและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 10.3 เพ่ือฝึกความเป็นผู้นำและกล้าแสดงออก 
 10.4 เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาการทางร่างกายอารมณ์สังคมและสติปัญญา 
 

ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ  

                          (นางสาวมะลิวรรณ ระหูภา) 
                       ตำแหน่ง คร ู
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ความเห็นฝ่ายแผนงาน 

(   )  โครงการมีแผนปฏิบัติการ มีงบประมาณดำเนินการ จำนวน 20,000 บาท 

(   )  โครงการไม่มีแผนปฏิบัติการแต่เป็นโครงการเร่งด่วนตามนโยบาย หรือการสั่งการของหน่วยงานที่
เหนือกว่า ควรอนุมัติงบประมาณดำเนินงานตามโครงการที่จำเป็น 

 

      ลงชื่อ...........................................ฝ่ายแผนงาน 

                ( นางสาวกิตติกา ด่างเกษี ) 
 

ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการ 

(   ) ควรอนุมัติ 
(   ) ไม่ควรอนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................ ............ 
 

      ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

                        (นายพิทักษ์  พลเยี่ยม) 
 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

(   ) อนุมัติ 
(   ) ไม่อนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................... ......... 
 

      ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ  

               (นายเถลิง  ศรีนนท์) 
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โครงการ   ปัจฉิมนิเทศนักเรียนระดับชั้น ม. 3 , ม. 6 ปีการศึกษา 2568 
ลักษณะโครงการ   ใหม ่  ต่อเนื่อง 

สนองยุทธ์ศาสตร์ สพฐ. ข้อที่  1  เสริมสร้างความเข็มแข็งให้กับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง       
มีคุณภาพ 

                             ข้อที่  2  เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
สนองยุทธ์ศาสตร์โรงเรียน ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน           

มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ปีการศึกษา  2568 (มี.ค. 2569) 
ผู้รับผิดชอบ   นางสุภาพร พลพุทธา 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

ด้วยโรงเรียนหนองหิ้งพิทยา   อำเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ   ได้ตระหนักถึงความสำคัญของนักเรียนที่
จะจบการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566  นี้   โรงเรียนจึง
จัดให้มีการปัจฉิมนิเทศนักเรียนขึ้น  เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในด้านร่างกายจิตใจ  และสังคมที่จะต้องได้
ประสบกับตนเองในอนาคต  ในเรื่องของการศึกษาต่อหรือการประกอบอาชีพต่าง ๆ ที่ชอบและถนัด  โดยมี
วิจารณญาณในการตัดสินใจเพื่ออนาคตของตนเองที่ต้องเผชิญกับสังคมภายนอกต่อไป      

ดังนั้นโรงเรียนจึงมอบหมายให้งานบริหารวิชาการดำเนินการจัดทำโครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน
ระดับชั้น  ม.3 , ม.6  ปีการศึกษา  2568 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือมอบประกาศนียบัตรให้นักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6   
2.2 เพ่ือให้นักเรียนชั้น  ม.3 และ ม.6  ได้รับฟังโอวาท  ตลอดจนแนวคิด  คติ  และคำแนะนำ  
      จากคณะคร-ูอาจารย์ 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงความกตัญญูต่อคณะครู-อาจารย์  และสถานศึกษา 
2.4 เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจแก่นักเรียน 

 

3.  เป้าหมาย 
           ด้านปริมาณ     -  คณะครู-อาจารย์โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา  จำนวน       30    คน 
            -  คณะกรรมการสถานศึกษา   จำนวน      13     คน 
                               -  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3             จำนวน      54     คน 
                               -  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6             จำนวน      37    คน 
   -  ผู้ปกครองนักเรียน ม. 3, ม.6   จำนวน      47    คน 
           รวม      84    คน  
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ด้านคุณภาพ 
             1. นักเรียนได้เกิดแนวคิด คติ และสามารถตัดสินใจในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นไปหรือ
สามารถตัดสินใจในการดำเนินชีวิตได้ด้วยตนเองได้ 

      2. นักเรียนได้แสดงความกตัญญูต่อคณะครู-อาจารย์ สถานศึกษาท่ีตนเองเล่าเรียน 
      3. นักเรียนสามารถสร้างความรัก ความสามัคคี มิตรภาพอันดีระหว่างคณะครู – ผู้ปกครอง  
          และนักเรียน 

 

   4. พื้นที่ดำเนินการ         
         โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา  อำเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ 
 

   5. ระยะเวลาดำเนินการ   
มีนาคม  2569 

 

  6. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียม 
1.1 เขียนโครงการเสนอผู้อำนวยการ 

   1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการปัจฉิมนิเทศ 
ปีการศึกษา 2567 

2. ข้ันดำเนินการ 
    2.1 ประชุมคณะกรรมการที่ได้รับ 
          คำสั่งแต่งตั้ง 
     2.2  ประสานงานกับชุมชน  เช่น  
           พราหมณ์ พานบายศรี  สู่ขวัญ      
     2.3  จัดเตรียมสถานที ่
     2.4  ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
3. ขั้นสรุปและประเมินผล 
      3.1 จากการสังเกตระหว่างดำเนินการ 
      3.2 สอบถามจากผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
      3.3 แบบประเมินโครงการ   

 
กุมภาพันธ์ 68 

    มีนาคม 68 
 

มีนาคม  68 
 
 
 
 

 
15,000 บาท 

    
กลุ่มงานบริหารงาน
วิชาการและคณะครู
โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา
ที่ได้รับมอบหมาย 
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7. งบประมาณ      
             เงินงบประมาณ  15,000  บาท   รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
1. จ้างเหมาทำป้าย  2,000   2,000 กลุ่มงาน

บริหารงานวิชาการ 
และคณะครู
โรงเรียนหนองหิ้ง
พิทยาที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

2. จ้างเหมาทำพานบายศรี+ 
พราหมณ์ 

 2,000   2,000 

3. จ้างเหมาตกแต่งเวที  6,500   6,000 

4. สนับสนุนนักเรียนจัดทำซุ้ม  4,500   4,500 

รวม   15,000   15,000 

       

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ     
งานบริหารวิชาการโรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 

                            

9. การติดตามประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเร ียนสามารถตัดสินใจในการดำเนินชีว ิตของ

นักเรียนได้ร้อยละ  70 
2. นักเรียนได้แสดงความกตัญญู   

ความรัก  ความเคารพต่อคณะครูสถานศึกษาที่เล่าเรียน 
3. คณะครู กับนักเรียน มีสัมพันธภาพอันดีระหว่างกัน 

การสอบถาม  และ
การสังเกต 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

 

10. ผลทีคาดว่าจะได้รับ 
1) นักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 ได้รับประกาศนียบัตร 
2) นักเรียนได้รับฟังโอวาท  แนวคิด คติ และคำแนะนำจากคณะครู เพ่ือใช้ในการตัดสินใจ 

                ในการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นไป หรือสามารถตัดสินใจในการดำเนินชีวิตได้ด้วยตนเอง 
3) นักเรียนได้แสดงความกตัญญู  ความรัก  ความเคารพต่อคณะครู  สถานศึกษาที่เล่าเรียน 

 
                                                              ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ 
                         (นางสุภาพร พลพุทธา) 
             คร ู
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ความเห็นฝ่ายแผนงาน 
(   )  โครงการมีแผนปฏิบัติการ มีงบประมาณดำเนินการ จำนวน 15,000 บาท 
(   )  โครงการไม่มีแผนปฏิบัติการแต่เป็นโครงการเร่งด่วนตามนโยบาย หรือการสั่งการของหน่วยงานที่
เหนือกว่า ควรอนุมัติงบประมาณดำเนินงานตามโครงการที่จำเป็น 
 
 
      ลงชื่อ...........................................ฝ่ายแผนงาน 
               (นางสาวกิตติกา  ด่างเกษี) 
 
ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการ 
(   ) ควรอนุมัติ 
(   ) ไม่ควรอนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................ ............ 
 
 
      ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นายพิทักษ์  พลเยี่ยม) 
 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 
(   ) อนุมัติ 
(   ) ไม่อนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................... ......... 
 
      ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายเถลิง  ศรีนนท์) 
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โครงการ          ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
ลักษณะโครงการ       โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.       ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน     
                                          ศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ สพม.บึงกาฬ     ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  
                                        ข้อที่ 4 การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ           กลุ่มงานบริหารวิชาการ/งานห้องสมุด โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 
ระยะเวลาดำเนินการ      ตลอดปีการศึกษา 2568 
ผู้รับผิดชอบโครงการ:      นางกัญญา  มายูร 

1. หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาคนให้มีคุณภาพเป็นเรื ่องที ่มีความจำเป็นอย่างยิ ่ง ซึ ่งเป็นเรื ่องที ่มี
ความสำคัญต่อการปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทย เนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
หมวด 4 มาตรา 45 ว่าด้วยการดำเนิน และการจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ซึ่งสอดคล้อง กับ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
เพ่ือส่งเสริมให้ ครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนหนองหิ้งพิทยา เป็นบุคคลที่มีนิสัยรักการอ่านรู้จักใช้เวลาว่าง   
ให้เกิดประโยชน์ สามารถพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียนให้ถูกต้องตามหลักการและรู้เท่าทันต่อโลกปัจจุบัน  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีนิสัยรักการอ่าน และจดบันทึก 
 2.2  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผ่าน
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมบันทึกรักการอ่าน ร้อยละ 80 
    3.1.2 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ร้อยละ 80  
    3.1.3 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม/มีส่วนร่วมการประกวดหนังสือเล่มเล็ก ร้อยละ 80 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีนิสัยรักการอ่าน รักการศึกษาค้นคว้าหาความรู้
แบบยั่งยืน 
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4. วิธีดำเนินการ 

 

5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ   
 ตลอดปีการศึกษา 2568 
6. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางกัญญา  มายูร 
 
  

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 
4. กำหนดปฏิทินปฏิบัติงาน 

พ.ค. 
2568 

 

- ครู
บรรณารักษ์ 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

1. รางวัลบันทึกรักการอ่าน 

2. จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
(แข่งขันเปิดพจนานุกรมไทย ฉบับนักเรียน) 
3. ประกวดหนังสือเล่มเล็ก 
4. จัดซื้อสื่อ หนังสือ วัสดุสำนักงานที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนางานห้องสมุด 

ตลอด 
ภาคเรียน 

2568 

3,000 
1,000 

 
5,000 
3,000 

ครู
บรรณารักษ์ 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. รวบรวมและรายงานผลความสำเร็จของ
โครงการ 

มีนาคม 
2569 

- ครู
บรรณารักษ์ 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

แบบรายงานโครงการ 
1. รวบรวมเอกสารและภาพ 
2. เรียบเรียงรายงานและจัดทำรูปเล่ม 

มีนาคม 
2569 

- ครู
บรรณารักษ์ 
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8.  งบประมาณ 
 เงินงบประมาณ  12,000  บาท 
 เงินนอกงบประมาณ      -   บาท 
 รวม                             12,000           บาท รายละเอียด ดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

1. รางวัลสำหรับผู้ที่บันทึกรักการอ่าน
ได้คะแนนสูงสุด 5 ลำดับแรกของห้อง
(60 รางวัล)  
2. รางวัลสำหรับกิจกรรมส่งเสริมนิสัย
รักการอ่าน (แข่งขันเปิด
พจนานุกรมไทย ฉบับนักเรียน) 
3. รางวัลและวัสดุสำหรับกิจกรรม
หนังสือเล่มเล็ก 
4. จัดซื้อสื่อ หนังสือ วัสดุสำนักงานที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนางานห้องสมุด 

3,000 
 
 

1,000 
 
 

1,000 

 - 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 

4,000 
 

3,000 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 

3,000 
 
 

1,000 
 
 

5,000 
 

3,000 

 
 

ครู
บรรณารักษ์ 

รวม 5,000 - 7,000 - 12,000  
 
หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวจ่ายได้ 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรมบันทึกรักการอ่าน ร้อยละ 80 
- นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่าน (แข่งขันเปิดพจนานุกรมไทย ฉบับ
นักเรียน) ร้อยละ 80  
- นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม/มีส่วนร่วมการ
ประกวดหนังสือเล่มเล็ก ร้อยละ 80 
 เชิงคุณภาพ 
- นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ  
การนิเทศติดตาม  
 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม  
สถิติการใช้ห้องสมุด  
บันทึกการอ่านของนักเรียน 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

มีนิสัยรักการอ่าน รักการศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้แบบยั่งยืน 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและการศึกษาค้นคว้าหาความรู้แบบยั่งยืน 
  2. นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 ผ่านกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน   

 
ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                               (นางกัญญา  มายูร) 
               ครูชำนาญการพิเศษ 

ความเห็นของฝ่ายแผนงาน 

(   )  โครงการมีแผนปฏิบัติการ มีงบประมาณดำเนินการ จำนวน...... 12,000 ......บาท 
(   )  โครงการไม่มีแผนปฏิบัติการแต่เป็นโครงการเร่งด่วนตามนโยบาย หรือการสั่งการของหน่วยงานที่
เหนือกว่า ควรอนุมัติงบประมาณดำเนินงานตามโครงการที่จำเป็น 
 
      ลงชื่อ...........................................ฝ่ายแผนงาน 
                  (นางสาวกิตติกา  ด่างเกษี) 
ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการ 
(   ) ควรอนุมัติ 
(   ) ไม่ควรอนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................ ............ 
 
      ลงชื่อ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายพิทักษ์  พลเยี่ยม) 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 
(   ) อนุมัติ 
(   ) ไม่อนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................... ......... 
 
      ลงชื่อ..................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                  (นายเถลิง  ศรีนนท์) 
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โครงการ        พัฒนางานวัดผลและประเมินผล 
ลักษณะโครงการ        โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ สพม.บึงกาฬ      ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ            งานทะเบียนและวัดผลประเมินผลทางการศึกษา   

กลุ่มงานบริหารงานวิชาการโรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 
ระยะเวลาดำเนินการ       ตลอดปีการศึกษา 2568  
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางดวงเดือน  บุญใส 

1. หลักการและเหตุผล  
การวัดผลและประเมินผลเป็นกระบวนการสำคัญในการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียน
ในด้านต่างๆ เช่น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู และความพึง
พอใจของผู้ปกครองและชุมชน ช่วยให้โรงเรียนสามารถตรวจสอบได้ว่าการจัดการศึกษาของตนเองเป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาที่กำหนดไว้หรือไม่ ทราบถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของการจัดการศึกษา ช่วยให้โรงเรียน
สามารถวางแผนและดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและนำข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน การวัดผลและประเมินผลควรเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องและยั่งยืน 
เพ่ือให้โรงเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง การนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง
และพัฒนาแผนการจัดการศึกษา รักษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 
โครงการพัฒนางานวัดผลและประเมินผลโรงเรียนหนองหิ้งพิทยา มีความมุ่งหมายที่จะพัฒนางานที่เกี่ยวข้อง
กับการวัดและประเมินผล รวมถึงคุณภาพของข้อสอบให้มีความเที่ยงตรงมีความเชื่อมั่นและมีอำนาจจำแนก
ผ่านการวิเคราะห์หาคุณภาพให้เป็นข้อสอบที่มีคุณภาพมาตรฐาน ตรงตามตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้
แกนกลาง ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สามารถพัฒนานำมาใช้ได้อีกและ
จัดเก็บไว้ในคลังข้อสอบของโรงเรียน  
2.  วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมการสร้างแบบทดสอบท่ีได้มาตรฐาน และพัฒนาระบบงานเอกสารวิชาการที่เกี่ยวกับการวัดผล
และประเมินผลทางการเรียนอย่างเป็นระบบ 
2. เพ่ือจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ที่เก่ียวข้องกับงานวัดผลและประเมินผล 
3. เพ่ือส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาสื่อการสอนและนวัตกรรมทางการเรียนการสอน 
4. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการนิเทศงานวิชาการเชิงปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ (Output) 

3.1.1  ครูผู้สอนมีความรู้และทักษะในการสร้างแบบทดสอบเพื่อวัดผลประเมินผลได้ถูกต้อง 
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ตามหลักการวัดผลประเมินผลโรงเรียนหนองหิ้งพิทยา ร้อยละ 80   
3.1.2 ครูผู้สอนสามารถสร้างและพัฒนาสื่อการสอน/นวัตกรรมทางการเรียนการสอนที่มี 

คุณภาพ ร้อยละ 80  
  
3.2 ด้านคุณภาพ 

3.2.1 ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการสร้างข้อสอบและการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่าง
ถูกต้อง 

3.2.2 ครูผู้สอนได้พัฒนาการสร้างแบบทดสอบและหาคุณภาพของแบบทดสอบได้อย่างถูกต้องตาม
หลักวิชาการ 
4.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
2. ประชุมวางแผนแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
3. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 

พ.ค. 
2568 

 

- คณะกรรม 
การวิชาการ 
ครูดวงเดือน  
บุญใส  และ
คณะ 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

1. กำหนดปฏิทินแนวทางปฏิบัติงาน
ร่วมกันฝ่ายวิชาการและงานทะเบียน 
2. จัดทำคลังข้อสอบ / วิเคราะห์ข้อสอบ 
3. ประกาศผลนักเรียนมีเวลาเรียนไม่ถึง
80%  
4. ตรวจสมุดปพ.5ต และสมุดปพ.5ป 
5.ประกาศผลสอบรายภาคและรายปี 
6. ดำเนินการสอบแก้ 0,ร,มส,มผ และ
ติดตามนักเรียนที่ปัญหาในการเรียน 
7. จัดซื้อวัสดุ–อุปกรณ์ท่ีใช้พัฒนาข้อสอบ 
8. จัดซื้อสมุดประเมินผล ปพ.5ต ปพ.5ป  
9. ปรับปรุงพัฒนาห้องวัดผล 
10. พัฒนาปรับปรุงงานสารสนเทศ 

ตลอด 
ภาคเรียน 

2568 

61,000 คณะกรรม 
การวัดผล
และคณะ
งานทะเบียน 
ครูดวงเดือน  
บุญใส   
และคณะ 
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5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ   
 ตลอดปีการศึกษา 2568 
6. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางดวงเดือน  บุญใส และคณะงานทะเบียนและวัดผลประเมินผลทางการศึกษา 
8.  งบประมาณ 
 เงินงบประมาณ  73,000 บาท 
 เงินนอกงบประมาณ      -  บาท 
 รวม                           73,000 บาท รายละเอียด ดังนี้     
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ผู้รับผิด
ชอบ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ซ่อมบำรุงเครื่องปริ้นเตอร์  5,000 
  5,000 

งาน
วัดผล 

จัดซื้อสื่อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในวัด 
และประเมินผล (กระดาษ หมึก ไข 
กระดาษ เป็นต้น) 

  
50,000  50,000 

งาน
วัดผล 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

นิเทศและติดตามผลการปฏิบัติงาน 
 

ครั้งที่ 1 ห้วง
เดือนกันยายน 

2568 
ครั้งที่ 2 ห้วง
เดือนมีนาคม 

2569 

- 

กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 
 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

สรุปผลการปฏิบัติงานและสรุปผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและรายงานผลต่อผู้บริหาร 

1-10 
เม.ย. 
2569 

- 

ครูดวงเดือน  
บุญใส   
และคณะ 
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3.  จัดประชุมผู้ปกครองเก่ียวกับ
การดำเนินงานวัดผลและ
ประเมินผล (ปีละ 2 ครั้ง) 

 
2,000   2,000 

งาน
วัดผล 

4.  จ้างเหมาเข้าเล่มสรุปผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

 1,000   1,000 งาน
วัดผล 

5.  ประกวดสื่อ/นวัตกรรมการ
เรียนการสอน 

 5,000   
3,000 

งาน
วัดผล 

รวม  11,000 50,000  61,000  
 
9.  การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ครูได้มีการพัฒนาการสร้างแบบทดสอบ
และหาคุณภาพข้อสอบได้อย่างถูกต้อง 
ร้อยละ 80 
2. ครูมีผลงาน สื่อ นวัตกรรมการเรียนการ
สอนที่มีคุณภาพ ร้อยละ 80 
3. มีระบบการจัดเก็บเอกสาร-การค้นหาข้อมูล
เป็นระบบเข้าเกณฑ์มาตรฐาน 
4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น
และผลการเรียน 0 ร มส มผ ลดลงร้อยละ 10 

การสอบถาม การสังเกต 
 
 

การประเมินความพึงพอใจ 
 

การนิเทศติดตาม 
 

การทดสอบ 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

 
แบบนิเทศติดตาม 

 
แบบสัมภาษณ์ 

 
แบบทดสอบ 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครูมีประสิทธิภาพและมีเป้าหมายในการจัดการเรียนการสอน 
10.2 ครูสามารถจัดทางานวิจัยในชั้นเรียนและพัฒนากระบวนวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
  

ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                       (นางดวงเดือน  บุญใส) 
                  ครูชำนาญการพิเศษ 
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ความเห็นของฝ่ายแผนงาน 
(   )  โครงการมีแผนปฏิบัติการ มีงบประมาณดำเนินการ จำนวน...... 61,000 ......บาท 
(   )  โครงการไม่มีแผนปฏิบัติการแต่เป็นโครงการเร่งด่วนตามนโยบาย หรือการสั่งการของหน่วยงานที่
เหนือกว่า ควรอนุมัติงบประมาณดำเนินงานตามโครงการที่จำเป็น 
 
      ลงชื่อ...........................................ฝ่ายแผนงาน 
                 (นางสาวกิตติกา  ด่างเกษี) 
 
 
ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการ 
(   ) ควรอนุมัติ 
(   ) ไม่ควรอนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................ ............ 
 
 
      ลงชื่อ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายพิทักษ์  พลเยี่ยม) 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 
(   ) อนุมัติ 
(   ) ไม่อนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................... ......... 
 
 
      ลงชื่อ..................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                  (นายเถลิง  ศรีนนท์) 
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โครงการ   พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ   ใหม ่  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวมะลิวรรณ  ระหูภาและคณะกรรมการหลักสูตร 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา  

1.หลักการและเหตุผล 
ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช2551 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ซึ ่งได้มีการกำหนดมาตรฐานการเรียนรู ้และตัวชี ้ว ัด กลุ ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษา (ในส่วนสาระภูมิศาสตร์) เมื่อเดือนสิงหาคม 2560เพื่อให้เขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษาดำเนินการนำไปใช้เป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
จัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา เขต 
21 มีความตระหนักในการสร้างความรู ้ความเข้าใจการปรับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงพ.ศ. 2560) ให้แก่ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที ่ต้อง
ปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัด นอกจากนั้นยังต้องปรับกรอบหลักสูตรเพิ่มเติมมาอย่างต่อเนื่อง ตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ และปรับให้เข้ากับต่อบริบทของไทยแลนด์ 4.0 สภาพปัจจุบันของท้องถิ่นและ
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือให้สถานศึกษานำไปปรับหลักสูตรสถานศึกษาต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ หลักสูตรรายว หลักสูตร
ท้องถิ่นและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางคล้องกับท้องถิ่นสอด และ ตอบสนอง
ความต้องการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
 
3.เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรู้ที่เหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาและความ

ต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้นของการศึกษาขั้นพื้นฐารน ร้อยละ 
100 

3.1.2 สถานศึกษามีระเบียบการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงที่สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษา
และ ความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น ของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ร้อยละ100 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1. ครูผู ้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู ้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และสังคมศึกษา ศาสนาและ  

วัฒนธรรม จัดการเรียนการสอนได้ตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัดที่ปรับตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  ขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  

3.2.2. สถานศึกษามีการปรับหลักสูตรได้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และกรอบหลักสูตรเพิ่มเติมของสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต21  

 
4.กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. การประชุมสร้างความเข้าใจการปรับหลักสูตร

แกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  

26 มีนาคม 2568 คณะกรรมการหลักสูตร 

2 การเตรียมความพร้อมครูผู้สอน ในการปรับ
มาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 
2560) 

10 พฤษภาคม 2568 คณะกรรมการหลักสูตร 

3 การประชุมทบทวนและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2560)  
 

8 มิถุนายน 2568 คณะกรรมการหลักสูตร 

4 สรุปและรายงานผล 10 กรกฎาคม 2568 คณะกรรมการหลักสูตร 
    
5. กิจกรรม/ระยะเวลา     

พฤษภาคม ถึง กรกฎาคม 2568 

6. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวมะลิวรรณ  ระหูภา 
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8. งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ  2,000  บาท 
 เงินนอกงบประมาณ     -  บาท 

รวม    2,000   บาท  รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมาณ รวม ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์   
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1.ศึกษาปัญหาของการใช้ 
หลักสูตรรวมทั้งนโยบายจาก
ต้น สังกัด 

      

2. ประชุม / ชี้แจงเกี่ยวกับ
การ จัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาตาม นโยบาย 

  
 

   

3.จัดทำระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

  
 

   

ขั้นดำเนินการ (Do) 
4.ดำเนินการแก้ไขพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษา 
ดำเนินการแก้ไขพัฒนา 
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
5.ดำเนินการใช้หลักสูตร 
สถานศึกษา 

  

 

   

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
6. นิเทศติดตามประเมินผล 
โครงการ 

  
 

   

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
7. ประเมินผลและสรุป
โครงการ - รายงานผลการ
จัดทำโครงการ - ปรับปรุงการ
ดำเนินโครงการ 

  

 

   

รวม       
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9. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
 1. จำนวนผู้บริหารและครูผู้สอนมี
ความ เข้าใจในการปรับหลักสูตร
แกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2560)  

แบบสอบถาม 
แบบวิพากษ์หลักสูตร 

สอบถามความรู้ความเข้าใจ 
ผู้บริหารและครูผู้สอน วิพากษ์
กรอบหลักสูตร 

เชิงคุณภาพ  
1. สถานศึกษามีการปรับหลักสูตร
ได ้สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2560 
 2. ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
และสังคม ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม จัดการ เรียนการสอน
ได้ตรงตามมาตรฐานและ ตัวชี้วัดที่
ปรับตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

แบบประเมินหลักสูตร 
 แบบประเมินการ จัดการ
เรียนรู้ 

การนิเทศติดตาม การนิเทศ
ภายใน 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดซึ่งอาจมีมากกว่าวัตถุประสงค์ที่กำหนด) 
 8.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีคุณภาพสามารถนำไปใช้จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

8.2 นักเรียนมีความรู้ ความสามารถตามหลักสูตร 
8.3 นักเรียนเป็นเด็กเก่ง ดี มีสุขและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

  
ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ 

                       (นางสาวมะลิวรรณ ระหูภา) 
             คร ู
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ความเห็นฝ่ายแผนงาน 
(   )  โครงการมีแผนปฏิบัติการ มีงบประมาณดำเนินการ จำนวน....2,000....บาท 
(   )  โครงการไม่มีแผนปฏิบัติการแต่เป็นโครงการเร่งด่วนตามนโยบาย หรือการสั่งการของหน่วยงานที่
เหนือกว่า ควรอนุมัติงบประมาณดำเนินงานตามโครงการที่จำเป็น 
 
      ลงชื่อ...........................................ฝ่ายแผนงาน 
               ( นางสาวกิตติกา  ด่างเกษี ) 
 
ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการ 
(   ) ควรอนุมัติ 
(   ) ไม่ควรอนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................ ............ 
 
 
      ลงชื่อ...........................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 
                       (นายพิทักษ์  พลเยี่ยม) 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 
(   ) อนุมัติ 
(   ) ไม่อนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................... ......... 
 
 
      ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายเถลิง  ศรีนนท์) 
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ชื่อโครงการ/งาน  การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนเรียนรวม 
ลักษณะโครงการ/งาน   ใหม ่    ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน  16  พฤษภาคม  2568  ถึงวันที่ 30 มีนาคม  2568 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม    นางดวงเดือน  บุญใส   น.ส.โรจนีกานต์    ทุมวัตร์    

สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถ 

ด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ที่ ๓ ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
 กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ให้อย่างมีคุณภาพ  
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ. 

มาตรฐานที ่15 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย   
ตัวบ่งชี้ 15.2  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและตอบสนองความสามารถทางวิชาการและความคิด

สร้างสรรค์ของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 15.3  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและตอบสนองความสามารถพิเศษและความถนัดของผู้เรียน

ให้เต็มตามศักยภาพ 
มาตรฐานที ่ 16 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตาม

ธรรมชาติเต็มศักยภาพ    
ตัวบ่งชี้ที่ 16.1  มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีอาคารสถานที่เหมาะสม 
ตัวบ่งชี้ที่ 16.4  มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด พ้ืนที่สีเขียวและสิ่งอำนวยความสะดวกพอเพียง

และอยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 16.3  มีการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองและ

การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

๑. หลักการและเหตุผล 
 จากแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ ระยะที่ 5 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒) ซึ่งสอดคล้องเชื่อมโยงกับพระราชบัญญัติการจัดการศึกษา
สำหรับคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่กล่าวถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการในการได้รับโอกาสและบริการในทุก
ระบบและทุกรูปแบบที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพ 

โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา เป็นโรงเรียนที่ได้รับการคัดเลือกจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ให้เป็นโรงเรียนต้นแบบเรียนรวม ปี พ.ศ. ๒๕๕๗ จงึมีนโยบายในการพัฒนาการเรียนรู้ให้นักเรียนเรียน
รวมทุกคนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล ได้รับบริการ สื่อ 
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สิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือเข้าถึงการศึกษา พัฒนาศักยภาพ ทักษะการดำรงชีวิตและพ้ืนฐานอาชีพเพ่ือ
พ่ึงตนเองได้และสามารถเป็นศูนย์บริการการศึกษาพิเศษ ที่รวมแหล่งเรียนรู้ให้โรงเรียนใกล้เคียง 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้สำหรับนักเรียนเรียนร่วมให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 ๒.๒ เพ่ือพัฒนาศูนย์การเรียนรู้และเป็นเป็นเครือข่ายการเรียนรู้สำหรับโรงเรียนใกล้เคียง 
๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ๑. นักเรียนที่มีความบกพร่องในด้านต่างๆทุกคน ได้รับการจัดการศึกษาตามโครงการอย่างเหมาะสม 
 ๒. นักเรียนที่มีความบกพร่องในด้านต่างๆได้รับการพัฒนาการเรียนรู้และสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ 
บริการและอ่ืนใดทางการศึกษาอย่างเหมาะสม 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนเรียนร่วมมีพัฒนาการที่ดีในด้านคุณภาพชีวิต ทักษะการดำรงชีวิต ทักษะทางสังคม และ
ทักษะวิชาการ ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
๔. ขั้นตอนการดำเนินงาน/กจิกรรม/เวลา 

กิจกรรม/ ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน ๑๗  พ.ค.  – ๒๑ พ.ค.๖๘ - นางดวงเดือน  บุญใส 

น.ส.โรจนีกานต์  ทุมวัตร์ 
2. สำรวจสื่อ/วัสดุ/อุปกรณ์ การเรียนรู้
ที่จะใช้และปรับปรุงห้องศูนย์ 

๒๒ พ.ค.  – ๒๗ พ.ค.๖๘ - นางดวงเดือน  บุญใส 
น.ส.โรจนีกานต์  ทุมวัตร์ 

3. จัดทำรายการสื่อ/วัสดุ/อุปกรณ์ ที่
จะดำเนินการซ้ือและปรับปรุงห้องศูนย์ 
เสนอขออนุมัติจากผู้อำนวยการ 

   ๒๘  พ.ค.. – ๑ มิ.ย.๖๘ - นางดวงเดือน  บุญใส 
น.ส.โรจนีกานต์  ทุมวัตร์ 

4.ประสานงานกับงานจัดซื้อ เพื่อขอ
อนุมัติการใช้งบประมาณ 

๒ มิ.ย. – ๖ มิ.ย. ๖๘ - นางดวงเดือน  บุญใส 
น.ส.โรจนีกานต์  ทุมวัตร์ 

5. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน ๓๐ มีนาคม ๖๙ - นางดวงเดือน  บุญใส 
น.ส.โรจนีกานต์  ทุมวัตร์ 

 
๕. งบประมาณ      -   บาท 
 
๖.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. โรงเรียนสามารถเป็นศูนย์บริการการศึกษาพิเศษและเป็นเครือข่ายการเรียนรู้ให้โรงเรียนใกล้เคียง 
 ๒. นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
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 ๓. นักเรียนที่บกพร่องทางด้านการเรียนรู้เมื่อได้รับการพัฒนาแล้วสมารถอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น
เมื่อเรียนจบระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
 
 
 

 
ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบ        ลงชื่อ...................................... .............ผู้รับผิดชอบ 
         (นางดวงเดือน บุญใส)     (นางสาวโรจนีกานต์  ทุมวัตร์) 
     หัวหน้างานโครงการศึกษาพิเศษเรียนรวม  เลขานุการงานโครงการศึกษาพิเศษเรียนรวม 
 
ลงชื่อ..............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ  ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายพิทักษ์  พลเยี่ยม)        (นายเถลิง  ศรีนนท์) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองหิ้งพิทยา   ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 
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ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวมะลิวรรณ  ระหูภา และคณะครูโรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา  

 

1. หลักการและเหตุผล  
การแนะแนวเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา  เพื่อพัฒนาศักยภาพให้เจริญถึงที่สุดในปัจจุบัน งานแนวมี

ความจำเป็น  และมีบทบาทสำคัญยิ่งต่อการช่วยเหลือส่งเสริมพัฒนานักเรียนและเยาวชนในทุกรูปแบบ   เริ่ม
ตั้งแต่การช่วยเหลือให้นักเรียนได้รู้จักตัวเอง  เข้าใจความถนัดความสามารถของตนเอง  รู้จักคิด  รู้จักเลือก
ตัดสินใจ  รู้จักวางแผนเป้าหมายและวางแผนชีวิตเพ่ือให้นักเรียนและเยาวชนสามารถตัดสินใจดำเนินชีวิตอยู่ 
         งานแนะแนวเป็นกิจกรรมทางการศึกษาที่สำคัญ  ซึ่งประกอบด้วยบริการทั้ง  5  อย่าง  ได้แก่ การ
บริการสำรวจและศึกษาข้อมูลรายบุคคล  บริการสนเทศ  บริการจัดวางตัวบุคคล  บริการให้คำปรึกษา แบบ
สำรวจกิจกรรม  กลวิธี และขบวนการต่าง ๆ มากมายต้องทุ่มเทความสามารถ  ความรู้  ความสนใจ และมีการ
ประสานงานทุกฝ่าย งานแนะแนวโรงเรียนจึงจัดกิจกรรมต่างๆดังนี้ การจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ   กิจกรรมพ่ีแนะ
แนวน้อง    กิจกรรมแนะแนวการศึกษา  กิจกรรมแนะแนวอาชีพ ถ่ายรูปรุ ่น ปีการศึกษา   ป้ายไวนิล
ประชาสัมพันธ์นักเรียน รวมทั้งการบริการต่างๆ อาทิ เช่นเรื่องการแจ้งข้อมูลทั้งด้านการศึกษาต่อและแนว
ทางการประกอบอาชีพ และด้านคำแนะนำต่าง ๆ ในการปรับตัว หรือแนะนำนักเรียนในการส่งเสริมทัศนคติที่
ดีในการดำรงตนต่อสังคม  รวมทั้งการทำเอกสารประชาสัมพันธ์การศึกษาต่อ และรับสมัครนักเรียนเข้ าศึกษา
ต่อ จึงสามารถบรรลุตามหลักการและจุดมุ่งหมายของการแนะแนว 

 สำหรับปีงบประมาณ 2562 งานแนะแนวต้องการดำเนินกิจกรรมต่างๆจึงต้องใช้วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 
เพื่อการดำเนินงานให้ประสบผลที่ดีต่อนักเรียน จึงจำเป็นต้องมีวัสดุอุปกรณ์เพื ่อเอื ้ออำนวยและให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน 

 

2. วัตถุประสงค์ (พิจารณาความสอดคล้องกับมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/หลักการและเหตุผล) 
 1. เพื่อให้สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 

2. เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาเป็นอย่างด ี

3. เพื่อให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ
มั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 
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3. เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ  

  1. สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติในระดับดีเยี่ยม 

2. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 100 ให้ความร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี 

3. พ่อแม ่ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 
100 มีความม่ันใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 
       3.2 เชิงคุณภาพ 

 1. สถานศึกษามีการจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติใน 

2. ผู้เกี ่ยวข้องให้ความร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาเป็นอย่างด ี

3. พ่อแม ่ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ
มั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 
 

4. วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน 
(Plan) 

1.ประชุมวางแผนโครงการ 
2.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3.กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 
4. กำหนดปฏิทินปฏิบัติงาน 

พฤษภาคม - ฝ ่ า ย ง า น ป ร ะกั น
คุณภาพ 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 กำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
 
กิจกรรมที่ 2 กำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
1.จัดเตรียมคู่มือประกันคุณภาพ  
 

 
พฤษภาคม 

 
 
 
 

ตลอดภาคเรียน 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
คร ู
ที่ได้รับมอบหมาย 
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กิจกรรมที่ 3 จัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพประจำปีและ
ดำเนินการตามแผนฯ 
1. แผนการสอนและนวัตกรรม 
2. ครูรายงานการวิจัยใน
ห้องเรียน 
3.  จ ัดทำทะเบ ียนแผนและ
นวัตกรรม 
 
กิจกรรม 4 จัดทำระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ ื ่ อการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
1.จัดเตรียมแฟ้มตัวชี้วัดแต่ละ
ด้าน 
2.จัดป้ายนิเทศ 

 
 
ตลอดภาคเรียน 

 
 

 
 
- 
 
 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

กิจกรรม 5 ติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
  นิเทศภายใน 

 
 

ตลอดภาคเรียน 

 
 
- 

 
คร ู
ที่ได้รับมอบหมาย 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

จัดทำรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ประจำปี
การศึกษา 2563 
แบบรายงานโครงการ 
1.รวบรวมเอกสารและภาพ 
2.เรียบเรียงรายงานและจัดทำ
รูปเล่ม 

  
 
 
- 

 
 
 
คร ู
ที่ได้รับมอบหมาย 

 รวมทั้งสิ้น  -  
 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 พฤษภาคม 68 – มีนาคม 2568 
 

6. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 
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7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสุภาพร  พลพุทธา 
 นางสาวมะลิวรรณ  ระหูภา 
 

8. งบประมาณที่ใช ้
 เงินงบประมาณ  -  บาท 
 เงินนอกงบประมาณ       -   บาท 

รวม    -   บาท   รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

1. กำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

  
 

   

2. จัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพประจำปี
และดำเนินการตาม
แผนฯ 

  

 

   

3.จัดทำระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

  

 

   

4.ติดตาม 
ตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพ
ภายในตาม
มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

  

 

   

รวม       
**ค่าตอบแทน เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร  
    ค่าใช้สอย เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ ค่าจ้าง ซ่อมแซม ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าพาหนะพา
นักเรียนไปทัศนศึกษา 
    ค่าวัสดุ เช่น ค่าวัสดุการศึกษา ค่าเครื่องเขียน ค่าวัสดุเวชภัณฑ์ ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สิน 
    ค่าครุภัณฑ์ เช่น จัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร 
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9. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
เชิงปริมาณ  
-ผู้เกี ่ยวข้องร้อยละ 100 ให้ความ
ร ่ วมม ื อ ในการวางระบบและ
ดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพ
สุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพ
ที่ตนเองสนใจ นักเรียนมีความรู้สึก
ที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้
เกี ่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจร้อย
ละ 90% 
2. พ่อแม ่ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้
ม ีส ่วนเก ี ่ยวข ้องร ้อยละ 100 มี
ความมั่นใจต่อระบบ 

การสอบถาม การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ  
การนิเทศติดตาม  
แบบแจ้งผลการศึกษาต่อจาก
มหาวิทยาลัย 

บอกเครื่องมือที่ใช้ประเมินให้ตรง
ก ั บ ว ิ ธ ี ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  เ ช่ น 
แบบสอบถาม แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม แบบสัมภาษณ์ 
แบบทดสอบ 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่กำหนดซึ่งอาจมีมากกว่าวัตถุประสงค์ที่กำหนด) 
 1. นักเรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ  
 2. นักเรียนสอบเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา 
 3. นักเรียนใหม่ได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา ระบบการศึกษา แนวทางปฏิบัติเพื่อเสริม
สัมฤทธิผลและแนวคิดการดำเนินชีวิตทางการศึกษาท่ีเหมาะสม 

 4. นักเรียนใหม่เห็นคุณค่าของการอยู่ร่วมกัน รู ้จักรับผิดชอบ รักพวกพ้อง รักสถาบัน และรู้จัก
เสียสละเพ่ือส่วนรวม 

 
 
        ลงชื่อ........................................... ผู้เสนอโครงการ  

                        (นางสาวมะลิวรรณ ระหูภา) 
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ความเห็นฝ่ายแผนงาน 
(   )  โครงการมีแผนปฏิบัติการ มีงบประมาณดำเนินการ จำนวน......-......บาท 
(   )  โครงการไม่มีแผนปฏิบัติการแต่เป็นโครงการเร่งด่วนตามนโยบาย หรือการสั่งการของหน่วยงานที่
เหนือกว่า ควรอนุมัติงบประมาณดำเนินงานตามโครงการที่จำเป็น 
 
      ลงชื่อ...........................................ฝ่ายแผนงาน  
             ( นางสาวกิตติกา  ด่างเกษ ี) 
 
ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการ 
(   ) ควรอนุมัต ิ
(   ) ไม่ควรอนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................ ............ 
 
 
      ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
                     ( นายพิทักษ์  พลเยี่ยม ) 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 
(   ) อนุมัติ 
(   ) ไม่อนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................... ......... 
 
 
      ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายเถลิง  ศรีนนท์) 
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ชื่อโครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ  ใหม ่  ต่อเนื่อง 

สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน  
    และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ คู่คุณธรรม มีทักษะที่จำเป็นในโลก 
    ของศตวรรษท่ี 21 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารวิชาการ โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุภาพร  พลพุทธา  

ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2568 
 
 

1. หลักการและเหตุผล  
  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นภารกิจสําคัญของสถานศึกษา ซึ่งคุณภาพการศึกษาเป็น 
เป้าหมายสามัญของการจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา
เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูงขึ้น  โรงเรียหนองหิ้งพิทยา ได้สนองนโยบายดังกล่าว โดย
การจัดทําโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระฯ ให้สูงขึ้นร้อยละ 5 และเพื่อเพิ่มผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ให้สูงขึ้นร้อยละ 10  เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปี 2567 ที่ผ่าน
มานั้น ผลปรากฏว่า ทุกกลุ่มสาระท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกว่าปีการศึกษา 2567 และมีจำนวนนักเรียนที่
ไม่มีสิทธิ์สอบ (มส.)เพ่ิมข้ึน สําหรับผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ผลปรากฏว่าทุกรายวิชาต่ำสูงกว่าระดับประเทศและเมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2566 
ที่ผ่านมานั้น  
       ด้วยเหตุผลดังกล่าวกลุ่มบริหารวิชาการจึงจัดทําโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน  
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ขึ้น เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระฯ ให้สูงขึ้นร้อยละ 
5 และเพ่ือเพ่ิมผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ให้สูงขึ้นร้อยละ 10 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระฯให้สูงขึ้นร้อยละ 5 
2.2 เพ่ือเพ่ิมผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ให้สูงขึ้นร้อยละ 10 เมื่อเปรียบเทียบกับปี
ที่ผ่านมา 
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3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

  - นักเรียน 308 คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระฯเพ่ิมข้ึนร้อย ละ 5 
  - นักเรียน 100 คน มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ให้สูงขึ้นร้อยละ 10 

      3.2 เชิงคุณภาพ  
   - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระฯ เพิ่มข้ึน 
   - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) สูงขึ้น  
 

4.  วิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.ขั้นวางแผน 
(P) 

1.1 ประชุมคณะกรรมการ 
1.2 วางแผนการดาเนินงาน
ประชุม 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบโครงการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการ
ปฏิบัติงานตามโครงการ 

มิถุนายน 2564 
   

ผู้บริหาร 
นางสุภาพร พลพุทธา 

คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

2.ขั้นดำเนินการ 
(D) 

กิจกรรมที่ 1 ผลิตสื่อ/
แผนการจัดการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 2 5 นาที หน้า
เสาธง 
กิจกรรมที่ 3 วิจัยในชั้นเรียน 
กิจกรรมที่ 4 ตลาดนัด
วิชาการ 
กิจกรรมที่ 5 จัดติวนักเรียน
ม. 3 ม. 6 
กิจกรรมที่ 6 จ้างเหมารถ
รับจ้าง (รับ-ส่งนักเรียน) 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
  

15,500 
คณะครูและบุคลากร 

ทุกท่าน 
 

3.ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 

(C) 

3.1 เก็บรวบรวมข้อมูล
วิเคราะห์ประเมินผลการ
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

พฤศจิกายน  
2564 ถึง 

มีนาคม  2565 
 

คณะกรรมการ
ประเมินผลตามคำสั่ง 
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4.ขั้นปรับปรุง/
แก้ไข (A) 

 

4.1 หัวหน้าโครงการประชุม
ร่วมกับ 
คณะกรรมการสรุปผลการดา
เนินกิจกรรมตามโครงการ 
4.2 รายงานผลการประเมิน
ต่อผู้บริหาร 

มีนาคม   2565 
 

 
คณะกรรมการ

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

รวม  15,500  
 
5. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา 2568 
7.  งบประมาณ   
 เงินงบประมาณ 15,500 บาท 

รวม 15,500 บาท  รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
2.1 ผลิตสื่อ/แผนการจัดการเรียนรู้     - 

นางสุภาพร  
 พลพุทธา 

2.2 จ้างวิทยากรภายนอก     - 
2.3 รางวัลนักเรียน   2,000   2,000 
2.4 จ้างเหมารถรับจ้าง (รับ-ส่ง
นักเรียน) 

 3,000   3,000 

2.5 จัดนิทรรศการตลาดนัดวิชาการ   10,500  10,500 
รวม - 5,000 10,500  15,500 

8.  ผู้รับผิดชอบ 
 นางสุภาพร  พลพุทธา 
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9.  การติดตามประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้ง 
8 กลุ่มสาระฯ เพ่ิมข้ึน 
 - ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนและผลการ
ทดสอบระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) 
สูงขึ้น 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
- ผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียน
และผลการทดสอบระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

- ข ้อสอบว ัดผลสัมฤทธ ิ ์  8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
-  ข ้ อ ส อ บ ก า ร ท ด ส อ บ
ร ะด ั บ ช า ต ิ ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ า น         
(O-NET) 

 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

11.1 นักเรียน 308 คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระฯเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 
11.2 นักเรียน 106 คน มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ให้สูงขึ้นร้อยละ 10  
 
 

ชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                     (นางสุภาพร  พลพุทธา) 
                ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
ความเห็นฝ่ายแผนงาน 

(   )  โครงการมีแผนปฏิบัติการ มีงบประมาณดำเนินการ จำนวน..... 15,500.......บาท 
(   )  โครงการไม่มีแผนปฏิบัติการแต่เป็นโครงการเร่งด่วนตามนโยบาย หรือการสั่งการของหน่วยงานที่
เหนือกว่า ควรอนุมัติงบประมาณดำเนินงานตามโครงการที่จำเป็น 
 
 
 
      ลงชื่อ ........................................... ฝ่ายแผนงาน 
           ( นางสาวกิตติกา ด่างเกษี ) 
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ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการ 
(   ) ควรอนุมัติ 
(   ) ไม่ควรอนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................ ............ 
 
 
      ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                  (นายพิทักษ์  พลเยี่ยม) 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 
(   ) อนุมัติ 
(   ) ไม่อนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................... ......... 
      
  
 

ลงชื่อ ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายเถลิง  ศรีนนท์) 
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ชื่อโครงการ   พัฒนางานวิชาการและสารสนเทศงานทะเบียน 
ลักษณะโครงการ    ใหม ่   ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 

จากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพม.บึงกาฬ กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ   
    กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ 
    กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางมริดา  สุขะหา  คณะครูกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา  2568 
 

1. หลักการและเหตุผล (อธิบายหลักการ ความสำคัญ ที่มา และเหตุผล ควรมีการอ้างอิง เช่น นโยบาย หรือ
หลักวิชาการ) 
 การบริหารจัดการจำเป็นอย่างยิ่งต้องมีวัสดุ  อุปกรณ์เพื่อใช้ในงานบริหารจัดการ  เพื่อการขับเคลื่อน
กลยุทธ์ให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดองค์กร  โรงเรียนได้แบ่งระบบการบริหารจัดการตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งและภาระงานตามที่สำนักงานคณะกรรมการขั้นพื้นฐานมอบหมาย  เพื่อการส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามที่ชุมชนคาดหวังโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานใน
กรอบงานตามที่กำหนดจึงได้จัดทำกิจกรรมนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ (พิจารณาความสอดคล้องกับมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/หลักการและเหตุผล) 
 1) เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน 
 2) เพ่ือให้มีระบบงานสารสนเทศ และการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ       
 3) เพ่ือให้การดำเนินงานร่วมกับผู้ปกครอง และหน่วยงานภายนอกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ กลุ่มบริหารงานวิชาการมีความพร้อมให้บริการ ด้านเอกสาร แบบพิมพ์ต่างๆที่จำเป็น
ในการจัดการเรียนการสอน อย่างครบถ้วน 100 % 
 3.2 เชิงคุณภาพ กลุ่มบริหารงานวิชาการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดผลต่อการปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง ๆ สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับ 
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4. วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/

ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน 
(Plan) 

1.ประชุมวางแผนโครงการ 
2.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3.กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

มีนาคม 
2568 

- คณะครูกลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
   กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุ
สำนักงาน เพ่ือใช้ในกิจกรรมใน
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

   กิจกรรมที่ 2 จัดซื้อ ปพ.1-3 
และปกแฟ้ม ปพ. 2 
 

   กิจกรรมที่ 3 จัดทำผังงานต่าง 
ๆ ในงานวิชาการ      
 

    กิจกรรมที่ 4 จัดซื้อวัสดุ
สิ่งพิมพ์ หมึก print งานในฝ่าย
วิชาการ   
   กิจกรรมที่ 5 งานอ่ืน ๆ     
  
ขั้นตอนดำเนินการ 
  1.1 ประชุมแลปรึกษาหารือ 
  1.2 ดำเนินกิจกรรม 
  1.3 สรุปผลการทำกิจกรรม 
 

2. จัดซื้อวัสดุประกอบการเรียน
การสอน 
ขั้นตอนดำเนินการ 
  2.1 ประชุมแลปรึกษาหารือ 
  2.2 ดำเนินการจัดซื้อ 
  2.3 สรุปผลการทำกิจกรรม 

 
พ.ค. 67-มี.ค.
68 

 
พ.ค. 67-มี.ค.
68 
พ.ค. 67-มี.ค.
68 
พ.ค. 67-มี.ค.
68 

 
พ.ค. 67-มี.ค.
68 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
23,500 

 
 
 

 
 
 

 
 

คณะครูกลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/

ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

ประเมินโครงการ ประเมินความ
พึงพอใจ  รายงานผล 

สิ้นปี
การศึกษา 

 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

4.ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

นำผลการประเมินมา
เปรียบเทียบ ปรับปรุง พัฒนา 

ปีการศึกษา
2569 

 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 วันเริ่มต้นโครงการ 16  พฤษภาคม   2568 
 วันสิ้นสุดโครงการ          31  มีนาคม  2569 
6. สถานที่ดำเนินการ 
 - โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นางมริดา  สุขะหา และคณะครูกลุ่มบริหารงานวิชาการโรงเรียน 
8. งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ  .....23,500..........  บาท 
 เงินนอกงบประมาณ .............-............   บาท 

รวม  ....23,500..........   บาท  รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

1.จัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ ในห้อง
สำนักงานวิชาการ
รวมทั้งโปรแกรม
จัดการเรียนการ
สอน   

  8,500  8,500 คณะครูกลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 

2.จัดซื้อ ปพ. 1- 3
และปกแฟ้ม ปพ. 
2 

  5,000 
5,500 

 10,500 ครูมริดา  
สุขะหา 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

3 จัดทำผังงานต่าง 
ๆ ในงานวิชาการ      

  500  500 คณะครูกลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 

4 จัดซื้อวัสดุ
สิ่งพิมพ์ หมึก 
print งานในฝ่าย
วิชาการ   

  4,000  4,000 คณะครูกลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 

รวม   23,500  23,500  

หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวจ่ายได้ 
**ค่าตอบแทน เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร  
   ค่าใช้สอย เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ ค่าจ้าง ซ่อมแซม ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าพาหนะพา
นักเรียนไปทัศนศึกษา 
   ค่าวัสดุ เช่น ค่าวัสดุการศึกษา ค่าเครื่องเขียน ค่าวัสดุเวชภัณฑ์ ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สิน 
   ค่าครุภัณฑ์ เช่น จัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร 
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.  ร้อยละของครู บุคลากรและ
นักเรียน มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอ
และสามารถนำไปใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพอยู่ในระดับดี 
2. ร้อยละ  80  ของผู้เข้าใช้
บริการมีความพึงพอใจในระดับดี 

- การสอบถาม  
- การสำรวจ  
- การประเมินความพึงพอใจ  

- แบบสอบถาม  
- แบบสำรวจ  
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดซึ่งอาจมีมากกว่าวัตถุประสงค์ที่กำหนด) 
 1) งานวิชาการ มีการดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2) งานวิชาการมีวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน 
 3) มีการสนับสนุนการเรียนการสอนและร่วมมือกับกลุ่มงานต่างๆ  
 4) การดำเนินงานร่วมกับผู้ปกครอง และหน่วยงานภายนอกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                            (นางมริดา  สุขะหา) 
        ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ 
ความเห็นฝ่ายแผนงาน 
(   )  โครงการมีแผนปฏิบัติการ มีงบประมาณดำเนินการ จำนวน.....23,500....บาท 
(   )  โครงการไม่มีแผนปฏิบัติการแต่เป็นโครงการเร่งด่วนตามนโยบาย หรือการสั่งการของหน่วยงานที่
เหนือกว่า ควรอนุมัติงบประมาณดำเนินงานตามโครงการที่จำเป็น 
 
      ลงชื่อ...........................................ฝ่ายแผนงาน 
               ( นางสาวกิตติกา  ด่างเกษี ) 
ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการ 
(   ) ควรอนุมัติ 
(   ) ไม่ควรอนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................ ............ 
 
      ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นายพิทักษ์  พลเยี่ยม) 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 
(   ) อนุมัติ 
(   ) ไม่อนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................... ......... 
 
      ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายเถลิง  ศรีนนท์) 
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ชื่อโครงการ   ส่งเสริมการสร้างสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ   ใหม ่  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวมะลิวรรณ ระหูภา 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล  
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดให้ครูจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็น

สำคัญ ให้ ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อให้ผู้เรียนได้
พัฒนาอย่างเต็ม ศักยภาพ ทั้ง 3 ด้าน คือด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ และด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองและบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ทั้ง 3 
ด้านอย่างเต็มศักยภาพนั้นจำเป็นต้อง มีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนและลักษณะเนื้อหา
หรือกิจกรรมนั้น ๆ ด้วย เนื่องจากสื่อ/ นวัตกรรมที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้และบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ในเวลา อันรวดเร็ว โรงเรียนหนองหิ้งพิทยาได้เล็งเห็นความสำคัญของการ
ใช้สื่อ/นวัตกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนการ สอน จึงมีการส่งเสริมให้ครูผลิตและพัฒนาสื่อการสอน โดยมี
การจัดงบประมาณสนับสนุนครู เพื่อให้ครูสามารถผลิต สื่อและนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ (พิจารณาความสอดคล้องกับมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/หลักการและเหตุผล) 
 เพ่ือส่งเสริมให้ครูสร้างและพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  
  1. ครูร้อยละ 60 ขอรับงบประมาณเพ่ือจัดทำหรือพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมในการจัดการเรียนการ
สอน 
3.2 เชิงคุณภาพ  
  1. ครูใช้สื่อการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4. วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/

ปี) 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1 
ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
ขออนุมัติโครงการ 

พ.ค.2568 นางสาวมะลิวรรณ ระหภา 
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2 
จัดหาทรัพยากรในการ
ดำเนินงาน 

พ.ค.2568 นางสาวมะลิวรรณ ระหภา 

3 ดำเนินกิจกรรมในโครงการ พ.ค.2568 นางสาวมะลิวรรณ ระหูภา 

 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมการสร้าง
สื่อและนวัตกรรมทาง
การศึกษา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
Plan วางแผน 
1.ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงานในกลุ่มสาระฯ 
2.เขียนโครงการ 
3.เสนอเพ่ือรับการอนุมัติ 
DO ปฎิบัติ 
4. เชิญวิทยากรเชี่ยวชาญด้าน
พัฒนาสื่อและนวัตกรรม 
5.ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ 
6.ประกวดสื่อและนวัตกรรม 
7.สร้างคลังข้อสอบและสื่อ
นวัตกรรมและสังคมแห่งการ
แบ่งปัน 
Check ประเมินผล 
8.ติดตามผลการดำเนินงาน 
9.ประเมินผล 
10.สรุปผลการนิเทศแบบมีส่วน
ร่วม 
ACT ปรับปรุง แก้ไข 
11. สรุปปัญหา หาแนวทาง
แก้ไข 

 
 

พ.ค.2568 
 

พ.ค.25684- 
มิ.ย.68 

 
พ.ค.2568-
ก.พ..2568 

 

พ.ค.2568-
ก.พ..2568 

 
พ.ค.2568-
ก.พ..2568 

 
พ.ค.2568-
ก.พ..2568 

 
 

นางสาวมะลิวรรณ ระหูภา 
 
 
 
 
 

นางสาวมะลิวรรณ ระหูภา 
 
 
 
 

นางสาวมะลิวรรณ ระหูภา 
 
 

นางสาวมะลิวรรณ ระหูภา 
 

4. 
 

กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การ
ดำเนินงาน 

พ.ค.2568-
ก.พ..2568 

นางสาวมะลิวรรณ ระหูภา 
 

5. ประเมินผลและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

พ.ค.2568ก.พ
..2568 

นางสาวมะลิวรรณ ระหูภา 
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5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 พฤษภาคม 68 – มีนาคม 2568 
 

6. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวมะลิวรรณ ระหูภา 
 

8. งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ 5,000 บาท 
 รวม    5,000 บาท  รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมการสร้างสื่อและนวัตกรรม
ทางการศึกษา 
1.จัดหาอุปกรณ์พัฒนาสื่อและนวัตกรรมทาง
การศึกษา 
2.ประกวดสื่อและนวัตกรรม 

........5,000....... 

 
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ครูสร้างและพัฒนา 
นวัตกรรมการเรียนรู้  
2. ครูจัดท ารายงาน
การใช้สื่อ การสอน  
3. ครูใช้สื่อการสอนใน
การจัด กิจกรรมการ
เรียนการสอนได้ อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการ 
เรียนการสอนที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  
1. การมีกระบวนการ 
เรียนการสอน ที่สร้าง 
โอกาสให้ผู้เรียนทุกคน 
มีส่วนร่วมอยู่ในระดับดี 
เยี่ยม 

1. ประเมินการสร้าง 
นวัตกรรม  
2. ประเมินจาก 
รายงานการใช้สื่อการ 
สอน  
3.รายงานสรุปการ 
ดำเนินกิจกรรมจาก ครู
ที่ปรึกษา 

1. แบบประเมินการ 
สร้างนวัตกรรม  
2. แบบประเมิน 
รายงานการใช้สื่อการ 
สอน 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. ครูสร้างและพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ใน ศตวรรษที่ 
21  
 2. ครูใช้สื่อการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ 

                      ( นางสาวมะลิวรรณ ระหูภา ) 
             คร ู    
 
ความเห็นฝ่ายแผนงาน 

(   )  โครงการมีแผนปฏิบัติการ มีงบประมาณดำเนินการ จำนวน.......5,000........บาท 
(   )  โครงการไม่มีแผนปฏิบัติการแต่เป็นโครงการเร่งด่วนตามนโยบาย หรือการสั่งการของหน่วยงานที่
เหนือกว่า ควรอนุมัติงบประมาณดำเนินงานตามโครงการที่จำเป็น 

 
      ลงชื่อ...........................................ฝ่ายแผนงาน 
               ( นางสาวกิตติกา  ด่างเกษี ) 
 

ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการ 
(   ) ควรอนุมัติ 
(   ) ไม่ควรอนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................ ............ 
 
 

      ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                       (นายพิทักษ์  พลเยี่ยม) 
 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 
(   ) อนุมัติ 
(   ) ไม่อนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................... ......... 
 
 

      ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายเถลิง  ศรีนนท์) 
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ชื่อโครงการ       รับนักเรียน ม.1 และ ม.4  ปีการศึกษา  2567 
ลักษณะโครงการ   ใหม ่          ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

วัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ สพม. บึงกาฬ กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวมะลิวรรณ  ระหูภา นางมริดา  สุขะหา และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2566 
 

        
1.หลักการและเหตุผล 

 ด้วยในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนหนองหิ้งพิทยาได้รับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ในเขตพื้นที่
บริการและนอกเขตพื้นที่บริการและนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  เข้าศึกษาต่อในโรงเรียนหนองหิ้งพิทยา     
ปีการศึกษา  2567  เพื่อให้เป็นไปตามแผนงานที่โรงเรียนกำหนด จึงต้องมีการเตรียมความพร้อมในเรื่อง การ
ประชาสัมพันธ์ และเอกสารในการรับนักเรียนเข้าเรียนในปีการศึกษา 2567  รวมทั้งการเก็บประวัติข้อมูล
นักเรียนให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน งานรับนักเรียนจึงเสนอโครงการ การรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   ปีการศึกษา 2567  เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับนักเรียน  
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือประชาสัมพันธ์ชุมชนในการรับนักเรียน 
  2.2 เพ่ือให้การดำเนินการรับนักเรียนเป็นไปตามแผนงานที่โรงเรียนกำหนดและเกิดความเรียบร้อย 
ในการรับสมัครนักเรียน 
  2.3 เพ่ือให้การเก็บประวัตินักเรียนเป็นระเบียบ ถูกต้อง และสามารถนำไปใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ  
           1. รับนักเรียน ป.6 ทั้งในเขตพ้ืนที่บริการ และนอกเขตพ้ืนที่บริการเข้าศึกษาต่อ ม. 1 จำนวน 
80  คน  
           2. รับนักเรียน ม.3 จากนักเรียน ม.3 เดิม และนักเรียนจากโรงเรียนอ่ืนเข้าศึกษาต่อ ม. 4  
จำนวน  80  คน 
  3.2 เชิงคุณภาพ                   

   1. นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนหนองหิ้งพิทยาทุกคน  
       2. นักเรียนในโรงเรียนทุกคนได้รับการดูแลด้านประวัติข้อมูลอย่างถูกต้อง 
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4. วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน 
(Plan) 

1.ประชุมวางแผนโครงการ 
2.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3.กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการออกแนะ
แนว 

23 ธันวาคม 
2568 

 
 

1- 5 มกราคม 
2569 

 น.ส.มะลิวรรณ  ระหูภา 
คณะครูกลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
กิจกรรม 1 รวมงานวันเด็กแห่งชาติ
โรงเรียนในเขต พ้ืนที่บริการ 
กิจกรรม 2 ประชาสัมพันธ์การรับ
นักเรียน ม.3 เดิม เข้าเรียนต่อ ม.4  
ปีการศึกษา  2563 
กิจกรรม 3 ออกประชาสัมพันธ์การ
สมัครเรียนตามโรงเรียนในเขตพ้ืนที่
บริการและ 
นอกเขตพ้ืนที่ 
กิจกรรม 4 ทำป้ายประชาสัมพันธ์
การรับสมัครนักเรียน ม.1 และ ม.4 
กิจกรรม 5 รับสมัครนักเรียนเข้า
เรียน 

 
5 – 15 มกราคม

2569 
10-15 

กุมภาพันธ์2569 
 

15-20 
กุมภาพันธ์ 2569 

 
 

20-28 
กุมภาพันธ์ 2569 
มีนาคม 2569 

 น.ส.มะลิวรรณ  ระหูภา 
คณะครูกลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
 
 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

1. บันทึกข้อมูลนักเรียนและเก็บ
ประวัติ 
2. รายงานจำนวนนักเรียน 
 

มีนาคม 2569  น.ส.มะลิวรรณ  ระหูภา 
คณะครูกลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

1. ปรับปรุงพัฒนาการรับนักเรียน ปีการศึกษา 
2569 

 น.ส.มะลิวรรณ  ระหูภา 
นางมริดา  สุขะหา 
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5. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ตลอดปีการศึกษา 2566 

6. สถานที่ดำเนินการ 
- โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 
- โรงเรียนในเขตบริการ 

 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นางสาวมะลิวรรณ  ระหูภา 
นางมริดา  สุขะหา 

 

8. งบประมาณ 
 เงินงบประมาณ  ......6,000.....  บาท 
 เงินนอกงบประมาณ ..........................  บาท 

รวม             ……..6,000.....  บาท  รายละเอียดดังนี้ 
 

 
 

กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

1. รวมงานวัน
เด็กแห่งชาติ
โรงเรียนใน
เขต พ้ืนที่
บริการ 

 1,000 1,000  2,000 

คณะครูกลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

2.ประชาสัม- 
พันธ์การรับ
นักเรียน  

    - 
น.ส.มะลิวรรณ  ระหูภา 
นางมริดา  สุขะหา 
 

3.ออกประชา- 
สัมพันธ์การ
สมัครเรียน 
ตามโรงเรียน
ในเขตพ้ืนที่
บริการและ 
นอกเขตพ้ืนที่ 

 1,000 1,000  2,000 

คณะครูกลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
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กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

4.ทำป้าย
ประชาสัมพันธ์ 

 1,000   1,000 
น.ส.มะลิวรรณ  ระหูภา 
นางมริดา  สุขะหา 

5.รับสมัคร
นักเรียนเข้า
เรียน 

  1,000  1,000 
คณะครูโรงเรียนหนอง
หิ้งพิทยา 

รวม  3,000 3,000   6,000  
 
**ค่าตอบแทน เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร  
   ค่าใช้สอย เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ ค่าจ้าง ซ่อมแซม ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าพาหนะพา
นักเรียนไปทัศนศึกษา 
   ค่าวัสดุ เช่น ค่าวัสดุการศึกษา ค่าเครื่องเขียน ค่าวัสดุเวชภัณฑ์ ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สิน 
   ค่าครุภัณฑ์ เช่น จัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร 

9. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

     1 ตรวจสอบข้อมูลจำนวนนักเรียนชั้น ป. 6 ในเขต
พ้ืนที่บริการที่เข้าเรียนในโรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 
     2 จำนวนนักเรียนชั้น ม.3  เข้าเรียนต่อ ม.4  ใน
โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 

1. สำรวจข้อมูล
จำนวนนักเรียน 
 

1. แบบสำรวจ 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  10.1 ผู้ปกครองนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการและนอกเขตพ้ืนที่บริการส่งบุตร  หลานเข้ามาเรียนที่
โรงเรียนหนองหิ้งพิทยาตามจำนวนเป้าหมายที่กำหนด 
  10.2 นักเรียนเดิม ม. 3  สมัครเรียนต่อ ม.4   ตามจำนวนเป้าหมายที่กำหนด 
             

ลงชื่อ ................................................. ผู้เสนอโครงการ  
                  (นางสาวมะลิวรรณ  ระหูภา) 

         
 
 



139 
 

ความคิดเห็นฝ่ายแผนงาน 
 (  ) โครงการมีแผนปฏิบัติการ มีงบประมาณดำเนินการ จำนวน.......6,000.............บาท 
 (  ) โครงการไม่มีแผนปฏิบัติการแต่เป็นโครงการเร่งด่วนตามนโยบาย หรือการสั่งการของหน่วยงาน 

    ที่เหนือกว่า ควรอนุมัติงบประมาณดำเนินงานตามโครงการที่จำเป็น 
 
 
      ลงชื่อ.............................................ฝ่ายแผนงาน 
           (นางสาวกิตติกา ด่างเกษี) 
ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการ 
 (  ) ควรอนุมัติ 
 (  ) ไม่ควรอนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................. ................. 
 
       

ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นายพิทักษ์ พลเยี่ยม) 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

(  ) ควรอนุมัติ 
(  ) ไม่ควรอนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................. ................. 

 
 
      ลงชื่อ................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                          (นายเถลิง ศรีนนท์) 

 

 

 

 

 

 

 



140 
 

ชื่อโครงการ       แนะแนวการศึกษา และพัฒนาทักษะอาชีพ 
ลักษณะโครงการ       ใหม ่     ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.     กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
            ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ สพม. บึงกาฬ   กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  
       เป้าหมายที่ 3.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนในวัยเรียนได้รับโอกาสและ 
                                          บริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
       ตัวชี้วัดที่ 1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษาอย่าง 
                                          เสมอภาคและเท่าเทียม 
       เป้าหมายที่ 3.3 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  
       มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
       ตัวชี้วัดที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติต่ออาชีพ 
       กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือ 
       เป้าหมายที่ 4.2 ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ 
       ชาวบ้าน มาบูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
       ตัวชี้วัดที่ 2 โครงการ/กิจกรรม มีการใช้และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภู 
       มิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน มาบูรณาการในกระบวนการจัด 
       การเรียนรู้ 
สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
         ประเด็นที่ 6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติต่องานอาชีพ 
หน่วยงาน/ฝ่ายท่ีรับผิดชอบโครงการ  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางชลากร  ณัฎฐปัญญามาศ และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ 16  พฤษภาคม  2568 – 5  เมษายน  2569 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคน 
มีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้
สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะกระบวนการ
คิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกัน แก้ปัญหาและเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง กอปรกับมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมและเทคโนโลยี ก่อให้เกิดทั้งผลดีและ
ผลเสียต่อการดำเนินชีวิตในปัจจุบันของบุคคล ทำให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนมากยิ่งขึ้น จำเป็นต้องปรับเปลี่ยน
วิถีการดำเนินชีวิตให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่า มีศักดิ์ศรี และมีความสุข ตามหลักสูตร
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การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนดให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นอกเหนือจากการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ 8 
กลุ่มสาระ ซึ่งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นกิจกรรมที่จัดให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ 
การเข้าร่วมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือกด้วยตนเองตามความ
ถนัด และความสนใจอย่างแท้จริง การพัฒนาที่สำคัญ ได้แก่ การพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบทุก
ด้าน ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม โดยอาจจัดเป็นแนวทางหนึ่งที่จะสนองนโยบายในการสร้าง
เยาวชนของชาติให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพเพ่ือพัฒนาองค์รวมของความเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคม ซึ่งสถานศึกษาจะต้องดำเนินการ
อย่างมีเป้าหมาย เพราะเป็นภารกิจหลักของโรงเรียน คือ การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามจุดหมายของ
หลักสูตร และการที่จะพัฒนาผู้เรียนได้สิ่งสำคัญคือ การรู้จักผู้เรียนอย่างถูกต้อง "การแนะแนว" จึงเป็น
กระบวนการและเป็นงานที่จะทำให้ครูทุกคนได้รู้จักผู้เรียน และสามารถช่วยผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง 
 การแนะแนวเพ่ือการศึกษาและการมีงานทำ เป็นการให้บริการผู้เรียน ซึ่งเป็นผู้ที่อยู่ในวัยเรียน            
ที่กำลังจะเข้าสู่การศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น และกำลังจะเข้าสู่ตลาดแรงงาน ได้มีความรู้ด้านการศึกษา อาชีพ 
และได้เตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยการให้คำแนะนำ แนวทางการศึกษาต่อ ตลอดถึงการ
ประกอบอาชีพต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการเลือกศึกษา หรือการเลือกประกอบอาชีพให้ตรงกับบุคลิกภาพ 
ความถนัด ความรู้ความสามารถ และความต้องการของตลาดแรงงาน งานแนะแนวจึงเป็นงานบริการที่มุ่งเน้น
ดูแล และให้ความช่วยเหลือผู้เรียนในด้านการพัฒนาตนเอง โดยนำเอาความรู้ ความสามารถที่ตนเองมีอยู่มาใช้
ในการพิจารณาอย่างมีเหตุผล การแนะแนวนั้นเกิดข้ึนมาจากปัญหาและความต้องการต่างๆ อาจมีลักษณะ
สัมพันธ์กันจนแยกจากได้ยาก ซึ่งจะมีลักษณะปัญหา 3 ประการ ดังนี้  
 1. การแนะแนวการศึกษา (Educational Guidance) จะเริ่มตั้งแต่วันแรกของผู้เรียนที่เข้าสู่
สถานศึกษาและดำเนินไปจนถึงการสิ้นสุดการเรียน เพ่ือไปประกอบอาชีพ และศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น 
ประกอบด้วยกิจกรรม 2 ประเภทใหญ่ ๆ ได้แก่ กิจกรรมช่วยเหลือผู้เรียนด้านการเรียน คือ การให้ข้อสนเทศ
ทางการเรียนการศึกษาต่อ การทำงานเพ่ือหารายได้ระหว่างเรียน การติดต่อขอรับทุนทางการศึกษา ประการที่
สอง การช่วยเหลือผู้เรียนด้านการปรับตัว ส่งเสริมทางด้านสติปัญญา ตลอดจนความเข้าใจในเรื่อง
ความสามารถของตนเองให้สามารถตัดสินใจเพื่อมุ่งความสำเร็จทางด้านการศึกษา ความสามารถทั่วไป ความ
ถนัดเฉพาะ ค่านิยม การค้นหาข้อมูลส่วนบุคคลและผู้เรียนที่มีแนวโน้มของความเคลื่อนไหวด้านพฤติกรรมที่ไม่
พึงประสงค์ เพ่ือช่วยให้นักศึกษาได้รับข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับการเรียนและสามารถเข้าใจคุณสมบัติของ
บุคคลที่จะศึกษาต่อ สามารถปรับตัวไห้เข้ากับการเรียนในแต่ละสาขาวิชา และวางแผนทางการศึกษาได้อย่าง
เหมาะสม 
 2. การแนะแนวอาชีพ (Vocational Guidance) เป็นการให้ความช่วยเหลือผู้เรียนเกี่ยวกับ 
การวางแผน และการตัดสินการเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพที่เหมาะสมกับความสามารถ ความถนัด ความสนใจและ
สภาพร่างกายของตน รวมทั้งเป็นการให้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพและลักษณะของงาน คุณสมบัติที่
จำเป็น การฝึกอบรม รายได้ สวัสดิการ ความมั่นคง ความก้าวหน้า สิ่งแวดล้อม ข้อดี ข้อเสีย การแสวงหางาน 
การสมัครงาน การปรับตัวให้เข้ากับงานและปฏิบัติตนให้มีความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนมี
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ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพต่างๆ ที่มีอยู่ในท้องถิ่น และในโลกกว้าง มีข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับอาชีพ 
รู้จักวิธีการแสวงหางาน วิธีการสมัครงาน วิธีปรับตัวให้เข้ากับงานและวิธีการปฏิบัติตนให้มีความเจริญก้าวหน้า
ในการทำงาน 
 3. การแนะแนวส่วนตัวและสังคม ( Personal – Social Guidance) เป็นการช่วยเหลือให้มีชีวิต 
หรือความเป็นอยู่อย่างสมบูรณ์ มีความเจริญทั้งร่างกายและจิตใจ มีความเข้าใจตนเอง มีอารมณ์ที่มั่นคง  
มีความสามารถท่ีปรับตัวให้เข้ากับสังคมร่วมกันอย่างมีความสุข รู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและ
ผู้อื่นหรือสังคมได้ มีความสามารถในการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางแผนชีวิตให้สอดคล้องกับจุดหมายของตนเองได้ และพัฒนาความสามารถ
ของผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ เป็นไปในทางสร้างสรรค์ต่อการพัฒนาจุดหมายของชีวิต เข้าใจสภาพสังคมซึ่งจะเป็น
ผลทำให้สามารถปฏิบัติตนได้ดีขึ้นในสังคมและสามารถอยู่ร่วมกันกับบุคคลอ่ืนได้อย่างมีความสุข 

 จากผลการดำเนินงานแนะแนว ในปีการศึกษา 2567 พบว่า มีข้อบกพร่องที่ต้องปรับปรุง หรือหา
วิธีการแก้ไขปรับปรุงการดำเนินงานบางส่วน เพ่ือให้งานแนะแนวของสถานศึกษาสามารถดำเนินกิจกรรมได้
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด จึงจัดทำ โครงการแนะแนวการศึกษา และพัฒนาทักษะอาชีพ 
ขึ้น เพื่อช่วยเหลือผู้เรียนได้มีโอกาสพัฒนาโลกทัศน์ด้านการศึกษา ได้รับประสบการณ์และความรู้ใหม่ ๆ จน
สามารถเลือกแนวทางในการศึกษาและเลือกประกอบอาชีพตามศักยภาพของตนเองและอยู่ในสังคมได้อย่าง
เป็นสุข 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนในวัยเรียนได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่า
เทียม 
 2.2 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติต่ออาชีพ 
 2.3 ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการแนะแนวการศึกษา และพัฒนาทักษะ
อาชีพ 
3. เป้าหมาย   
 3.1 ด้านปริมาณ 
  - นักเรียนโรงเรียนหนองหิ้งพิทยา จำนวน 310 คน 
    3.2 ด้านคุณภาพ 
  3.2.1 ผู้เรียนทุกคนในวัยเรียนได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม
    
  3.2.2 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติต่ออาชีพ 
  3.2.3 ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการแนะแนวการศึกษา และพัฒนาทักษะ
อาชีพ  
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4. วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/
ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม
งาน) 

1.  วางแผน 
(Plan)  

1. ประชุมวางแผนโครงการ ศึกษา
นโยบายและกลยุทธ์ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ และโรงเรียน
หนองหิ้งพิทยาในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

16-19 
พฤษภาคม 
2568 

- นางชลากร 
ณัฎฐปัญญา
มาศ 

2.  ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ สู่การ
บริการรอบด้านเพ่ือการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน ได้แก่ 
1. กิจกรรมวิเคราะห์ผู้เรียนโดยใช้
ทฤษฎีพหุปัญญา 
- ครูที่ปรึกษาทุกห้องดำเนินการ
วิเคราะห์ผู้เรียนโดยใช้ทฤษฎีพหุ
ปัญญาทุกห้องเรียน 
- ครูผู้สอนนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้
ในการออกแบบการเรียนรู้ และ
จัดการเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆ  
2. กิจกรรมวิเคราะห์ความถนัดและ
ความสนใจอาชีพ 
- ครูที่ปรึกษาดำเนินการวิเคราะห์
ความถนัดและความสนใจอาชีพทุก
ห้องเรียน 
- ครูที่ปรึกษา ครูแนะแนว นำข้อมูล
สารสนเทศไปใช้ในการแนะแนว
การศึกษาต่อ ตามทักษะอาชีพ 

ตลอดปี
การศึกษา 
 
 

10,000 
 
 

นางชลากร 
ณัฎฐปัญญา
มาศ 
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/
ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม
งาน) 

3. กิจกรรมการมอบองค์ความรู้สู่
ผู้เรียน 

3.  ตรวจสอบ 
(Check) 

1. คณะกรรมการนิเทศ กำกับ
ติดตามผลการดำเนินงาน ทำหน้าที่
นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง และอำนวยความ
สะดวกในการดำเนินงานตาม
โครงการ ให้สามารถดำเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. รายงานข้อมูลการดำเนินงาน ตาม
โครงการและกิจกรรมเสนอรายงาน
ต่อผู้บริหาร และเผยแพร่ทั้งภายใน 
และภายนอกสถานศึกษาต่อไป 

ตลอดปี
การศึกษา 

  

4.  ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

สรุป และรายงานผลการดำเนินงาน
ในภาพรวมของโรงเรียน และ
รายงานผลการดำเนินงาน ต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษาต่อไป 

ตลอดปี
การศึกษา 

  

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 16  พฤษภาคม 2568 – 5  เมษายน  2569 
6. สถานที่ดำเนินงาน 
 โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา ตำบลท่ากกแดง อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 
 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานแนะแนว บริหารงานวิชาการ โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา ตำบลท่ากกแดง อำเภอเซกา                           
จังหวัดบึงกาฬ 
 
 
 
 
 



145 
 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
 เงินงบประมาณ  10,000   บาท 
 เงินนอกงบประมาณ         -       บาท 
     รวม        10,000   บาท  รายละเอียดดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมแนะแนวการศึกษา
ต่อสู่การบริการรอบด้านเพื่อ
การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

- 7,000 3,000 - 10,000 นางชลากร             
ณัฎฐปัญญา
มาศ 

รวมทั้งสิ้น - 7,000 3,000 - 10,000  
 
9. การประเมินผล 
  
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ(KPIs) วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
9.1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนทุก
คนในวัยเรียนได้รับโอกาสและ
บริการทางการศึกษาอย่างเสมอ
ภาคและเท่าเทียม 
9.2 ร้อยละ 80 ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติต่อ
อาชีพ 
9.3 ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมี
ความพึงพอใจในการดำเนินงาน
ตามโครงการแนะแนวการศึกษา 
และพัฒนาทักษะอาชีพ อยู่ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 

1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 
3. รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม 
4. ความพึงพอใจของผู้เรียนใน
การเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบรายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม/โครงการ 
4. แบบสำรวจความพึงพอใจของ
ผู้เรียนในการเข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการ 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้เรียนทุกคนในวัยเรียนได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติต่ออาชีพสูงขึ้น ตลอดจนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
แนะแนวการศึกษา และพัฒนาทักษะอาชีพมากข้ึน 
 
        ลงชื่อ..............................................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางชลากร  ณัฎฐปัญญามาศ) 
 

ความเห็นฝ่ายแผนงาน 
(   )  โครงการมีแผนปฏิบัติการ มีงบประมาณดำเนินการ จำนวน...............10,000...............บาท 
(   )  โครงการไม่มีแผนปฏิบัติการแต่เป็นโครงการเร่งด่วนตามนโยบาย หรือการสั่งการของหน่วยงานที่
เหนือกว่า ควรอนุมัติงบประมาณดำเนินงานตามโครงการที่จำเป็น 
 
 
      ลงชื่อ...........................................ฝ่ายแผนงาน 
               ( นางสาวกิตติกา  ด่างเกษี ) 
 
ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการ 
(   ) ควรอนุมัติ 
(   ) ไม่ควรอนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................ ............ 
 
 
      ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นายพิทักษ์  พลเยี่ยม) 
 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 
(   ) อนุมัติ 
(   ) ไม่อนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................... ......... 
 
      ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายเถลิง  ศรีนนท์) 
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ชื่อโครงการ   รวมพลังช่วยกันแยก  ช่วยลด  หมดปัญหาขยะ 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 

จากภัยทุกรูปแบบ 
    กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์  สพม. บึงกาฬ   กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
    กลยุทธ์ที่ ๔ การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือ     
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ   นางมริดา  สุขะหา  และคณะ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ปีการศึกษา  2568 

1.  หลักการและเหตุผล 

 ความสำเร็จในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย ที่ดำเนินติดต่อกันมาอย่างต่อเนื่องในระยะเวลา
หลายปีที่ผ่านมานั้น ได้ช่วยยกระดับมาตรฐานการดำรงชีวิตของประชาชนชาวไทยโดยทั่วๆ ไปให้สูงขึ้น แต่ใน
ขณะเดียวกันก็เกิดผลกระทบทางด้านสิ่งแวดล้อมท่ีตามมาโดยเฉพาะอย่างยิ่ง การเสื่อมโทรมของ
ทรัพยากรธรรมชาติซึ่งเป็นเรื่องที่น่าวิตกกังวลเป็นอย่างยิ่ง รัฐบาลไทยได้ตระหนักถึงภัยคุกคามที่เกิดจาก
ปัญหาทางด้านสิ่งแวดล้อม และได้กำหนดเป็นนโยบายสำคัญ รวมทั้งได้ดำเนินการในด้านต่างๆ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้น โดยจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมืออย่างใกล้ชิดระหว่างองค์กร สถาบันและประชาชนในระดับ
ต่างๆ ของสังคมทั้งภาครัฐและเอกชน 

             ปัจจุบันคนไทยกว่า 60 ล้านคนสามารถสร้างขยะมูลฝอยทั่วประเทศได้มากถึง 14.4 ล้านตัน หรือ 
39,240 ตันต่อวัน (สถานการณ์ด้านการกำจัดขยะมูลฝอยของประเทศไทย (กรมควบคุมมลพิษ) ประกอบด้วย
ขยะประเภทบรรจุภัณฑ์และผลิตภัณฑ์ที่สามรถนำกลับมาใช้ซ้ำ (Reuse) และแปรรูปกลับมาใช้ซ้ำ (Recycle) 
แต่ความสามารถในการจัดเก็บขยะกลับมีไม่ถึง 70% ของขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้น จึงทำให้เกิดปริมาณขยะมูลฝอย
ตกค้างตามสถานที่ต่างๆ หรือมีการนำไปกำจัดโดยวิธีกองบนพื้นซึ่งไม่ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาลก่อให้เกิด
ปัญหาสิ่งแวดล้อม 
            ขยะเป็นแหล่งเพาะโรคต่าง ๆ มากมายและเป็นแหล่งการแพร่ของเชื้อโรค ที่ก่อให้เกิดโรคในระบบ
ทางเดินหายใจ โรคในระบบทางเดินอาหาร โรคในระบบผิวหนัง การเกิดอุบัติเหตุ จะเห็นว่าจะเป็นตัวบั่นทอน
อายุของประชาชนให้สั้นลงได้ ทุกระบบของการเกิดโรคมีสาเหตุจากขยะเกือบทั้งสิ้น ขยะบางชนิดก็มีประโยชน์
บ้างถ้ามีวิธีการนำกลับมาใช้จะได้คุณค่าอย่างแท้จริง การกำจัดขยะ ไม่ว่าโดยวิธีใด ย่อมมีผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมไม่มากก็น้อยทั้งในระยะสั้นและระยะยาวโดยเฉพาะในบ้านเราไม่ได้มีการแยกขยะอันตรายที่มี
สารเคมีและโลหะหนักออกไปกำจัดให้ถูกต้อง ก็ยิ่งน่าเป็นห่วงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสุขภาพของ
ประชาชน การหาวิธีกำจัดขยะในรูปแบบต่าง ๆ เป็นการแก้ปัญหาที่ปลายเหตุเหมือนการระดมคนมากวาด
ถนนหรือใช้รถดูดฝุ่น เพราะ “ กวาดเท่าไหร่ก็ไม่หมด ถ้าไม่งดท้ิงขยะ” แต่สำหรับการกำจัดขยะให้ได้ผล ต้อง
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แก้ที่ต้นเหตุ คือ “ คน"  ซึ่งเป็นผู้ก่อให้เกิดขยะ โดยการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอันทำให้ปริมาณขยะเพ่ิมข้ึน
เรื่อย  

 โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา จัดตั้งโครงการรวมพลังช่วยกันแยก  ช่วยลด  หมดปัญหาขยะเพ่ือสร้าง
ความตะหนักให้กับนักเรียน และคณะครู บุคลากรทางการศึกษาทุกฝ่ายเข้าร่วมโครงการรวมพลังช่วยกันแยก  
ช่วยลด  หมดปัญหาขยะ 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือลดปริมาณขยะในโรงเรียนและชุมชนใกล้เคียง 
2. เพ่ือประหยัดงบประมาณในการกำจัดขยะ 
3. เพ่ือนำวัสดุหมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่ 
4. เพ่ือสงวนทรัพยากรธรรมชาติและประหยัดพลังงาน 
5. เพ่ือช่วยให้สิ่งแวดล้อมดีขึ้น  

3. เป้าหมาย  
        3.1 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียน และบุคลากรทุกฝ่ายให้ความร่วมมือคัดแยกขยะได้อย่างน้อยร้อยละ๘๐ 
2. ปริมาณขยะในโรงเรียนลดลงได้อย่างน้อย ร้อยละ 80 

       3.2  เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน บุคลากรทุกฝ่าย ตระหนักถึงประโยชน์ ของการกำจัดขยะในโรงเรียน 
2. โรงเรียนสามารถกำจัดขยะอย่างถูกวิธีและคัดแยกขยะก่อนทิ้งอย่างถูกต้อง 

 

4. วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน 
(Plan) 

1.ประชุมวางแผนโครงการ 
2.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3.กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

   
 16 พ.ค. 68 
 

 คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

 
2.ดำเนินการ 

(Do) 
กิจกรรมที่ดำเนินการ 
1 .โรงเรียนสวย..ด้วยพลัง  
2. เพ่ิมสตางค์ขยะทองคำ 
3.นำวิชาการบูรณาการ
สิ่งแวดล้อม 
4.พร้อมใจสู่บ้านพอเพียงที่..
เพียงพอ 

    
    
 
    
 
 

ตลอด 

 
 
 
 
 
 

5,000 

 
นางมริดา สุขะหา 
นายธนวรรธน์  ดี

พูล  และ
คณะกรรมการ 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

ขั้นตอนดำเนินการ 

  1.1 ประชุมแลปรึกษาหารือ 
  1.2 ดำเนินกิจกรรม 
  1.3 สรุปผลการทำกิจกรรม 

ปีการศึกษา
2568 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

1. แบบสำรวจความพึงพอใจต่อ
โครงการ 
2. ตรวจสอบและติดตามผลโครง
จากเอกสารที่เก่ียวข้องทุกรายการ
เพ่ือปรับปรุงการบริการของ
ธนาคารขยะ 
  2.1 สมุดบัญชีรับ – จ่าย
ธนาคารขยะ 
   2.2 การมีส่วนร่วมภายใน
โรงเรียน 

 
 

สิ้น 
ปีการศึกษา

2568 

  
นางมริดา สุขะหา 
นายธนวรรธน์  ดี
พูล  และ
คณะกรรมการ 

4.ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

ปรับปรุงพัฒนาการรับซื้อขยะและ
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ตลอด 
ปีการศึกษา  

2568 

 นางมริดา สุขะหา 
นายธนวรรธน์  ดี
พูล  และ
คณะกรรมการ 

 

5. ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
           ตลอดปีการศึกษา 2568 
 

6. สถานที่ดำเนินการ 
 ที่ทำการธนาคารขยะโรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางมริดา สุขะหา นายธนวรรธน์  ดีพูล  และคณะกรรมการตามคำสั่งโรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 
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8. งบประมาณ  

 เงินงบประมาณ  .....5,000......  บาท 
 เงินนอกงบประมาณ ......................  บาท 

รวม  ......5,000…...  บาท  รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
1 .โรงเรียนสวย..ด้วยพลัง  

2. เพ่ิมสตางค์ขยะทองคำ 
3.นำวิชาการบูรณาการสิ่งแวดล้อม 
4.พร้อมใจสู่บ้านพอเพียงที่..
เพียงพอ 

  1,000 
1,000 
2,000 
1,000 
 

 1,000 
1,000 
2,000 
1,000 

 

กลุ่มงาน
บริหารงานทั่วไป 
 และคณะครู
โรงเรียนหนองหิ้ง
พิทยาที่ได้รับ
มอบหมาย รวม   5,000  5,000 

      หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 

**ค่าตอบแทน เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร  
   ค่าใช้สอย เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ ค่าจ้าง ซ่อมแซม ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าพาหนะพา
นักเรียนไปทัศนศึกษา 
   ค่าวัสดุ เช่น ค่าวัสดุการศึกษา ค่าเครื่องเขียน ค่าวัสดุเวชภัณฑ์ ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สิน 
   ค่าครุภัณฑ์ เช่น จัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร 
 

9. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนร่วมมือกันในการดูแล
รักษาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
ร้อยละของนักเรียน  80 

จัดประกวดห้องเรียน เขต
รับผิดชอบทุกเดือน 

 แบบประเมินห้องเรียนสะอาด 

2.นักเรียนแยกขยะได้ถูกต้องร้อย
ละของนักเรียน  80 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

3.นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการ
เปลี่ยนขยะเป็นเศรษฐกิจ และนำ
ขยะ ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้อย่าง

การสอบถาม แบบสอบถาม 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
มีประสิทธิภาพ ร้อยละของ
นักเรียน  80 
4.นักเรียนมีจิตสำนึกที่ดีต่อ
สิ่งแวดล้อมร้อยละของนักเรียน  
80 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

                 1.   ครู บุคลากรในโรงเรียน นักเรียน มีความรู้เกี่ยวกับมลพิษที่เกิดจากขยะและผลกระทบของขยะ
ต่อ สิ่งแวดล้อม  
            2.   ครู บุคลากรในโรงเรียน นักเรียน รู้วิธีการลดขยะภายในโรงเรียนและแหล่งชุมชนใกล้เคียง  
            3.   ครู บุคลากรในโรงเรียน นักเรียน มีความรู้เกี่ยวกับวิธีการแยกขยะประเภทต่างๆ  
            4.   ครู บุคลากรในโรงเรียน นักเรียน ทราบความรู้เรื่องการนำขยะมา  reduce repair reuse 
recycle  reject  
            5.   ครู บุคลากรในโรงเรียน นักเรียน นำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน รวมไปถ่ายทอด
ให้กับผู้อื่น 

  6. ปริมาณขยะในโรงเรียนลดลงได้อย่างน้อย ร้อยละ 80 
 

 
 ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอโครงการ 

               (นางมริดา  สุขะหา) 

         ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ 
 

ความเห็นฝ่ายแผนงาน 
(   )  โครงการมีแผนปฏิบัติการ มีงบประมาณดำเนินการ จำนวน...... 5,000 ......บาท 
(   )  โครงการไม่มีแผนปฏิบัติการแต่เป็นโครงการเร่งด่วนตามนโยบาย หรือการสั่งการของหน่วยงานที่
เหนือกว่า ควรอนุมัติงบประมาณดำเนินงานตามโครงการที่จำเป็น 
 
      ลงชื่อ......................................................ฝ่ายแผนงาน 
              ( นางสาวกิตติกา  ด่างเกษ ี) 
 



152 
 

 
ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการ 
(   ) ควรอนุมัติ 
(   ) ไม่ควรอนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................ ............ 
 

 
      ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                       (นายพิทักษ์  พลเยี่ยม) 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 
(   ) อนุมัติ 
(   ) ไม่อนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................... ......... 
 
 

      ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นายเถลิง  ศรีนนท์) 
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กลุ่มงานบุคคล 
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ชื่อโครงการ   ส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ – พัฒนาบุคลากร 
ชื่อกิจกรรม กิจกรรมพัฒนาระบบงานบริหารงานบุคคล/พัฒนาบุคลากร/ 

การพัฒนาระบบงานสารบรรณ/จ้างนักการภารโรง/จ้างครูอัตราจ้าง 
ลักษณะโครงการ   ใหม่ / ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่  4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.บึงกาฬ ข้อที่  2 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่  2 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงานบุคคล  โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางดวงรัตน์  ป้อมไชยา 

ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 

1. หลักการและเหตุผล  
หลักการตามนโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

กระทรวงศ ึกษาธ ิการม ุ ่ งม ั ่นดำเน ินการภารก ิจหล ักตามแผนแม ่บทภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ชาติ                                         
20 ป ี  (พ.ศ.2561 – 2580) ในฐานะหน ่วยงานเจ ้าภาพข ับเคล ื ่อนท ุกแผนย ่อยในป ระเด ็น 12                              
การพัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูป
ประเทศ ด้านการศึกษา และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานของบุคลากร  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ             
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ จึงต้องมีการพัฒนาบุคลากรทุก ๆ ด้าน อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ                            
งานบุคลากรจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง   และการที่บุคลากรใน
โรงเรียนจะปฏิบัติงานเต็มความสามารถและมีวิริยะ อุตสาหะ เสียสละได้นั้น ขวัญและกำลังใจเป็นสิ่งที่สำคัญ 
ที่จะทำให้บุคลากรนั้น ๆ มีความกระตือรือร้น ต้องการที่จะปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงอุปสรรคปัญหาใด ๆ  
อันจะส่งผลดีต่อนักเรียน โรงเรียน ชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรง 
2. วัตถุประสงค์  

2.1.  เพ่ือพัฒนาระบบงานบุคลากร  และพัฒนาคุณภาพการทำงานให้มีประสิทธิภาพ 
2.2.  เพ่ือให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองโดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
      ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
2.3.  เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากร ในการปฏิบัติหน้าที่ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ (จำนวนที่ได้รับการพัฒนา) 

1. ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลาย                 
ตามมาตรฐาน  ร้อยละ 90 
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2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจที่ดี ร้อยละ 95 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

1. ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลาย ตาม
มาตรฐาน   

2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจที่ดี  
4. วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/

ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน 
(Plan) 

 1. ประชุมวางแผนโครงการ 
 2. เขียนโครงการเสนอขอ
อนุมัติ 
 3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 
 

มีนาคม 
2568 

 นางดวงรัตน์  ป้อมไชยา 
นางสาวมาริษา     ดีระดา 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนา
ระบบงานบริหารงานบุคคล 

.1.1    ประชุมและ
ปรึกษาหารือ 

1.2    ดำเนินกิจกรรม 
.31    สรุปผลการทำกิจกรรม 

 
ตลอดปี 

การศึกษา 
2568 

 
 

 
24,000 

 
นางดวงรัตน์  ป้อมไชยา 

 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาบุคลากร 
2.1 มีการจัดอบรม สัมมนาครู
ในโรงเรียน  (ค่าจ้างวิทยากร) 
2.2 มีการส่งเสริมการจัดอบรม 
สัมมนาครู  ( ค่าเบี้ยเลี้ยง ,        
ค่าท่ีพัก,ไปราชการ) 

 
ตลอดปี

การศึกษา 
2568 

 
 

 
162,000 

 
 
 
 
 

 
นางดวงรัตน์  ป้อมไชยา 

 
 

 กิจกรรมที่ 3  การพัฒนา
ระบบงานสารบรรณ 

- จัดระบบงานสาร
บรรณให้มีระบบมาก
ขึ้น 

ตลอดปี
การศึกษา 

2568 
 

20,000 
 
 

นางสาวมาริษา  ดีระดา/ 
นางสาวนฤมล  ดีพูล 
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 กิจกรรมที่ 4 จ้างนักการ 

ภารโรง 
- นักการภารโรง 1 

อัตรา 
เดือนละ 8,500 บาท 

 
ตลอดปี

การศึกษา 
2568 

 
121,000 

 
นางสาวสุภาพร  หนูป้อง 

 
 
 

 กิจกรรมที่ 5 จ้างครูอัตราจ้าง 
- จำนวน 2  อัตรา 

เดือนละ 9,000 บาท  

ตลอดปี
การศึกษา 

216,000  
นางสาวสุภาพร  หนูป้อง 

 
3.ตรวจสอบ 

(Check) 
ประเมินโครงการ ประเมิน
ความพึงพอใจ  รายงานผล 

สิ้นปี 
งบประมาณ 

 เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

4.ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

นำผลการประเมินมา
เปรียบเทียบ ปรับปรุง พัฒนา 

  เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 

 17  พฤษภาคม 2568  ถึง  31  มีนาคม 2569 

6. สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 นางดวงรัตน์  ป้อมไชยา 
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8. งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ  543,200 บาท 
 เงินนอกงบประมาณ      -  บาท 

รวม  543,200 บาท  รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

1. กิจกรรมพัฒนา
ระบบงานบริหารงาน
บุคคล 

- - 20,000 4,000 24,000 
นางดวงรัตน์ ป้อมไชยา 

2. พัฒนาบุคลากร 10,000 152,000 - - 162,000 นางดวงรัตน์ ป้อมไชยา 
3. การพัฒนาระบบงาน
สารบรรณ 

- - 20,000 - 20,000 
นางสาวมาริษา ดระดา/
นางสาวนฤมล ดีพูล 

4.จ้างนักการภารโรง - 121,200 - - 121,200 นางสาวสุภาพร  หนูป้อง 
5.จ้างครูอัตราจ้าง - 216,000 - - 216,000 นางสาวสุภาพร  หนูป้อง 

รวม 10,000 489,200 40,000 4,000 543,200  
 
   **ค่าตอบแทน เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร  
   ค่าใช้สอย เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ ค่าจ้าง ซ่อมแซม ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าพาหนะพา
นักเรียนไปทัศนศึกษา 
   ค่าวัสดุ เช่น ค่าวัสดุการศึกษา ค่าเครื่องเขียน ค่าวัสดุเวชภัณฑ์ ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สิน 
   ค่าครุภัณฑ์ เช่น จัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร 
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาตนเองด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย ตามมาตรฐาน         
ร้อยละ 90 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา
มีขวัญและกำลังใจที่ดี ร้อยละ 95 
 

- การสอบถาม  
- การสังเกต  
- การประเมินความพึงพอใจ  
 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน ความพึงพอใจ 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดซึ่งอาจมีมากกว่าวัตถุประสงค์ที่กำหนด) 
 10.1.  ได้รับพัฒนาระบบงานบุคลากร  และพัฒนาคุณภาพการทำงานให้มีประสิทธิภาพ 

10.2.  ได้รับการพัฒนาตนเองโดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

        ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

          10.3.  ได้รับการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากร ในการปฏิบัติหน้าที่ 

 10.4  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

 
ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางดวงรัตน์ ป้อมไชยา) 

ความเห็นฝ่ายแผนงาน 
(   )  โครงการมีแผนปฏิบัติการ มีงบประมาณดำเนินการ จำนวน....... 543,200.....บาท 
(   )  โครงการไม่มีแผนปฏิบัติการแต่เป็นโครงการเร่งด่วนตามนโยบาย หรือการสั่งการของหน่วยงานที่
เหนือกว่า ควรอนุมัติงบประมาณดำเนินงานตามโครงการที่จำเป็น 
 
 
      ลงชื่อ...........................................ฝ่ายแผนงาน 
                ( นางสาวกิตติกา  ด่างเกษ ี) 
 
ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการ 
(   ) ควรอนุมัติ 
(   ) ไม่ควรอนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................ ............ 
 
      ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นายพิทักษ์  พลเยี่ยม) 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 
(   ) อนุมัติ 
(   ) ไม่อนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................... ......... 
 
      ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายเถลิง  ศรีนนท์) 
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กลุ่มงานงบประมาณ 
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ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาระบบงานการเงิน งานบัญชี และงานพัสดุ  

ลักษณะโครงการ   ใหม่ /ต่อเนื่อง 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพม.บึงกาฬ กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางกิติยา ชาไมล์ 

ระยะเวลาดำเนินการ  1 พฤษภาคม  2568 – 31 มีนาคม  2569 

1. หลักการและเหตุผล  

สถานศึกษาท่ีจะสามารถจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศได้ การบริหารงบประมาณมีส่วนสำคัญอย่างยิ่ง 

ในการพัฒนา ซึ่งการบริหารงบประมาณยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นความเป็นอิสระ ในการบริหาร จัดการมี 

ความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ การบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ และบริหารงบประมาณแบบ มุ่งเน้นผลงาน 

ให้มีการจัดการผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา รวมทั้งจัดหารายได้จากบริการ มาใช้บริหารจัดการ 

เพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดีขึ้นต่อผู้เรียน 

โรงเรียนเป็นหน่วยงานย่อยซึ่งต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงิน การบัญชี และงานพัสดุ การบริหาร 

งานดังกล่าวต้องดำเนินไปตามระเบียบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ แต่จากการศึกษาสภาพ 

ปัจจุบันปัญหาพบว่าครูมีหน้าที่หลักคืองานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน งานการเงินและพัสดุเป็นงานพิเศษ 

ที่ต้องรับผิดชอบเพิ่มเติม ผู้รับผิดชอบต้องดำเนินการจัดทำหลังเวลาราชการทำให้การปฏิบัติงานล่าช้า ไม่เป็น 

ปัจจุบันและเจ้าหน้าที่ขาดความมั่นใจ อีกทั้งการปฏิบัติงานต้องติดต่อประสานงานกันระหว่างเจ้าหน้าที่อ่ืนๆ 

ในหน่วยงาน เพ่ือประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารจัดการ โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา จึงได้จัดทำ 

โครงการพัฒนาระบบงานการเงินและงานพัสดุเพ่ือพัฒนาระบบการทำงาน ซึ่งประกอบด้วยงานการเงิน 

งานบัญชี และงานพัสดุ ให้มีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน / ฝ่าย ให้สามารถดำเนินไปตาม 

แผนอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือพัฒนาระบบงานการเงิน งานบัญชี และงานพัสดุของโรงเรียน และมีการปฏิบัติงาน 

ที่สอดคล้องสัมพันธ์กัน 

2.2 เพ่ือตรวจสอบระบบงานการเงิน งานบัญชีและพัสดุของโรงเรียนให้ดำเนินการอย่างถูกต้อง 

เป็นปัจจุบัน 
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2.3 เพ่ือให้การปฏิบัติงานการเงิน งานบัญชี และงานพัสดุมีระบบเรียบร้อย โปร่งใส  สามารถ 

ตรวจสอบได้และเป็นปัจจุบัน 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  

3.3.1 ระบบงานการเงิน งานบัญชี  

และงานพัสดุของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ในระดับดี 

3.2.2 ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานการเงิน งานบัญชี  

และงานพัสดุของโรงเรียนได้อย่างรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน 

ถูกต้องตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสูดในระดับดี 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 โรงเรียนหนองหิ้งพิทยามีระบบงานการเงิน  การบัญชี และพัสดุถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 

มีประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้ 

 

4. วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/

ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน 

(Plan) 

1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่ 

การศึกษาและสพฐ.ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ 

โครงการฯ 

1.2 ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปี 

ที่ผ่านมา  

1.3ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ 

ในการพัฒนาโครงการฯ 

1.4 จัดทำโครงการฯนำเสนอต่อฝ่าย 

บริหาร 

 

 

 

พ.ค. 68 

 

 

 

- 

 

 

 

นางกิติยา 

ชาไมล์ 

 

 

 

 

2.ดำเนินการ 

(Do) 

2.1 ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจง 

โครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 

2.2 ดำเนินงานตามโครงการฯ 

2.2.1 กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงิน 

   -งานตรวจสอบการเงินทุกครั้งที่มีการ 

 

พ.ค. 68 

 

 

 

- 
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รับ-จ่าย 

   -งานตรวจสอบงานการเงิน 

งานบัญชีเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

2.2.2 กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ 

   -งานตรวจสอบการจัดซื้อ/จัดจ้าง 

   -งานทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ์ 

   -งานซ่อมบำรุงสื่อเทคโนโลยีและ 

ครุภัณฑ์ของสถานศึกษา 

1 พ.ค. 68 - 

31 มี.ค. 69 

 

 

1 พ.ค. 68- 

31 มี.ค. 69 

10,000 

 

 

 

200,000 

นางกิติยา ชาไมล์ 

และคณะ 

 

 

นางกิติยา ชาไมล์ 

และคณะ 

 

 2.2.3 ค่าน้ำ ค่าไฟ ค่าโทรศพัท์ 

และค่าอินเทอร์เน็ต 

 

1 พ.ค. 68 - 

31 มี.ค. 69 

124,000 นางกิติยา ชาไมล์ 

และคณะ 

 

3.ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 ผู้รับผิดชอบโครงการฯ นิเทศติดตาม 

การดำเนินงานและคอยอำนวยความสะ 

ดวก ในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้อง 

ให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯ 

กำหนด               

 

1 พ.ค. 68 - 

31 มี.ค. 69 

 

 

- 

 

นางกิติยา ชาไมล์ 

และคณะ 

 

4.ประเมินผล

และรายงาน 

(Action) 

4.1 สรุปประเมินโครงการฯ 

4.2 จัดทำรายงานโครงการฯ  นำเสนอ 

ฝ่ายบริหาร 

1 พ.ค. 68 - 

31 มี.ค. 69 

 

- 
 

 

นางกิติยา ชาไมล์ 
 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

1  พฤษภาคม  2568  -  31  มีนาคม  2569 

6. สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นางกิติยา ชาไมล์ 

8. งบประมาณที่ใช้ 

 เงินงบประมาณ  334,000  บาท 

รวม  334,000  บาท  รายละเอียดดังนี้ 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

1.กิจกรรมพัฒนา 

ระบบงานการเงิน 

 

- 

 

- 

 

10,000 

 

- 

 

10,000 

 

นางกิติยา 

ชาไมล์ 

2.กิจกรรมพัฒนา

ระบบงานพัสดุ 

 

- 

 

- 

 

200,000 

 

- 

 

200,000 

 

นางกิติยา 

ชาไมล์ 

3.ค่าน้ำ ค่าไฟ 

ค่าโทรศัพท์ 

และค่าอินเทอร์ 

เน็ต 

 

- 

 

124,000 

 

- 

  

124,000 

 

นางสาวสุภาพร 

หนูป้อง 

รวม - 124,000 210,000 - 334,000  

 

**ค่าตอบแทน เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร  

   ค่าใช้สอย เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ ค่าจ้าง ซ่อมแซม ค่าจ้างเหมาบริการ 

ค่าพาหนะพานักเรียนไปทัศนศึกษา 

   ค่าวัสดุ เช่น ค่าวัสดุการศึกษา ค่าเครื่องเขียน ค่าวัสดุเวชภัณฑ์ ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สิน 

   ค่าครุภัณฑ์ เช่น จัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร 

9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

9.1เชิงปริมาณ  

9.1.1 ระบบงานการเงิน งานบัญชี  

และงานพัสดุของโรงเรียนถูกต้องตาม 

ระเบียบเป็นปัจจุบันและสามารถตรวจ

สอบได้ในระดับดี 

9.1.2 ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

สามารถปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงาน 

การเงิน งานบัญชี  และงานพัสดุของ 

โรงเรียนได้อย่างรวดเร็วและเป็นปัจจุ 

 

การสอบถาม 

การสังเกต 

การนิเทศติดตาม 

 

การสอบถาม 

การสังเกต 

การนิเทศติดตาม 

 

 

แบบสอบถามการปฏิบัติงาน 

แบบสังเกตการปฎิบัติงาน 

แบบนิเทศติดตามการปฏิบัติงาน 

 

แบบสอบถามการปฏิบัติงาน 

แบบสังเกตการปฎิบัติงาน 

แบบนิเทศติดตามการปฏิบัติงาน 
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บัน ถูกต้องตามระเบียบและเกิด  

ประสิทธิภาพสูงสูดในระดับดี 

9.2 เชิงคุณภาพ 

9.2.1 โรงเรียนหนองหิ้งพิทยามีระบบ 

งานการเงิน การบัญชี และพัสดุถูกต้อง 

เป็นปัจจุบัน มีประสิทธิภาพ 

และสามารถตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 

 

ประเมินผล 

 

 

 

 

 

แบบประเมินผล 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. โรงเรียนหนองหิ้งพิทยามีการปฏิบัติงานด้านระบบงานการเงิน งานบัญชี และงานพัสดุ 

ที่สอดคล้องสัมพันธ์กัน 

2. การตรวจสอบระบบงานการเงิน 

งานบัญชีและพัสดุของโรงเรียนหนองหิ้งพิทยาดำเนินการได้อย่างถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

3. การปฏิบัติงานการเงิน งานบัญชี 

และงานพัสดุของโรงเรียนหนองหิ้งพิทยามีการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบเรียบร้อย โปร่งใส  

สามารถตรวจสอบได้และเป็นปัจจุบัน 

ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 

                          (นางกิติยา ชาไมล์) 

                    เจ้าหน้าที่พัสดุ 

ความเห็นฝ่ายแผนงาน 

(   )  โครงการมีแผนปฏิบัติการ มีงบประมาณดำเนินการ จำนวน...... 334,000......บาท 

(   )  โครงการไม่มีแผนปฏิบัติการแต่เป็นโครงการเร่งด่วนตามนโยบาย 

หรือการสั่งการของหน่วยงานที่เหนือกว่า ควรอนุมัติงบประมาณดำเนินงานตามโครงการที่จำเป็น 

 

 

      ลงชื่อ...........................................ฝ่ายแผนงาน 

               (นางสาวกิตติกา  ด่างเกษ)ี 
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ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการ 

(   ) ควรอนุมัติ 

(   ) ไม่ควรอนุมัติ เนื่องจาก...................................................................................................... ...... 

 

      ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                        (นายพิทักษ์  พลเยี่ยม) 

 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

(   ) อนุมัติ 

(   ) ไม่อนุมัติ เนื่องจาก......................................................................................................... ... 

 

      ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

               (นายเถลิง  ศรีนนท์) 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
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ชื่อโครงการ   ยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ชื่อกิจกรรม          พัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
                                        ศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ สพม.บึงกาฬ ข้อที่ 3.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนในวัยเรียนได้รับโอกาสและบริการ 
     ทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
    ข้อที่ 3.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ตามมาตรฐานชาติ มาตรฐานสากล 
    ที่มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
    ข้อที ่3.4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนกลุ่มท่ีมีความสามารถพิเศษ และกลุ่มด้อย  

โอกาสให้ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที ่3.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนในวัยเรียนได้รับโอกาสและบริการ 

ทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
ข้อที ่3.3 พัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ตามมาตรฐานชาติ ที่มีทักษะการเรียนรู
ในศตวรรษท่ี 21 

    ข้อที่ 3.4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนกลุ่มท่ีมีความสามารถพิเศษ และกลุ่มด้อย 
โอกาสให้ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2568  
ผู้รับผิดชอบโครงการ: นางดวงเดือน  บุญใส 
 
1. หลักการและเหตุผล  
  ภาษาไทยเป็นภาษาประจำชาติและใช้สื่อสารกันระหว่างคนในชาติ  นักเรียนเป็นผลผลิตทาง
การศึกษาท่ีมีความสำคัญ  โรงเรียนจะต้องจัดการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนักเรียนเหล่านี้จะต้อง
สามารถใช้ภาษาไทยสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีนิสัยรักการอ่าน  การค้นคว้า  เพื่อเป็นพื้นฐานใน
การศึกษาและแสวงหาความรู้ในขั้นสูงต่อไป ปัจจัยที่จะส่งผลให้การเรียนการสอนภาษาไทยเกิดประสิทธิภาพ
นอกเหนือจากครูผู้สอนและตัวนักเรียนวัสดุ – อุปกรณ์ก็เป็นปัจจัยสำคัญในการสนับสนุนให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการเรียนการสอนเช่นเดียวกัน  รวมทั้งการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการใช้ภาษาไทย ในวันสำคัญต่าง ๆ  
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงความสามารถและตระหนักถึงความสำคัญของภาษาไทย  ซึ่งจะ
ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนสูงขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 2.2  ส่งเสริมการสร้างเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน  การพัฒนาความรู้  และการจัดการเรียนการสอน 
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 2.3 เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศ  ด้านวิชาการ  และด้านกายภาพของกลุ่มสาระการเรียนภาษาไทย 

2.4 เพ่ือสนับสนุนให้การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดี 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ ข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษากลุ่มสาระภาษาไทย และนักเรียนโรงเรียน

หนองหิ้งพิทยา เข้าร่วมกิจกรรม 
3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1 ผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนวิชาภาษาไทยสูงขึ้น 
3.2.2 ครูและนักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย                                           
3.2.3 ครูผลิต/ใช้สื่อ  รวมถึงเอกสารประกอบการสอนมที่มีประสิทธิภาพและคุณภาพ 

4. สถานที่ดำเนินงาน 
- โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
ตลอดปีการศึกษา 2566   

6. วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน 
(Plan) 

1.ประชุมวางแผนโครงการ 
2.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3.กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

มีนาคม 2568  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 แข่งขันกิจกรรมรักษ์
ภาษาไทย 
กิจกรรมที่ 2 วันสุนทรภู่ 
กิจกรรมที่ 3 วันภาษาไทย
แห่งชาติ 

 
มิ.ย.2568 
 
มิ.ย.2568 
มิ.ย.2568 
 

 
5,000 
 
7,500 
7,500 
 
 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

1. ประชุมบุคลากรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทยเพ่ือประเมินการ
ทำงาน 
2. ตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
3. สรุปผลการดำเนินงาน 

มีนาคม 2568  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
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4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

1. นำผลการนิเทศและติดตาม
งานไปแก้ไขเพ่ือปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน 
2. ปฏิบัติงานตามที่ได้แก้ไข
ปรับปรุงและทำให้เกิดผลดีมาก
ขึ้น 

มีนาคม 2568  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
8. งบประมาณ 
 เงินงบประมาณ 15,000 บาท    รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

1. แข่งขัน
กิจกรรมรักษ์
ภาษาไทย 

 
5,000 

 
  

5,000 
 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ภาษาไทย 

2. วันสุนทรภู ่
 

 
 

5,000 
 

 5,000 
กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ภาษาไทย 

3. วัน
ภาษาไทย
แห่งชาติ  
 

 

 5,000  5,000 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ภาษาไทย 

รวม  5,000 10,000  15,000  
 
**ค่าตอบแทน เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร  
   ค่าใช้สอย เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ ค่าจ้าง ซ่อมแซม ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าพาหนะพา
นักเรียนไปทัศนศึกษา 
   ค่าวัสดุ เช่น ค่าวัสดุการศึกษา ค่าเครื่องเขียน ค่าวัสดุเวชภัณฑ์ ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สิน 
   ค่าครุภัณฑ์ เช่น จัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร 
 
9.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 - ฝ่ายวิชาการ  โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 
 - งานอาคารสถานที่ โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 
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10. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 
2.  ใช้แบบประเมินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
3.  การสอบถามและการสัมภาษณ์ 

บันทึกการเข้าร่วม 
ประเมิน 
สอบถาม 

แบบบันทึกกิจกรรม 
แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
   11.1 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยได้รับการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
          11.2 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีผลงานหลังการอบรมพัฒนา 
          11.3 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีความรู้และประสบการณ์นำมาพัฒนาการเรียนการสอน 
 11.4 นักเรียนได้พัฒนาทักษะการเขียน การอ่านภาษาไทยได้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
          11.5 นักเรียนได้แสดงทักษะทางภาษาไทยอย่างเต็มศักยภาพ 
          11.6 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงขึ้น 
 
 
 
                                                           ลงชื่อ..................................................ผูเ้สนอโครงการ 
                                                    (นางดวงเดือน  บุญใส) 
                                                                             ตำแหน่งคร ู
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ความเห็นฝ่ายแผนงาน 
(   )  โครงการมีแผนปฏิบัติการ มีงบประมาณดำเนินการ จำนวน ........15,000......... บาท 
(   )  โครงการไม่มีแผนปฏิบัติการแต่เป็นโครงการเร่งด่วนตามนโยบาย หรือการสั่งการของหน่วยงานที่
เหนือกว่า ควรอนุมัติงบประมาณดำเนินงานตามโครงการที่จำเป็น 
 
 
      ลงชื่อ...........................................ฝ่ายแผนงาน 
               ( นางสาวกิตติกา  ด่างเกษ ี) 
 
ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการ 
(   ) ควรอนุมัติ 
(   ) ไม่ควรอนุมัติ เนื่องจาก............................................................................................................  
 
 
      ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นายพิทักษ์  พลเยี่ยม) 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 
(   ) อนุมัติ 
(   ) ไม่อนุมัต ิเนื่องจาก............................................................................................................  
 
 
      ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายเถลิง  ศรีนนท์) 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 
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โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ชื่อกิจกรรม  พัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
ข้อที่ 7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้าน 

วิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้าน 
นาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืนๆ 

    ข้อที่ 7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ  
Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถใน 
การแข่งขันของประเทศ 

สนองกลยุทธ์ สพม.บึงกาฬ ข้อที่ 3.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนในวัยเรียนได้รับโอกาสและบริการ 
 ทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 

    ข้อที่ 3.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ตามมาตรฐานชาติ มาตรฐานสากล 
      ที่มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
    ข้อที่ 3.4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนกลุ่มที่มีความสามารถพิเศษ และกลุ่มด้อย 

 โอกาสให้ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 3.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนในวัยเรียนได้รับโอกาสและบริการ 

 ทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
    ข้อที่ 3.3 พัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ตามมาตรฐานชาติ  
      ที่มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
    ข้อที่ 3.4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนกลุ่มที่มีความสามารถพิเศษ และกลุ่มด้อย 

 โอกาสให้ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2568  
ผู้รับผิดชอบโครงการ: นางสุภาพร พลพุทธา 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2553 มาตรา 22 กล่าวไว้ว่า "การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ
พัฒนา ตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ  
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ" และมาตรา 23 กล่าวไว้ว่า “การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาใน
ระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา ตามอัธยาศัย ต้องเน้นความสำคัญท้ังความรู้ คุณธรรม กระบวนการ
เรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสม ของแต่ละระดับการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้ ข้อ 2 ความรู้และทักษะ
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ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งความรู้ความเข้าใจและ ประสบการณ์เรื่องการจัดการ การบำรุงรักษา
และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อย่างสมดุลยั่งยืน”นั้น       

เพื ่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร การจัดระบบองค์กร การปรับปรุงรูปแบบ การจัด
กระบวนการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อมโดยเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ  ตลอดจน
การสร้างบรรยากาศทั้งทางด้านวิชาการและด้านกายภาพที่ดีให้แก่กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์   จำเป็น
อย่างยิ่งที่ต้องมีการดำเนินงาน/กิจกรรมที่หลากหลาย  เพื่อสร้างความตระหนักในการพัฒนาและปรับปรุงงาน
ในความรับผิดชอบของบุคลากร  รวมถึงการมีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อมและการ
ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ  ตามโครงการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา จึงได้จัดทำกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อเป็นการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะ เจตคติทางวิทยาศาสตร์แก่
ผู้เรียนและผู้สอน   
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 2.2  ส่งเสริมการสร้างเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน  การพัฒนาความรู้  และการจัดการเรียนการสอน 
 2.3 เพื่อสร้างความตระหนักต่อการเรียนรู้การเลือกใช้  การปรับใช้  และการอนุรักษ์ทรัพยากร  
สิ่งแวดล้อม  เทคโนโลยี  ให้เกิดความเหมาะสมต่อชีวิตประจำวัน   
 2.4 เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศ  ด้านวิชาการ  และด้านกายภาพของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

2.5 เพื่อสนับสนุนให้การจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อมเกิดผล
สัมฤทธิ์ที่ด ี

2.6 เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง รู้จักการนำความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้
เพ่ือให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 
3. เป้าหมาย 

3.2 ด้านปริมาณ  
ข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และนักเรียนโรงเรียน

หนองหิ้งพิทยาทั้งหมด เข้าร่วมกิจกรรม 
3.2 ด้านคุณภาพ 

3.2.1ผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงขึ้น 
  3.2.2ครูและนักเรียนตระหนักในการใช้  เลือกใช้ ปรับใช้  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้มี
ความสอดคล้องกับสิ่งแวดล้อมและการดำรงชีวิต 
  3.2.3 ครูและนักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  3.2.4 มองเห็นคุณค่าทั้งการใช้และการอนุรักษ์  ตลอดจนมีความคิดสร้างสรรค์ทางด้าน
วิทยาศาสตร์ 
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  3.2.5 ครูผลิต/ใช้สื่อ  รวมถึงเอกสารประกอบการสอนมท่ีมีประสิทธิภาพและคุณภาพ  

4. สถานที่ดำเนินงาน 
- โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
ตลอดปีการศึกษา 2567   

6. วิธีดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 1. สำรวจสภาพปัจจุบัน ปัญหาและ

ความต้องการของกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
2.กำหนดเป้าหมาย มาตรการและแนว
ทางการดำเนินงาน 
3. ประชุมครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 
5. เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

ก.ค. 68 – ส.ค. 68 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

2. ขั้น
ดำเนินการ 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
2. ดำเนินงานตามกิจกรรมในโครงการที่
ขออนุมัติ 
3.จัดซื้ออุปกรณ์การเรียนการสอน 
4. จัดซื้อ/จ้าง ซ่อมวัสดุ-ครุภัณฑ์
สำนักงาน 
5. จัดนิทรรศการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
5. สนุกกับวิทยาศาสตร์หน้าเสาธง 

ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2568 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 6. ศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
10. พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร์ของครูวิทยาศาสตร์ 
11. จัดสอนเสริมวิทยาศาสตร์ 
12. ค่ายวิทยาศาสตร์ 
13. พัฒนานักเรียนห้องเรียน
วิทยาศาสตร์ 

ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2568 
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14. ปรับปรุงห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ 

3. ขั้นตรวจสอบ
และประเมินผล 

1. ประชุมบุคลากรกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์เพื่อประเมินการทำงาน 
2. ตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
3. สรุปผลการดำเนินงาน 

เดือนละ 1 ครั้ง
ตลอดปีการศึกษา 
2568 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

4. แก้ไข/
ปรับปรุง 

1. นำผลการนิเทศและติดตามงานไป
แก้ไขเพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
2. ปฏิบัติงานตามที่ได้แก้ไขปรับปรุงและ
ทำให้เกิดผลดีมากข้ึน 

ตลอดปีการศึกษา 
2568 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

9. งบประมาณ 
  เงินงบประมาณ  20,000  บาท    รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1.นิทรรศการวัน
วิทยาศาสตร์ 

 15,000   15,000 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

2.พัฒนาสื่อการ
เรียนการสอน 
(วิทย์+เทคโน) 

  5,000  5,000 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

รวม  15,000 5,000  20,000  
   **ค่าตอบแทน เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร  
      ค่าใช้สอย เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ ค่าจ้าง ซ่อมแซม ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าพาหนะพา
นักเรียนไปทัศนศึกษา 
      ค่าวัสดุ เช่น ค่าวัสดุการศึกษา ค่าเครื่องเขียน ค่าวัสดุเวชภัณฑ์ ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สิน 
      ค่าครุภัณฑ์ เช่น จัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร 
9.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 - ฝ่ายวิชาการ  โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 
 - งานอาคารสถานที่ โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 
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10. การติดตามและประเมินผล 
ตัวบงช้ี วิธีประเมินผล เครื่องมือประเมิน 

1. สำรวจสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ 
2.  ใช้แบบประเมินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
3.  การสอบถามและการสัมภาษณ์ 

สอบถาม 
ประเมิน 
สอบถาม 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียนมีความกระตือรือร้นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน 
11.2 นักเรียนสามารถนำความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์แลแก้ปัญหาใน 

ชีวิตประจำวัน 
11.3 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิทยาศาสตร์ 
11.4 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อมสูงขึ้น 

 11.5 บุคลากรภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และนักเรียนมีจิตวิทยาศาสตร์ต่อการเรียนรู้  
เห็นคุณค่า  รู ้จ ักเลือกใช้  ปรับใช้  วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสิ ่งแวดล้อมให้เกิดความเหมาะสมใน
ชีวิตประจำวัน 

11.6 การปฏิบัติงานของบุคลากรในความรับผิดชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
   ลงชื่อ ................................................. ผู้เขียน/เสนอโครงการ  

(นางสุภาพร  พลพุทธา) 
   ตำแหน่งครู ค.ศ.3 

ความเห็นฝ่ายแผนงาน 
(   )  โครงการมีแผนปฏิบัติการ มีงบประมาณดำเนินการ จำนวน.................20,000...................บาท 
(   )  โครงการไม่มีแผนปฏิบัติการแต่เป็นโครงการเร่งด่วนตามนโยบาย หรือการสั่งการของหน่วยงานที่
เหนือกว่า ควรอนุมัติงบประมาณดำเนินงานตามโครงการที่จำเป็น 
 
 
    ลงชื่อ...........................................ฝ่ายแผนงาน  
        (นางสาวกิตติกา  ด่างเกษี) 
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ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการ 
(   ) ควรอนุมัต ิ
(   ) ไม่ควรอนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................ ............ 
 
 
    ลงชื่อ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายพิทักษ์  พลเยี่ยม) 
 
 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 
(   ) อนุมัติ 
(   ) ไม่อนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................... ......... 
 
    ลงชื่อ..................................ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นายเถลิง  ศรีนนท์) 
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ชื่อโครงการ   การพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ   ใหม ่  ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  นโยบายที่ 2 

สนองกลยุทธ์ สพม.บึงกาฬ กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
    ข้อที ่3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
    มาตรฐานสากลมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 3 กลยุทธ์ที่ 1, 4 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวมะลิวรรณ  ระหูภา 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2568 

1. หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากการจัดการเรียนรู้ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัล นับว่าเป็นแหล่งที่ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากประสบการณ์ จริง ได้ปฏิบัติด้วยตนเองตามศักยภาพของผู้เรียน พัฒนาผู้เรียนให้สามารถใช้เทคโนโลยีและ
สารสนเทศ ในการเรียนรู้ตามศักยภาพ ส่งเสริมการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ กลุ่ม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงตระหนักถึงบทบาทและความสำคัญของการใช้เทคโนโลยีทางด้านคอมพิวเตอร์
ในการจัดการ เรียนรู้ในห้องปฏิบัติการ จึงมีความต้องการที่จะมุ่งเน้นพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ การ
ซ่อมบำรุงไฟฟ้า จัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์และเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ให้ดียิ่งขึ้น เพื่อเป็นการส่งเสริมและ
ยกระดับมาตรฐานการเรียนการสอนด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัล ให้มีความก้าวหน้า และสอดรับกับ
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน จึงต้องทำการเปลี่ยนแปลงและปรับปรุง อุปกรณ์เพ่ือให้สอด
รับกับการเรียนการสอนด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัลให้บรรลุเป้าหมายอันสูงสุด 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ให้มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้แก่นักเรียน 
โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา  

2.2 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ในการแสวงหาความรู้นำไป 
ประยุกต์ใช้เพ่ือให้รู้เท่าทันการก้าวหน้าทางวิทยาการสมัยใหม่ และการเปลี่ยนแปลงของโลกยุกต์ใหม่  

2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะด้านการใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เก่ียวข้องกับการเรียนรู้ของ 
นักเรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ  

- นักเรียนร้อยละ 100 ได้ใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ในการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3.2 ด้านคุณภาพ  
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 - ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ได้รับการปรับปรุงและซ่อมแซมคอมพิวเตอร์ให้ใช้งานได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ได้รับการปรับปรุงเครื่องโสตทัศนูปกรณ์ ให้ใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4.  สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 
5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 16  พฤษภาคม 2567  ถึง  31  มีนาคม 2568 
6.  ข้ันตอนและวิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 

1) ประชุมวางแผนขอบเขตการดำเนินงาน
โครงการ  
2) จัดทำโครงการ  
3) เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติและ
ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติโครงการ  
4) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  
5) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
 6) ดำเนินการตามแผนการดำเนินการใน
โครงการที่วางไว้  
- ทดสอบประสิทธิภาพการใช้งาน  
- ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 7) ประเมินผลการดำเนินงาน  
8) สรุปและรายงานผล 

16 พ.ค. 2567 
 

20 พ.ค. 2567 
นางสาวมะลิวรรณ ระหูภา 

2. ขั้นดำเนินการ 

- เสนอราคาจัดซื้อจัดจ้างกับฝ่ายพัสดุ  
- พัสดุจัดซื้อจัดจ้าง  
- ติดตั้งอุปกรณ์/ ซ่อมแซมคอมพิวเตอร์ให้
เพียงพอต่อผู้เรียน  
-ซ่อมและปรับปรุงระบบไฟฟ้า 
-จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

16 พ.ค. 2568   –   
1 มี.ค. 2568 

 

 
 

นางสาวมะลิวรรณ ระหูภา 
 
 
 

 

3. ขั้นตรวจสอบ
และประเมินผล 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงานแก่
ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

7 มี.ค.2568 นางสาวมะลิวรรณ ระหูภา 
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ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.แก้ไข/
ปรับปรุง 

1. ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินกิจกรรม 7 มี.ค.2568 นางสาวมะลิวรรณ ระหูภา 

 
7.  งบประมาณ 
  เงินงบประมาณ 20,000 บาท    รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
กิจกรรมที่ 1 ซ่อมแซมและ
บำรุงเครื่องปรับอากาศ 

   10,000 10,000 นางสาวมะลิวรรณ ระหูภา 

กิจกรรมที่ 2 ซ่อมเครื่อง
คอมพิวเตอร์ 
-ซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์ 
-จัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
-หมึกปริ้นเตอร์ 

  
 
 

10,000 10,000 
 

นางสาวมะลิวรรณ ระหูภา 

รวม    20,000 20,000  
**ค่าตอบแทน เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร  
   ค่าใช้สอย เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ ค่าจ้าง ซ่อมแซม ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าพาหนะพา
นักเรียนไปทัศนศึกษา 

   ค่าวัสดุ เช่น ค่าวัสดุการศึกษา ค่าเครื่องเขียน ค่าวัสดุเวชภัณฑ์ ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สิน 

   ค่าครุภัณฑ์ เช่น จัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร  

8.  ผู้รับผิดชอบ 
 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
9.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ฝ่ายวิชาการ  โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 
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10.  การติดตามประเมินผล 
 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
     ผู้เรียน ร้อยละ 100 ได้ใช้
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ในการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สังเกตพฤติกรรมการทำงานของ
ผู้เรียนในกิจกรรมที่ให้ลงมือ
ปฏิบัติและสอบถามความพึง
พอใจในการทำงาน 
 

-แบบบันทึกการทำงานของ
ผู้เรียน 
- แบบสอบถามความพึงพอใจใน
การทำงานบริการ 

  

11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลลัพธ์  

- โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ได้รับการพัฒนาและปรับปรุงระบบ 
โสตทัศนูปกรณ์ที่ดีข้ึน  
11.2 ผลผลิต  

- นักเรียนได้รับความรู้และมีทักษะในการเรียนอย่างเต็มที่  
11.3 ผลกระทบ (ด้านบวก)  
- นักเรียนมีความสุขกับการเรียน เกิดการเรียนรู้มีสื่อและอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ สอน

และได้ปฏิบัติจริง  
- บุคลากรทางการศึกษามีการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 

 

 ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                  (นางสาวมะลิวรรณ ระหูภา) 
             ครูชำนาญการพิเศษ  
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ความเห็นฝ่ายแผนงาน 
(   )  โครงการมีแผนปฏิบัติการ มีงบประมาณดำเนินการ จำนวน...... 20,000......บาท 
(   )  โครงการไม่มีแผนปฏิบัติการแต่เป็นโครงการเร่งด่วนตามนโยบาย หรือการสั่งการของหน่วยงานที่
เหนือกว่า ควรอนุมัติงบประมาณดำเนินงานตามโครงการที่จำเป็น 
 
 
      ลงชื่อ...........................................ฝ่ายแผนงาน 
            ( นางสาวกิตติกา  ด่างเกษ ี) 
 
ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการ 
(   ) ควรอนุมัติ 
(   ) ไม่ควรอนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................ ............ 
 
 
      ลงชื่อ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นายพิทักษ์  พลเยี่ยม) 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 
(   ) อนุมัติ 
(   ) ไม่อนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................... ......... 
 
 
      ลงชื่อ..................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                  (นายเถลิง  ศรีนนท์) 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
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โครงการ          สัปดาห์คณิตศาสตร์ 
ลักษณะโครงการ       โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.       ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน     
                                        ศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ สพม.บึงกาฬ    ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  
                                        ข้อที่ 4 การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ           กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 
ระยะเวลาดำเนินการ      ตลอดปีการศึกษา 2568 
ผู้รับผิดชอบโครงการ:      นางชลากร  ณัฎฐปัญญามาศ  

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑ เน้นการ
จัดการศึกษาเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพสังคมเศรษฐกิจและความต้องการของผู้เรียนและชุมชน โดยมีมาตรฐาน
การเรียนรู้เป็นข้อกำหนดคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ คุณธรรม  จริยธรรมและ
ค่านิยมและมีสาระการเรียนรู้เป็นตัวกำหนดองค์ความรู้ที่เป็นเนื้อหาสาระ และเพื่อให้สอดคล้องกับการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานการเรียนรู้ สพฐ. และนโยบายของโรงเรียน จัดกระบวนการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ พัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้ตามศักยภาพของผู้เรียน  ทางกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์จึงต้องจัดให้มีแหล่งการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีการคิดวิเคราะห์  การแก้ปัญหา
ตลอดจนผู้เรียนสืบค้นหาความรู้ด้วยตัวเองเห็นความสำคัญทางด้านวิทยาศาสตร์เพื่อนำไปแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจำวันได้ อีกทั้งสื่อการเรียนการสอนเป็นสิ่งสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ทั้งนี้ที่ผ่านมานักเรียนได้มีส่วนร่วมในการผลิตและจัดทำพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอนเป็นอย่างดียิ่ง มีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้โดยสอดแทรกภูมิปัญญาท้องถิ่น สอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมอันดีต่อผู้เรียน และเน้นกระบวนการเรียนรู้แบบกลุ่ม และการนำเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมา
พัฒนาบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพราะปัจจุบันแหล่งการศึกษาเรียนรู้นั้นอาจไม่ใช่ใน
ห้องเรียนเพียงอย่างเดียว การจะพัฒนาผู้เรียนได้ตามศักยภาพนั้น  จำเป็นต้องมีการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ที่
จำเป็นต่อผู้เรียนและเพียงพอต่อการศึกษาเรียนรู้ทั้งในและนอกเวลาเรียน  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ ตามแนวนโยบายการศึกษาให้ผู้เรียนเก่ง ดี มีสุข     
2. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะทางคณิตศาสตร์  
 ๒. เพ่ือให้ผู้เรียนใช้เวลาว่างเพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 ๓. เพื ่อให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้นกับบรรยากาศการแข่งขัน และได้พัฒนาทักษะทาง
คณิตศาสตร์ของตนเองเพ่ิมเติมจากในห้องเรียน 
     ๔. เพ่ือเป็นกิจกรรมในการคัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถทางคณิตศาสตร์ 
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3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมสัปดาห์คณิตศาสตร์ ร้อยละ 80 
  ๓.๑.2 นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีทักษะทางคณิตศาสตร์เพ่ิมมากข้ึน 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนมีทัศนคติที่ดีตอวิชาคณิตศาสตร์มากขึ้น 
  ๓.๒.2 ผู้เรียนใช้เวลาว่างเพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  ๓.2.๓ ผู้เรียนมีความพร้อมในการแข่งขันทักษะภายนอก   
4. วิธีดำเนินการ 

5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ   
 ตลอดปีการศึกษา 2568 
6. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางชลากร  ณัฎฐปัญญามาศ และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 
4. กำหนดปฏิทินปฏิบัติงาน 

พ.ค. 
2568 

 

- ครูกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

1. ร ับสมัครนักเร ียนที ่ม ีความสนใจการ
แข่งขันกิจกรรมทางคณิตศาสตร์ 
2. จัดเตรียมข้อสอบ อุปกรณ์ การแข่งขัน 
3. ดำเนินกิจกรรม 
 

ตลอด 
ภาคเรียน 

2568 

5,000 ครูกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. รวบรวมและรายงานผลความสำเร็จของ
โครงการ 

มีนาคม 
2569 

- ครูกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

แบบรายงานโครงการ 
1. รวบรวมเอกสารและภาพ 
2. เรียบเรียงรายงานและจัดทำรูปเล่ม 

มีนาคม 
2569 

- ครูกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 
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8.  งบประมาณ 
 เงินงบประมาณ  5,000  บาท 
 เงินนอกงบประมาณ      -   บาท 
 รวม                             5,000             บาท รายละเอียด ดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

1. การแข่งขันอัจฉริยภาพทาง
คณิตศาสตร์  

2. การแข่งขันคิดเลขเร็ว  
3. การแข่งขันซูโดกุ  
4. การต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) 
 

1,200 
 

1,200 
1,200 
1,400 

     
 

ครูกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 

รวม 5,000      
 
หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวจ่ายได้ 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมสัปดาห์
คณิตศาสตร์ ร้อยละ 80 
- นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีทักษะทาง
คณิตศาสตร์เพ่ิมมากขึ้น 
 เชิงคุณภาพ 
- นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีนิสัยรักการอ่าน รักการศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้แบบยั่งยืน 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ  
การนิเทศติดตาม  
 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม  
สถิติการใช้ห้องสมุด  
บันทึกการอ่านของนักเรียน 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนมีทักษะทางคณิตศาสตร์มากขึ้น 
 9.2 นักเรียนมีใช้เวลาว่างเพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถของตนเอง 
 9.3 นักเรียนประสบผลสำเร็จในการแข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์ 

 
ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                  (นางชลากร  ณัฎฐปัญญามาศ) 
                   ครูชำนาญการพิเศษ 

ความเห็นของฝ่ายแผนงาน 

(   )  โครงการมีแผนปฏิบัติการ มีงบประมาณดำเนินการ จำนวน...... 5,000 ......บาท 
(   )  โครงการไม่มีแผนปฏิบัติการแต่เป็นโครงการเร่งด่วนตามนโยบาย หรือการสั่งการของหน่วยงานที่
เหนือกว่า ควรอนุมัติงบประมาณดำเนินงานตามโครงการที่จำเป็น 
 
 
      ลงชื่อ...........................................ฝ่ายแผนงาน 
                (นางสาวกิตติกา  ด่างเกษี) 
 
ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการ 
(   ) ควรอนุมัติ 
(   ) ไม่ควรอนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................ ............ 
 
 
      ลงชื่อ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายพิทักษ์  พลเยี่ยม) 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 
(   ) อนุมัติ 
(   ) ไม่อนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................... ......... 
 
 
      ลงชื่อ..................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                  (นายเถลิง  ศรีนนท์) 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 
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ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนาทักษะการสอนในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ          ใหม่    ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.     การจัดการศึกษาสู่ความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ การสร้างจิตสำนึก

ในความเป็นประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขและความเป็น
พลเมืองโลก 

สนองกลยุทธ์ สพม.บึงกาฬ       ข้อที่ 3.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ตามมาตรฐานการศึกษาชาติมาตรฐานสากลมี 
                                                   ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน         ข้อที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ คู่คุณธรรม มีทักษะที่จำเป็นในโลก         
        ของศตวรรษท่ี 21 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :         กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ  โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :    นายณัฏฐมณฑน์  ณัฎฐปัญญามาศ 
ระยะเวลาดำเนินการ :   ตลอดปีการศึกษา 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) เน้นการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
เรียนการสอน ฉะนั้นในการจัดการศึกษาให้ประสบความสำเร็จและมีประสิทธิภาพได้นั้น ต้องอาศัยปัจจัยต่าง 
ๆ หลายอย่างที่นำมาใช้ในการพัฒนา หลักสูตรถือเป็นเครื่องมือที่สำคัญในการใช้เป็นแนวทาง การจัดการ
เรียนรู้ให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ หรือเจตนารมย์ของหลักสูตร รวมทั้งการนำเอาเครื่องมือและเทคโนโลยีต่างๆ 
เช่น สื่อหรือนวัตกรรมมาใช้เพื่อจัดการเรียนรู้ และสุดท้ายคือการพัฒนาเทคนิคและวิธีการสอนของครู ซึ่งใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ได้มีการกำหนดหลักสำคัญ
ในการจัดการศึกษาไว้ 3 ประการ คือ ต้องเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Learner Center) ต้องท้าทายและต้องมี
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของสังคม 
 จากการจัดการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง เนื่องจากยังขาดปัจจัยในการพัฒนาหลายอย่าง 
เช่น การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่ยังไม่สมบูรณ์ การพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้  การขาดการพัฒนา
อบรมเทคนิคการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน เป็นต้น 
 ดังนั้น เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
ให้มีประสิทธิภาพเกิดผลสัมฤทธิ์แก่ผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมจึงจัดทำ
โครงการพัฒนาทักษะการสอนในศตวรรษที่ 21 เพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการข้ึน  
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความสมบูรณ์สอดคล้องหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
 2.2 เพ่ือพัฒนาสื่อและนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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 2.3 เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  - ครู และบุคลากรกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โรงเรียนหนองหิ้ง
พิทยา จำนวน 3 คน 
  - นักเรียนที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา จำนวน  280  คน 
 เชิงคุณภาพ 
  - ครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพด้านปัจจัย กระบวนการ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้น 

 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/

ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.ขั้นวางแผน 
(P) 

1.1 ประชุมคณะกรรมการ 
1.2 วางแผนการดาเนินงาน
ประชุม เสนอโครงการ 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบโครงการดำเนินงาน
ตามกิจกรรมในโครงการ 
1.4 ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานในลักษณะ PLC 
1.5 ประสานงานกับบุคคลและ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
1.6 ลงมือปฏิบัติงานตาม
แผนการดำเนินงานของ
โครงการ 
1.7 กำกับ นิเทศ และติดตาม
ผลการดำเนินงาน 
1.8 สรุปผลและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

พฤษภาคม 
พ.ศ.2568  

  

- นายณัฏฐมณฑน์  
ณัฎฐปัญญามาศ 

คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

4.  วิธีด าเนินการ 
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2.ขั้นดำเนิน 
การ (D) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนา
สื่อและนวัตกรรม 
    1.1 การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
เพ่ือจัดทำหรือสร้างสื่อการ
เรียนการสอนและใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
1.2 การพัฒนาครูด้านเทคนิค
และวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
2.1 ครูพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนที่หลากหลาย และ
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2.2 ครูพัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ใช้เทคนิคและวิธีการ
สอนที่หลากหลาย เพื่อใช้จัด
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กิจกรรมที่ 3   กิจกรรม
ส่งเสริมทักษะทางวิชาการ  
3.1 การส่งเสริมนักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมทางวิชาการท่ี
เกี่ยวกับสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
  

 กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
คณะครูและบุคลากร 

ทุกท่าน 
 

3.ขั้นติดตาม
และประเมิน 

ผล (C) 

3.1 เก็บรวบรวมข้อมูล
วิเคราะห์ประเมินผลการ
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

 
มีนาคม 

พ.ศ.2569 

 คณะกรรมการ 
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4.ขั้นปรับปรุง/
แก้ไข (A) 

 

4.1 หัวหน้าโครงการประชุม
ร่วมกับ 
คณะกรรมการสรุปผลการดา
เนินกิจกรรมตามโครงการ 
4.2 รายงานผลการประเมินต่อ
ผู้บริหาร 

มีนาคม 
พ.ศ.2569 

 

 คณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

5. สถานที่ดำเนินการ 
   โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 

6.  ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ตลอดปีการศึกษา 2568  
7.  งบประมาณ 
 งบประมาณดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจำปี 2568 ดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

7.1 กิจกรรมพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 
   7.1.1 การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพ่ือจัดทำหรือสร้าง
สื่อการเรียนการสอนและใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน  
   7.1.2 การพัฒนาครูด้านเทคนิคและวิธีการจัดการ
เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3,000    
 
 
 

1,000 

 
2,000 

 
 
 

7.2 กิจกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   7.2.1 ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่
หลากหลาย และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยใช้
กระบวนการวิจัย ภาคเรียนละ 1 เรื่อง : คน : 
รายวิชา 
   7.2.2 ครูพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้เทคนิค
และวิธีการสอนที่หลากหลาย เพ่ือใช้จัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
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7.3 กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางวิชาการ  
   7.3.1 การส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทาง
วิชาการท่ีเกี่ยวกับสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ภายนอกสถานศึกษา 
   7.3.2 การส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทาง
วิชาการท่ีเกี่ยวกับสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ภายในสถานศึกษา 

2,000   
1,000 

 
 
 

 
1,000 

 

รวม 5,000  2,000 3,000 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 8.1 นายณัฏฐมณฑน์  ณัฎฐปัญญามาศ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา  
                  และวัฒนธรรม  
 8.2 นางสาวโรจนีกานต์  ทุมวัตร์ ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 8.3 นางสาวกิตติกา  ด่างเกษี ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
9.  การติดตามประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
 - ครูได้พัฒนาสื่อ เทคนิคและวิธีการสอน 
- นักเรียนจำนวน 280 คน มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ดีขึ้น 
มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมทั ้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 

-  ส ั ง เกตประเม ินผลการใช้
หลักสูตร 
- ประเมินผลการสอน 
- ประเมินผลสัมฤทธิ ์ทางการ
เรียน 
 - ประเมินผลความพึงพอใจ
ของนักเรียน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 
- การสัมภาษณ์  

10.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 10.1 หลักสูตรสถานศึกษาได้รับการพัฒนาและปรับปรุงให้มีความสมบูรณ์และสอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
 10.2 สื่อและนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้มีการพัฒนาปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 10.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนมีการพัฒนาสูงขึ้น 
 10.4 นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนครูในระดับดีขึ้นไป 
 10.5 นักเรียนมีจิตสำนึกที่มีความประพฤติดีตามคุณลักษณ์อันพึงประสงค์ 
 
         ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ  
                      (นายณัฏฐมณฑน์  ณัฎฐปัญญามาศ) 
           ครู คศ.3 
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ความเห็นฝ่ายแผนงาน 
(   )  โครงการมีแผนปฏิบัติการ มีงบประมาณดำเนินการ จำนวน...... 5,000......บาท 
(   )  โครงการไม่มีแผนปฏิบัติการแต่เป็นโครงการเร่งด่วนตามนโยบาย หรือการสั่งการของหน่วยงานที่
เหนือกว่า ควรอนุมัติงบประมาณดำเนินงานตามโครงการที่จำเป็น 
 
 
      ลงชื่อ...........................................ฝ่ายแผนงาน 
              ( นางสาวกิตติกา  ด่างเกษ ี) 
 
 
 
ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการ 
(   ) ควรอนุมัติ 
(   ) ไม่ควรอนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................ ............ 
 
      ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นายพิทักษ์  พลเยี่ยม) 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 
(   ) อนุมัติ 
(   ) ไม่อนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................... ......... 
 
 
      ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายเถลิง  ศรีนนท์) 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาคุณภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ลักษณะโครงการ    ใหม่    ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ               
    การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    ข้อที ่3 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษา 
    ที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะ 
    และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ สพม.บึงกาฬ กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
    ข้อที ่3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
    มาตรฐานสากลมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
    ข้อที ่3 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ มีทักษะ 
    การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายณัฐพงษ์  ภูนาเงิน 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2568 

1. หลักการและเหตุผล  
 จากการปฏิรูปการศึกษา ภาษาอังกฤษได้เข้ามามีบทบาทและเป็นส่วนหนึ ่งของการศึกษาโดย
สถานศึกษาได้จัดการเรียนการสอนในการพัฒนาองค์ความรู้ และสร้างนวัตกรรมเพื่อจัดกระบวนการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ ที่มุ่งเน้นให้สถานศึกษาจัดเนื้อหากิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและถนัดของผู้ เรียนซึ่ง
ผู้เรียนจะต้องมีการฝึกทักษะกระบวนการคิด การทำงานเป็นกลุ่ม การบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ การ
จัดการต่อการเผชิญสถานการณ์จริงตามบทบาทสมมติ การเรียนการสอนตามสถานการณ์แนวทางนี้จึงยึด
นักเรียนเป็นศูนย์กลางให้ได้ลงมือปฏิบัติจริงและแสวงหาความรู้ควบคู่คุณธรรม  
 จากหลักการและเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้นนั้น การเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษก็ยังเป็นภาษาที่ต้องการการ
พัฒนากิจกรรม กระบวนการจัดการเรียนการสอน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษให้
สอดคล้องต่อการปฏิรูปการศึกษาให้มีคุณภาพยิ่งขึ้นต่อ ๆ ไป 
2. วัตถุประสงค์ (พิจารณาความสอดคล้องกับมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/หลักการและเหตุผล) 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษสูงขึ้น 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศด้านภาษาอังกฤษ 
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ครูจัดทำและใช้สื่อนวัตกรรมที่มีความทันสมัยและมีคุณภาพ  
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  
 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร้อยละ  80 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนได้พัฒนาทักษะทางภาษาและสามารถนำมาใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง 
ร้อยละ  80 
4. วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน 
(Plan) 

1.ประชุมวางแผนโครงการ 
2.เขียนโครงการเสนอขอ
อนุมัติ 
3.กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 
 

 
มีนาคม 2568 

 
- 

 
กลุ่มสาระ

ภาษาต่างประเทศ 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
1.  จัดกิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศวิชาภาษาอังกฤษ 
      -   กิจกรรม English 
corner 
        
       - กิจกรรมวันคริสต์มาส 
ขั้นตอนดำเนินการ 
1.1 ประชุมแลปรึกษาหารือ 
1.2 ดำเนินกิจกรรม 
1.3 สรุปผลการทำกิจกรรม 

 
 
 

พ.ค. 68- ก.พ.69 
 
 
  ธันวาคม 2568 
 
 
 
 

 
 
 

1,000 
 
 

9,000 
 
 
 

 

 
 
 
 

กลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 

 
 
 
 

 
3.ตรวจสอบ 

(Check) 
ประเมินโครงการ ประเมิน
ความพึงพอใจ  รายงานผล 

สิ้นปีการศึกษา - กลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 

4.ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

นำผลการประเมินมา
เปรียบเทียบ ปรับปรุง พัฒนา 

 
ปีการศึกษา2568 

 กลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 
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5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 วันเริ่มต้นโครงการ 1   เมษายน     2568 
 วันสิ้นสุดโครงการ          31  มีนาคม     2569 
 

6. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นายณัฐพงษ์  ภูนาเงิน 
 

8. งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ  10,000 บาท 
 เงินนอกงบประมาณ       - บาท 

รวม  10,000 บาท  รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า    
ตอบแทน 

ค่า      
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
1.จัดกิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศวิชาภาษาอังกฤษ 
- กิจกรรมวันคริสต์มาส 
- กิจกรรม English corner 
 

 
 
 

 
 

9,000 
1,000 

 

   
 

9,000 
1,000 

 
 

กลุ่มสาระภาษา 
ต่างประเทศ 

รวม  10,000   10,000  
 
**ค่าตอบแทน เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร  
   ค่าใช้สอย เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ ค่าจ้าง ซ่อมแซม ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าพาหนะพา
นักเรียนไปทัศนศึกษา 
   ค่าวัสดุ เช่น ค่าวัสดุการศึกษา ค่าเครื่องเขียน ค่าวัสดุเวชภัณฑ์ ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สิน 
   ค่าครุภัณฑ์ เช่น จัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร 
 

9. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

9.1นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาภาษาอังกฤษระดับ 2.5 
ขึ้นไปร้อยละ 60 

- การสอบถาม  
- การสังเกต  
- การประเมินความพึงพอใจ  

- แบบสอบถาม  
- แบบประเมินการสังเกต  
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
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9.2 ครูจัดทำและใช้สื่อนวัตกรรมที่
มีความทันสมัย ร้อยละ 80 

- การทดสอบ - แบบทดสอบ 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดซึ่งอาจมีมากกว่าวัตถุประสงค์ที่กำหนด) 
 10.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษระดับ 2.5 สูงขึ้น  
 10.2 นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านภาษาอังกฤษจากการแข่งขันในระดับเขต 
 10.3 ครูจัดทำและใช้สื่อนวัตกรรมที่มีความทันสมัยเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                           (นายณัฐพงษ์  ภูนาเงิน) 
                  ตำแหน่งครูชำนาญการพิเศษ 
 
ความเห็นฝ่ายแผนงาน 

(   )  โครงการมีแผนปฏิบัติการ มีงบประมาณดำเนินการ จำนวน 20,000 บาท 
(   )  โครงการไม่มีแผนปฏิบัติการแต่เป็นโครงการเร่งด่วนตามนโยบาย หรือการสั่งการของหน่วยงานที่
เหนือกว่า ควรอนุมัติงบประมาณดำเนินงานตามโครงการที่จำเป็น 
 
      ลงชื่อ...........................................ฝ่ายแผนงาน 
                 ( นางสาวกิตติกา  ด่างเกษี ) 
ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการ 
(   ) ควรอนุมัติ 
(   ) ไม่ควรอนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................ ............ 
 
      ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นายพิทักษ์  พลเยี่ยม) 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 
(   ) อนุมัติ 
(   ) ไม่อนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................... ......... 
 
      ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายเถลิง  ศรีนนท์) 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
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โครงการ    ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนทางด้านศิลปะ ปีการศึกษา 2568 

ลักษณะโครงการ            โครงการใหม่ ☑ โครงการต่อเนื่อง  
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
                                  ในศตวรรษท่ี 21  
สนองกลยุทธ์ สพม.บึงกาฬ  ข้อที่ 2เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
วัยเรียนทุกคน  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 
ระยะเวลาดำเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 2568  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวดวงพร คุณาคม  

1. หลักการและเหตุผล  
วิชาศิลปะพ้ืนฐาน เป็นวิชาที่ว่าด้วยเรื่องของความคิดสร้างสรรค์ จินตนาการ 

และการแสดงออกทั้งงาน ทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์ เน้นกระบวนการเรียนการสอนแบบปฏิบัติ 
ควบคู่กับทฤษฎี จัดให้มีการเรียนการสอน ทั้งระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
เพ่ือการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้  การฝึกทักษะ การส่งเสริม ความสามารถด้านทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ 
และแหล่งเรียนรู้ทางศิลปะ ภูม ิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือเสริมสร้าง อนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 
โดยมุ่งให้พัฒนานักเรียนให้มีความเป็นเลิศ ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนสูงขึ้น 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือให้มีอุปกรณ์ เครื่องดนตรี อุปกรณ์ศิลปะ เพียงพอต่อการใช้งานการสอน การฝึกซ้อมและ 
การแสดงของนักเรียน  

2.2 เพ่ือพัฒนาทักษะทางดนตรีให้กับนักเรียนและสามารถบรรเลงร่วมวงดนตรีสากลได้  
3. เป้าหมาย  

3.1 เป้าหมายด้านปริมาณ  
มีอุปกรณ์ เครื่องดนตรี อุปกรณ์ศิลปะ เพียงพอต่อการใช้งานการสอน การฝึกซ้อมและการ แสดงของนักเรียน  

3.2 เป้าหมายด้านคุณภาพ  
นักเรียนมีทักษะด้านศิลปะสูงขึ้น  
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4. วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ
/ ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน  
(Plan) 

1. สำรวจสภาพปัจจุบัน ปัญหา 
และความต้องการของกลุ่มสาระ 
ศิลปะ  
2.กำหนดเป้าหมายมาตรการและ 
แนวทางการดำเนินงาน  
3. ประชุมครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ศิลปะ  
4. เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

มิ.ย. - ก.ค 
2568 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ศิลปะ 

2.ดำเนินการ  
(Do) 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ  
2. ดำเนินงานตามกิจกรรมใน 
โครงการที่ขออนุมัติ  
3.จัดซื้ออุปกรณ์การเรียนการสอน 4. 
จัดซื้อ/จ้าง ซ่อมวัสดุ-ครุภัณฑ์ 5. 
พัฒนาศักยภาพการจัดการ 
เรียนการสอนศิลปะ  
6. ปรับปรุงห้องเรียนการทาง ศิลปะ 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2568 

10,200 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ศิลปะ 

ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2568 

3.ตรวจสอบ  
(Check) 

1. ประชุมบุคลากรกลุ่มสาระการ 
เรียนรู้ศิลปะเพ่ือประเมินการ ทำงาน  
2. ตรวจสอบผลการดำเนินงาน  
3. สรุปผลการดำเนินงาน 

เดือนละ 1 ครั้ง 
ตลอดปีการศึกษา  

2568 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ศิลปะ 
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4.ประเมินผ
ล  
และรายงาน  
(Action) 

1. นำผลการนิเทศและติดตาม 
งานไปแก้ไขเพ่ือปรับปรุงการ 
ปฏิบัติงาน  
2. ปฏิบัติงานตามที่ได้แก้ไข  
ปรับปรุงและทำให้เกิดผลดีมาก ขึ้น 

ตลอดปีการศึกษา  
2568 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ศิลปะ 

 
5. ระยะเวลาดำเนินงาน  

ตลอดปีการศึกษา 2568 
6. สถานที่ดำเนินการ  

โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา  
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

นางสาวดวงพร คุณาคม  
8. งบประมาณ  

เงินงบประมาณ 10,200 บาท   
เงินนอกงบประมาณ - บาท  
รวม 10,200 บาท รายละเอียดดังนี้  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

1. จัดซื้ออุปกรณ์การเรียน 
การสอนกลุ่มสาระศิลปะ  
2. จัดซื้ออุปกรณ์ดนตรี  
3. จัดซื้อสื่อวัสดุทัศนศิลป์ 

- -  
 

5,000 
3,000 

-  
 

8,000 

กลุ่มสาระการ 
เรียนรู้ศิลปะ 

2.จัดซ้อมแซมอุปกรณ์การ 
เรียนการสอนกลุ่มสาระ 
ศิลปะ 

- 2,200 - - 2,200 กลุ่มสาระการ 
เรียนรู้ศิลปะ 

รวม - 2,200 8,000 - 10,200  
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**ค่าตอบแทน เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร   
  ค่าใช้สอย เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ ค่าจ้าง ซ่อมแซม ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าพาหนะพา 
นักเรียนไปทัศนศึกษา  
 ค่าวัสดุ เช่น ค่าวัสดุการศึกษา ค่าเครื่องเขียน ค่าวัสดุเวชภัณฑ์ ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สิน      
 ค่าครุภัณฑ์ เช่น จัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร 
9. การประเมินผล  

ตัวบงชี้ วิธีประเมินผล เครื่องมือประเมิน 

1. นักเรียนสามารถบรรเลงร่วม ดนตรีสากลได้ (วงสตริง) 
2. มีวงดนตรีนักเรียน บรรเลงในงานต่าง   
3. มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน  
4. นักเรียนมีผลการเรียนในกลุ่มสาระศิลปะสูงขึ้น 

แบบสังเกต/แบบวัดความพึงพอใจ 
แบบสังเกต/แบบวัดความพึงพอใจ 
แบบสังเกต/แบบวัดความพึงพอใจ 
 
สอบวัดผล 

แบบสังเกต แบบสังเกต 
แบบสังเกต แบบสังเกต 
แบบสังเกต แบบสังเกต 
 
ผลการสอบ 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

10.1 มีอุปกรณ์ เครื่องดนตรี อุปกรณ์ศิลปะ เพียงพอต่อการใช้งานการสอน การฝึกซ้อม และการ 
แสดงของนักเรียน  

10.2 นักเรียนมีทักษะด้านศิลปะสูงขึ้น  
 

ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ  
         (นางสาวดวงพร คุณาคม)  
         ตำแหน่ง พนักงานราชการ  
 
ความเห็นฝ่ายแผนงาน  
( ) โครงการมีแผนปฏิบัติการ มีงบประมาณดำเนินการ จำนวน 10,200 บาท  
( ) โครงการไม่มีแผนปฏิบัติการแต่เป็นโครงการเร่งด่วนตามนโยบาย หรือการสั่งการของหน่วยงานที่ เหนือกว่า 
ควรอนุมัติงบประมาณดำเนินงานตามโครงการที่จำเป็น  
 

ลงชื่อ...........................................ฝ่ายแผนงาน  
        ( นางสาวกิตติกา ด่างเกษี) 
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ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการ  
( ) ควรอนุมัติ  
( ) ไม่ควรอนุมัติ เนื่องจาก...................................................................................................... ......  
 
 

ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
 

        (นายพิทักษ์ พลเยี่ยม)  
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ  
( ) อนุมัติ  
( ) ไม่อนุมัติ เนื่องจาก......................................................................................................... ...  
 
 

ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ  
        (นายเถลิง ศรีนนท์) 
 

 

 

 

 

 



207 
 

 

 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
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ชื่อโครงการ   โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์การงานอาชีพ : เสริมทักษะด้านอาชีพ  
กลุ่มสาระการงานอาชีพ 

ลักษณะโครงการ   ใหม ่  ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ               
    การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    ข้อที ่3 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษา 
    ที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะ 
    และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ สพม.บึงกาฬ กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
    ข้อที ่3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
    มาตรฐานสากลมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
    ข้อที ่3 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ มีทักษะ 
    การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวมะลิวรรณ  ระหูภา,นายชนปกร  จันทรังษี 
ระยะเวลาดำเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 2568  

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  การจัดการเรียนรู้นั้น ต้อง
จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน  คำนึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล  การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย
และจิตใจ สติปัญญา  ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข   ดังนั้นกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพจึงจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนไปของสังคมและหลักสูตร  โดยจัดกิจกรรมพัฒนาครูให้ทันต่อเทคโนโลยี  การฝึกทักษะวิชาชีพของ
ผู้เรียน   การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน การจัดสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้  
ความสามารถและทักษะในการแสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ และกิจกรรมที่หลากหลาย 
ตลอดจนการเพ่ิมทักษะกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้บุคลากรที่ความเป็นครูมืออาชีพ และมีสื่ออุปกรณ์
ที่เพียงพอและทันสมัยเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ความเป็นสากล    
2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะด้านวิชาชีพให้สูงขึ้นมุ่งสู่ความเป็นสากล 
 2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงและสามารถ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
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 3. เพ่ือพัฒนาทักษะและกระบวนการจัดการเรียนการสอนของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและเต็ม
ศักยภาพ  
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ (Output) 
        3.1.1 ผู้เรียนมีทักษะในการสร้างอาชีพที่เหมาะสมกับความถนัดของแต่ละบุคคล และสามารถ
นำทักษะไปใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในด้านการพ่ึงพาตนเองวิชาชีพ 
และบริการได้อย่างน้อย ร้อยละ 80 
        3.1.2  ครูมีความรู้ความสามารถ จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีที่มีอยูใน
ปัจจุบันเข้ามาช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์ได้ ร้อยละ 90 

 3.2 ด้านคุณภาพ 
        3.2.1  ผู้เรียนสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
                  3.2.2  ผู้เรียนมีทักษะการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ถูกต้องและมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีสูงขึ้น 
        3.2.3  ครูมีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
4.  สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 
5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 16  พฤษภาคม 2567  ถึง  31  มีนาคม 2568 
6.  ข้ันตอนและวิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 

1. เสนอโครงการ/ กิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ
โครงการ 
2. ประชุม/ วางแผนการดำเนินงาน เพ่ือ
ชี้แจงให้คณะครู บุคลากร และนักเรียนใน
โรงเรียนได้รับทราบ 

16 พ.ค. 2568 
 

20 พ.ค. 2568 
นางสาวมะลิวรรณ ระหูภา 

2. ขั้นดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 อบรมการใช้สื่อเทคโนโลยี 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาทักษะการสร้างอาชีพ 
กิจกรรมที่ 3 จัดหาสื่อการเรียนการสอน 

16 พ.ค. 2568   –   
1 มี.ค. 2568 

16 พ.ค. 2568   –   
1 มี.ค. 2568 

16 พ.ค. 2566   –   
1 มี.ค. 2568 

 
 

นางสาวมะลิวรรณ ระหูภา 
 
 
 

 

3. ขั้นตรวจสอบ
และประเมินผล 

1. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
แก่ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

14 มี.ค.2568 นางสาวมะลิวรรณ ระหูภา 
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ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.แก้ไข/
ปรับปรุง 

1. ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินกิจกรรม 15 มี.ค.2568 นางสาวมะลิวรรณ ระหูภา 

 
7.  งบประมาณ 
  เงินงบประมาณ 10,000 บาท    รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
กิจกรรม1.อบรมการใช้สื่อ
เทคโนโลยี 

 - 1,000  1,000 นางสาวมะลิวรรณ ระหูภา 

กิจกรรม2 เสริมทักษะอาชีพ
ตามความสนใจ 
-ค่าตอบแทนวิทยากร 
(เช่น ช่างเสริมสวย ช่างซ่อม
พ้ืนฐาน ช่างไฟฟ้า ซ่างตัด
ผม จัดดอกไม้ จับผ้า ช่าง
เย็บผ้า อาชีพออนไลน์ เป็น
ต้น) 
-วัสดุฝึกทักษะอาชีพ 

 
2,000 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

2,000 

 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 

2,000 

นางสาวมะลิวรรณ ระหูภา 

กิจกรรม1.จัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ เพ่ือการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 

  5,000  5,000 นางสาวมะลิวรรณ ระหูภา 

 
รวม 

2,000  8,000  10,000  

**ค่าตอบแทน เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร  
   ค่าใช้สอย เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ ค่าจ้าง ซ่อมแซม ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าพาหนะพา
นักเรียนไปทัศนศึกษา 

   ค่าวัสดุ เช่น ค่าวัสดุการศึกษา ค่าเครื่องเขียน ค่าวัสดุเวชภัณฑ์ ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สิน 

   ค่าครุภัณฑ์ เช่น จัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร  
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8.  ผู้รับผิดชอบ 
 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
9.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ฝ่ายวิชาการ  โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 
10.  การติดตามประเมินผล 
 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
     ผู้เรียน ร้อยละ 80 ของจำนวน
นักเรียนในกิจกรรม สามารถ
ปฏิบัติงานอาชีพได้อย่างถูกวิธี 
และนำความรู้ไปประกอบอาชีพใน
ชีวิตประจำวันได้ 

สังเกตพฤติกรรมการทำงานของ
ผู้เรียนในกิจกรรมที่ให้ลงมือ
ปฏิบัติและสอบถามความพึง
พอใจในการทำงาน 
 

-แบบบันทึกการทำงานของ
ผู้เรียน 
- แบบสอบถามความพึงพอใจใน
การทำงานบริการ 

     ครูผู้สอน ร้อยละ 90 ของ
จำนวนครูปฏิบัติการสอน สามารถ
นำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

สังเกตความสนใจ ความเข้าใจ
ของผู้เรียนที่มีต่อครูผู้สอนที่ใช้
สื่อเทคโนโลยีจัดการเรียนการ
สอน 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของผู้เรียน 

  

11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้เรียนมีทักษะในการปฏิบัติงานอาชีพได้อย่างถูกต้องและสามารถนำทักษะไปใช้ในการดำรงชีวิต
ประจำวัน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในด้านการพ่ึงพาตนเองด้านการให้บริการ   
ได้อย่างน้อย ร้อยละ 80 
 2. ผู้เรียนสามารถนำทักษะการทำงานในโครงการไปประกอบอาชีพได้ 

3. ครูผู้สอนมีการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
          4.  ผู้เรียนมีทักษะการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ถูกต้องและมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีสูงขึ้น 
  
 

 ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                  (นางสาวมะลิวรรณ ระหูภา) 
             ครูชำนาญการพิเศษ  
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ความเห็นฝ่ายแผนงาน 
(   )  โครงการมีแผนปฏิบัติการ มีงบประมาณดำเนินการ จำนวน...... 10,000......บาท 
(   )  โครงการไม่มีแผนปฏิบัติการแต่เป็นโครงการเร่งด่วนตามนโยบาย หรือการสั่งการของหน่วยงานที่
เหนือกว่า ควรอนุมัติงบประมาณดำเนินงานตามโครงการที่จำเป็น 
 
 
      ลงชื่อ...........................................ฝ่ายแผนงาน 
            ( นางสาวกิตติกา  ด่างเกษ ี) 
 
ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการ 
(   ) ควรอนุมัติ 
(   ) ไม่ควรอนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................ ............ 
 
 
      ลงชื่อ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นายพิทักษ์  พลเยี่ยม) 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 
(   ) อนุมัติ 
(   ) ไม่อนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................... ......... 
 
 
      ลงชื่อ..................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                  (นายเถลิง  ศรีนนท์) 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
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ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
ลักษณะโครงการ    ใหม ่ / ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 

ข้อที่ 7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้าน 
วิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้าน 
นาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืนๆ 

    ข้อที่ 7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ  
Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถใน 
การแข่งขันของประเทศ 

สนองกลยุทธ์ สพม.บึงกาฬ ข้อที่ 3.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนในวัยเรียนได้รับโอกาสและบริการ 
 ทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 

    ข้อที่ 3.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ตามมาตรฐานชาติ มาตรฐานสากล 
      ที่มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
    ข้อที่ 3.4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนกลุ่มที่มีความสามารถพิเศษ และกลุ่มด้อย 

 โอกาสให้ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 3.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนในวัยเรียนได้รับโอกาสและบริการ 

 ทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
    ข้อที่ 3.3 พัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ตามมาตรฐานชาติ  
      ที่มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
    ข้อที่ 3.4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนกลุ่มที่มีความสามารถพิเศษ และกลุ่มด้อย 

 โอกาสให้ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายบุญมี  คำหงษา ,นายธนวรรธน์  ดีพูล  
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2568 

1. หลักการและเหตุผล  
การพัฒนาเด็กและเยาวนชนเป็นพื้นฐานสำคัญในการที่จะนำไปสู่พัฒนาประเทศ เด็กและเยาวชนจึง

ต้องมีสติปัญญา มีความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจอารมณ์ สังคมและมีน้ำใจเป็นนักกีฬา สถานศึกษามีส่วน
สำคัญอย่างยิ่งในการที่จะส่งเสริมให้นักเรียนมีโอกาสได้เล่นกีฬา ออกกำลังกาย ซึ่ งจะส่งผลทำให้ร่างกายมี
ความสมบูรณ์แข็งแรง มีจิตใจที่ร่าเริงแจ่มใส มีสติปัญญา ดังนั้น การส่งเสริมสุขภาพด้านกีฬาแก่เยาวชนจึงเป็น
พ้ืนฐานการพัฒนามนุษย์และประเทศชาติในอนาคตต่อไป 
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ดังนั้นทางโรงเรียนได้จัดทำโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพขึ้น เพื่อพัฒนาให้คุณภาพของผู้เรียนดี
ยิ่งขึ้นเพื่อส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิตของผู้เรียน ตลอดจนด้านการกีฬา ทำให้ผู้เรียนมีสุขภาพดี ส่งผลให้
การเรียนรู้ของนักเรียน มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ทำให้โรงเรียนสามารถก้าวสู่ระดับดีมาก 

2. วัตถุประสงค์  
1.นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้รับโอกาส และบริการทางด้านกีฬา สุขภาพร่างกายและจิตใจอย่าง 

เสมอภาค และเท่าเทียม 
2.นักเรียนโรงเรียนหนองหิ้งพิทยา มีความรู้ด้านสุขภาพร่างกายทักษะทางด้านกีฬาและเจตคติที่ดี 

ต่อการแข่งขันกีฬา 
3.นักเรียนของโรงเรียนที่มีความสามารถพิเศษ และด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาทางด้านกีฬา 

สุขภาพร่างกายและจิตใจอย่างเต็มศักยภาพ 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1.นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้รับโอกาส และบริการทางด้านกีฬา สุขภาพร่างกายและ

จิตใจอย่างเสมอภาค และเท่าเทียม ระดับดีข้ึนไปร้อยละ 80 
3.1.2.นักเรียนโรงเรียนหนองหิ้งพิทยา มีความรู้ด้านสุขภาพร่างกายทักษะทางด้านกีฬาและ

เจตคติที่ดีต่อการแข่งขันกีฬา ระดับดีข้ึนไปร้อยละ 90 
3.1.3.นักเรียนของโรงเรียนที่มีความสามารถพิเศษ และด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาทางด้าน

กีฬาสุขภาพร่างกายและจิตใจอย่างเต็มศักยภาพ ระดับดีข้ึนไปร้อยละ 80 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1.นักเรียนโรงเรียนหนองหิ้งพิทยา ได้รับโอกาส และบริการทางด้านกีฬา สุขภาพร่างกาย
และจิตใจอย่างเสมอภาค และเท่าเทียม  

3.2.2.นักเรียนโรงเรียนหนองหิ้งพิทยา มีความรู้ด้านสุขภาพร่างกายทักษะทางด้านกีฬาและ
เจตคติที่ดีต่อการแข่งขันกีฬา  

3.2.3.นักเรียนโรงเรียนหนองหิ้งพิทยา ที่มีความสามารถพิเศษ และด้อยโอกาสได้รับการ
พัฒนาทางด้านกีฬาสุขภาพร่างกายและจิตใจอย่างเต็มศักยภาพ  

4. วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/

ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน 
(Plan) 

1.ประชุมวางแผนโครงการ 
2.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3.กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

30 พ.ค. 68 
30 พ.ค. 68 
24 มิ.ย. 68 

 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 
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2.ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
กิจกรรมที่1 การแข่งขันกีฬา
ภายในโรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 
1. แบ่งนักเรียนออกเป็น 4 คณะ 
2. ทำการจับสลากประกบคู่
แข่งขัน 
3. ครูที่ปรึกษาคณะสีและ
นักเรียนร่วมกันวางแผนการ
ฝึกซ้อมและทำการแข่งขันตาม
โปรแกรม 
4. รายงานผลการแข่งขัน
หลังจากการแข่งขันจบลง 
กิจกรรมที่2 การแข่งขันกีฬา
นักเรียนคัดตัวแทนเขตสหวิทยา
เขตเซกา ประจำปี 2565 
1. คัดเลือกนักกีฬาของโรงเรียน
เพ่ือเข้าร่วมแข่งขัน 
2. ทำการฝึกซ้อมเตรียมนักกีฬา
ของโรงเรียน 
3. ส่งทีมกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
ตามโปรแกรมการแข่งขัน 
4. รายงานผลการแข่งขัน
หลังจากการแข่งขันจบลง 
 

 
พ.ย. 68 

 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย. 68 
ธ.ค. 68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

24,880 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษาและ
บุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 

 
 
 

 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษาและ
บุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 

 
 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

- นิเทศกำกับติดตามประเมินผล 
- รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
- บันทึกข้อความรายงานผลการ
แข่งขัน 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

- กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 
 

4.ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

- ขั้นสรุปและประเมินผล
รายงาน 
- จากผลการแข่งขันที่สรุป
รายงานต่อผู้บังคับบัญชา 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

- กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษาและ 
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5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 พฤษภาคม 2568 - มีนาคม 2569 
6. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
8. งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ  ........44,880........ บาท 
 เงินนอกงบประมาณ ............-..............  บาท 

รวม  ........44,880........ บาท  รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

กิจกรรมที่1 
การแข่งขัน
กีฬาภายใน
โรงเรียน
หนองหิ้ง
พิทยา 

2,000 15,000 3,000 - 20,000  

กิจกรรมที่2 
การแข่งขัน
กีฬานักเรียน
คัดตัวแทน
เขตสหวิทยา
เขตเซกา 
ประจำปี 
2566 

- 18,000 6,880 - 24,880  

รวม 2,000 33,000 9,880  44,880  

**ค่าตอบแทน เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร  
   ค่าใช้สอย เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ ค่าจ้าง ซ่อมแซม ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าพาหนะพา
นักเรียนไปทัศนศึกษา 
   ค่าวัสดุ เช่น ค่าวัสดุการศึกษา ค่าเครื่องเขียน ค่าวัสดุเวชภัณฑ์ ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สิน 
   ค่าครุภัณฑ์ เช่น จัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร 
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9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.นักเรียนโรงเรียนหนอง

หิ้งพิทยา ได้รับโอกาส และบริการ
ทางด้านกีฬา สุขภาพร่างกายและ
จ ิตใจอย ่างเสมอภาค และเท่า
เทียม  

2.นักเรียนโรงเรียนหนอง
หิ ้งพิทยา มีความรู ้ด ้านสุขภาพ
ร่างกายทักษะทางด้านกีฬาและ
เจตคติที่ดีต่อการแข่งขันกีฬา  

3.นักเรียนโรงเรียนหนอง
หิ้งพิทยา ที่มีความสามารถพิเศษ 
และด้อยโอกาสได้รับการพัฒนา
ทางด้านกีฬาสุขภาพร่างกายและ
จิตใจอย่างเต็มศักยภาพ  
 

1. สังเกต 
2. สอบถาม 
3. รายงานการดำเนินกิจกรรม 
 
 
1. สังเกต 
2. สอบถาม 
3. รายงานการดำเนินกิจกรรม 
 
1. สังเกต 
2. สอบถาม 
3. รายงานการดำเนินกิจกรรม 
 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบรายงานการดำเนิน
กิจกรรม 
 
1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบรายงานการดำเนิน
กิจกรรม 
1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบรายงานการดำเนิน
กิจกรรม 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1.นักเรียนโรงเรียนหนองหิ้งพิทยา ได้รับโอกาส และบริการทางด้านกีฬา สุขภาพร่างกายและจิตใจ

อย่างเสมอภาค และเท่าเทียม  
2.นักเรียนโรงเรียนหนองหิ้งพิทยา มีความรู้ด้านสุขภาพร่างกายทักษะทางด้านกีฬาและเจตคติที่ดีต่อ

การแข่งขันกีฬา  
3.นักเรียนโรงเรียนหนองหิ้งพิทยา ที่มีความสามารถพิเศษ และด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาทางด้าน

กีฬาสุขภาพร่างกายและจิตใจอย่างเต็มศักยภาพ 
 
 

ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ  
                     

          (นายธนวรรธน์ ดีพูล) 
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ความเห็นฝ่ายแผนงาน 
(   )  โครงการมีแผนปฏิบัติการ มีงบประมาณดำเนินการ จำนวน..... 44,880.......บาท 
(   )  โครงการไม่มีแผนปฏิบัติการแต่เป็นโครงการเร่งด่วนตามนโยบาย หรือการสั่งการของหน่วยงานที่
เหนือกว่า ควรอนุมัติงบประมาณดำเนินงานตามโครงการที่จำเป็น 
 
      ลงชื่อ...........................................ฝ่ายแผนงาน 
                ( นางสาวกิตติกา ด่างเกษ ี) 
ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการ 
(   ) ควรอนุมัติ 
(   ) ไม่ควรอนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................ ............ 
 
      ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นายพิทักษ์  พลเยี่ยม) 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 
(   ) อนุมัติ 
(   ) ไม่อนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................... ......... 
 
      ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายเถลิง  ศรีนนท์) 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ       โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา   อำเภอเซกา   จังหวัดบึงกาฬ 
ที ่     วันที่  31 มีนาคม 2568  
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการในโครงการปีงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 ) 
 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 
จากการประชุมของคณะกรรมการกลั ่นกรองงบประมาณโครงการประจำปีงบประมาณ 2568            

ได้ข้อสรุปในการจัดสรรงบประมาณให้กับโครงการต่าง ๆ ที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ 2568 มียอดเงินรวม

ทั้งสิ้น 1,473,280 บาท 

ผลการดำเนินการในโครงการที่ผ่านมาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 (ระยะเวลา 6 

เด ือน) ใช ้ เง ินในการดำเน ินโครงการไปทั ้งส ิ ้น 909 ,244.8 บาท ยอดคงเหล ือ 564 ,035 .2 บาท                      

ดังรายละเอียดแนบท้าย 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

      ลงชื่อ............................................. 

            (นางสาวกิตติกา  ด่างเกษี) 

      เจ้าหน้าที่นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 

 

ลงชื่อ ............................................. 

             ( นายพิทักษ์   พลเยี่ยม ) 

      รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 

 

 

ลงชื่อ ............................................. 

              ( นายเถลิง   ศรีนนท์ ) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองหิ้งพิทยา
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ตารางแสดงงบประมาณของกลุ่มบริหารทั่วไป โรงเรียนหนองห้ิงพิทยา  

ปีงบประมาณ 2568 ( 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 ) 
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