
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
................................................... 

โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร คำนิยม 
และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี ่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือ ของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการ เอื้อประโยชน์ต่อ
ตนเองหรือผู้อื่น  ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล   ตามแผนปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาม อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ที่ดี จึงขอประกาศว่า โรงเรียนหนองทิ้งพิทยา เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ ยง การกระทำอันอาจมีผลต่อ
ดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิด ผลประโยชน์ทับซ้อน 
โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง กำกับ ดูแลบุคลากรในสังกัด
ให้ปฏิบัตตินอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จึงประกาศมาให้ทราบ
โดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ เดือน พฤษภาคม พ.ศ ๒๕๖๘ 
 
 
 

(นายเถลิง ศรีนนท์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 

 
 

 
 
 



 
Nonghingpittaya School Announcement 

Subject: Implementation of the "No Gift Policy" Of Nonghingpittaya School 
For Fiscal Year 2025 

------------------------------------------------ 
Nonghing Pittaya School recognizes the importance of promoting a culture of 

integrity, shared values, and appropriate conduct among its personnel, particularly regarding 
the giving and receiving of gifts, gratuities, or any other benefits in the course of official 
duties. To prevent actions in abuse of power for personal or others, in accordance with the 
government's policy and Organic law on Anti-Corruption reform plan. 

To express our commitment to anti-corruption in all its forms, and to reinforce 
ethical behavior, honesty, and transparency in governance, Nonghing Pittaya School hereby 
declares that all personnel shall not accept any form of gifts or gratuities in the performance 
of their duties—before, during, or after the execution of their responsibilities. This policy 
aims to avoid any actions that may influence discretion or decision-making, which could lead 
to favoritism or conflicts of interest. Directors and supervisors at all levels shall lead by 
precedent and supervise all of personnel strictly comply with this Anti-corruption policy and 
related measures.  This announcement is made for public awareness and shall be strictly 
observed. 

This announcement is hereby made known to all and must be strictly adhered to. 

Announced on May 16, 2025 
 
 

        (Mr. Thaloeng Srinon)  

Director of Nonghingpittaya School 
 
 
 
 
 

 



ผลการประกาศเจตนารมย์และการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่    โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา ได้ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย  No Gift Policy  

“งดรับ  งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” นำโดย นายเถลิง ศรีนนท์ ผู้อำนวยการโรงเรียนหนอง
หิ้งพิทยา ให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในการทำงาน ของบุคลากรในโรงเรียนหนองหิ้ง
พิทยา ให้เป็น “โรงเรียนสุจริต” ที่เป็นระบบและมีความยั่งยืน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีกิจกรรม
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy“งดรับงดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร”ที่แสดงถึง
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
อย่างชัดเจน อาทิ เช่น 

 

๑. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียน 
       โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา โดยผู้อำนวยการโรงเรียนหนองหิ้งพิทยา ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ ( No Gift Policy) เพื่อเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่า 
โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา  เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
ประพฤตมิิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต ณ ห้องประชุมโรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 
 

๒. กิจกรรมปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา  จัดกิจกรรมกล่าวคำปฏิญาณโรงเรียนสุจริต เพ่ือปลูกฝังค่านิยมสุจริต ต่อต้าน

การทุจริตทุกรูปแบบ และแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ เสริมสร้างองค์ความรู้ ปลุก
จิตสำนึกและสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่บุคลากรในโรงเรียนให้มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและ  
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) การสร้างมาตรการและแนวทางภายในองค์กในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและนำไปสู่การปฏิบัติร่วมกันในองค์กร มีการประชุมปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับการไม่รับของขวัญและของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ขององค์กร  
จัดทำโปสเตอร์ติดบอร์ดเพ่ือประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy)  และจัดทำ Infographic เพื่อประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 
 

 
 
 
 
 
 

 



 
 
๓. ผลการด าเนินการและประโยชน์ท่ีได้รบั 
 ๑. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา ทุกคน  
มีความรู้ ความเข้าใจและร่วมกันขับเคลื่อนและปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด 
 ๒. โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา เกิดวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy และการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ จากการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน 
   

ปัจจัยความสำเร็จ 
 ๑. ผู้นำองค์กร ดี 
  หมายถึง ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองหิ้งพิทยา และทีมบริหารสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย
รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองหิ้งพิทยา และกลุ่มบริหารงาน ๔ ฝ่าย คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
ให้ความสำคัญกับนโยบายและเป็นหลักในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ ของนโยบาย No Gift Policy “งดรับ 
งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” 
 ๒. แกนนำในการขับเคลื่อน ดี 
  หมายถึงผู้รับนโยบายจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อรับนโยบาย
มาแล้วมีการดำเนินการดังนี้ 
  ๒.๑ สร้างสรรค์ทีมงาน มีการทำงานเป็นทีม มีการแบ่งหน้าที่ในการรับผิดชอบชัดเจน มีทีม
หลัก และทีมเสริม เพื่อเติมเต็มการทำงานซึ่งกันและกัน เช่น ผู้รับผิดชอบการประกาศเจตจำนง No Gift 
Policy ผู้รับผิดชอบการจัดทำป้าย No Gift Policy ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง  
No Gift Policy และผู้รับผิดชอบด้าน ICT ในการเผยแพร่กิจกรรมลงเว็บไซด์ เขตพ้ืนที่ เป็นต้น 
  ๒.๒ มีความเป็นกัลยาณมิตรเพราะต้องประสานข้อมูลและปฏิสัมพันธ์กับผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
ทั้งผู้บังคับบัญชาสูงสุด และผู้ร่วมงานทุกกลุ่มในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๓. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนยอดเยี่ยม  

หมายถึง ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนหนองหิ้งพิทยา ให้ความ
ร่วมมือในกิจกรรม วัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ที่จัดขึ้นและการนำนโยบายสู่การปฏิบัติจริงในการ
ทำงาน 
 



ปัญหา / อุปสรรคในการดำเนินการ 
 ปัญหา และอุปสรรคในการดำเนินการของโรงเรียนหนองหิ้งพิทยา  

๑. มีภารกิจงานอ่ืนแทรก ทำให้มีการดำเนินกิจกรรมวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ไม่เป็นไปตาม
ปฏิทินที่กำหนด 
 ๒. ระยะเวลาของการจัดกิจกรรมมีน้อย ไม่สัมพันธ์กับกิจกรรมที่กำหนดในปฏิทินทำให้ต้องมีการจัด
กิจกรรมที่บูรณาการร่วมกัน 
 

ข้อค้นพบ 
 ๑. ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองหิ้งพิทยา เป็นผู้มีบทบาทและมีความสำคัญที่สุด ในการขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
 ๒. ทีมบริหารองค์กรโรงเรียนหนองหิ้งพิทยา ประกอบด้วยรองผู้อำนวยการโรงเรียนและหัวหน้ากลุ่ม
บริหารงาน ๔ ฝ่าย มีบทบาทในการช่วยขับเคลื่อนนำนโยบายสู่การปฏิบัติ และกำกับติดตามการดำเนินงานใน
แต่ละกลุ่มงาน 

๓. คณะครูทุกคน มีบทบาทในการขับเคลื่อนกิจกรรมทุกกิจกรรม วางแผน วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ข้อมูล / เสนอกิจกรรม เพ่ือเป็นร่างในการดำเนินการ และเปิดโอกาสให้มีการ PLC เติมเต็มกิจกรรมและข้อมูล
ต่าง ๆ 
 ๔. ทีมขับเคลื่อน มีบทบาทในการให้ความร่วมมือ เปิดใจรับฟัง พร้อมปฏิบัติตาม และเติมเต็มกิจกรรม
วัฒนธรรมองค์กร ร่วมกับข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนหนองหิ้งพิทยา ให้ประสบ
ความสำเร็จ 
 ข้อมูลดังกล่าวข้างต้น จะใช้เป็นฐานในการขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียนหนองหิ้งพิทยา เป็น “โรง 
เรียนสุจริต” ที่มีความยั่งยืนต่อไป 
 
๔. รายงานผลการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ รอบ ๖ 
เดือน ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘) ดังนี้ 
 
 - ไม่มีการรับของขวัญและของกำนัลในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รูปภาพประกอบกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


