


 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ท่ี กิจกรรม/งาน กลุ่มเป้าหมาย จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 การสร้างขวัญและ
ก าลังใจแก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

- งานเล้ียง รับ -ส่ง 
ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

27 คน ตุลาคม 2567 - นางดวงรัตน ์

ป้อมไชยา 

2 ข้าราชการครูเข้ารับการ
อบรมเพื่อพัฒนาตนเอง 

- การไปราชการ 
- อบรม/สัมมนา 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

27 คน ตุลาคม 2567 - นางสาวมาริษา  
ดีระดา 

3 การประเมินเตรียมความ
พร้อมละพัฒนาอย่างเข้ม 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

นางสาวกิตติกา ด่างเกษี 
นางสาวอารียา  วรรณ
พราหมณ์ 

ข้าราชการครู 2 คน พฤศจิกายน 
2567 

- นางสาวมาริษา  
ดีระดา 

4 การปรับปรุงข้อมูล
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

27 คน พฤศจิกายน 
2567 

- นางสาวมาริษา  
ดีระดา 



ท่ี กิจกรรม/งาน กลุ่มเป้าหมาย จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5 การบันทึก/ปรับปรุง
ข้อมูลข้าราชการครูใน
ระบบ DPA 

ข้าราชการครู 2 คน ธันวาคม  
2567 

- นางสาวมาริษา  
ดีระดา 

6 การสร้างขวัญและ
ก าลังใจแก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

- กิจกรรมปีใหม่
โรงเรียน 

- งานวันครู 
ประจ าปี 2568 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

27 คน มกราคม 
2568 

- นางดวงรัตน์  
ป้อมไชยา 

นางสาวมาริษา  
ดีระดา 

7 การจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

(คร้ังที่ 1) 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

27 คน กุมภาพันธ์ 
2568 

- นางดวงรัตน์  
ป้อมไชยา 

นางสาวมาริษา  
ดีระดา 

นางสาวนฤมล  
 ดีพูล 

8 การปรับปรุง ซ่อมแซม
และบ ารุงรักษากลุ่ม
บริการงานบุคคล 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

27 คน กุมภาพันธ ์
2568 

- นางดวงรัตน์  
ป้อมไชยา 

นางสาวมาริษา  
ดีระดา 

นางสาวนฤมล  
 ดีพูล 

9 การด าเนินการ การเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการครู

คร้ังที่ 1/2568 

ข้าราชการครู 20 คน มีนาคม 
2568 

- นางดวงรัตน์  
ป้อมไชยา 

นางสาวมาริษา  
ดีระดา 

 



ท่ี กิจกรรม/งาน กลุ่มเป้าหมาย จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

10 จัดท าโครงการฝ่ายบุคคล 
- เขียนโครงการ 
- เสนอโครงการ 
- ประชุมผู้รับผิด

โครงการ 
- มอบหมายหน้าท่ี

ให้แก่ผู้รับผิดชอบ
ในด้านต่างๆ 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

27 คน เมษายน 
2568 

- นางดวงรัตน์  
ป้อมไชยา 

นางสาวมาริษา  
ดีระดา 

นางสาวนฤมล    
ดีพูล 

นางสาวดวงพร  
คุณาคม 

 
11 การจัดท าสัญญาจ้าง

ลูกจ้างชั่วคราว 
-ครูสุดารัตน์ 
-ครูนัฐวุฒิ 

ครูอัตราจ้าง 2 คน พฤษภาคม 
2568 

- นางสาวมาริษา  
ดีระดา 

 

12 ข้าราชการครูเข้ารับการ
อบรมเพื่อพัฒนาตนเอง 

- การไปราชการ 
- อบรม/สัมมนา 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

27 คน พฤษภาคม 
2568 

- นางดวงรัตน์  
ป้อมไชยา 

 

13 การประเมินเตรียมความ
พร้อมละพัฒนาอย่างเข้ม 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

 

นางสาวกิตติกา 
ด่างเกษ ี

นางสาวอารียา  
วรรณพราหมณ์ 

2 คน พฤษภาคม 
2568 

- นางดวงรัตน์  
ป้อมไชยา 

 

14 ข้าราชการครู ด าเนินการ
ส่งบันทึกข้อตกลงในการ

พัฒนางาน (PA1) 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

27 คน มิถุนายน 
2568 

- นางสาวมาริษา 

 ดีระดา 

 
15 ข้าราชการครูด าเนินการ

ส่งแผนพัฒนาตนเอง  
(ID PLAN) 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

27 คน มิถุนายน 
2568 

- นางสาวมาริษา 

 ดีระดา 

 
 



ท่ี กิจกรรม/งาน กลุ่มเป้าหมาย จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

10 ข้าราชการครูเข้ารับการ
อบรมเพื่อพัฒนาตนเอง 

- การไปราชการ 
อบรม/สัมมนา 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

27 คน กรกฏาคม 
2568 

- นางดวงรัตน์  
ป้อมไชยา 

นางสาวมาริษา  
ดีระดา 

นางสาวนฤมล    
ดีพูล 

นางสาวดวงพร  
คุณาคม 

 
11 การย้ายข้าราชการครู 

คร้ังที่ 1/2568 
ข้าราชการครูท่ี
ประสงค์ย้าย 

- กรกฏาคม 
2568 

- นางสาวมาริษา  
ดีระดา 

 
12 กิจกรรมพัฒนางาน 

สารบรรณ กลุ่มงาน
บริหารงานบุคคล 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

27 คน สิงหาคม 
2568 

- นางดวงรัตน์  
ป้อมไชยา 

นางสาวมาริษา  
ดีระดา 

นางสาวนฤมล    
ดีพูล 

นางสาวดวงพร  
คุณาคม 

 
13 การน าข้อมูล PA 3 

ประจ าปีงบประมาณ 
2568 เข้าสู่ระบบ DPA 

ข้าราชการครู 20 คน กันยายน 
2568 

- นางสาวมาริษา  
ดีระดา 

นายธนวรรธน์  
ดีพูล 

14 การด าเนินการ การเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการครู

คร้ังที่ 2/2568 

ข้าราชการครู 20 คน กันยายน 
2568 

- นางดวงรัตน์  
ป้อมไชยา 

 



ท่ี กิจกรรม/งาน กลุ่มเป้าหมาย จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

15 - งานเลี้ยง รับ - 
ส่ง ข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- งานมุฑิตาจิต
เกษียณอายุ
ราชการ 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

27 คน กันยายน 
2568 

- นางดวงรัตน์  
ป้อมไชยา 

นางสาวมาริษา  
ดีระดา 

นางสาวนฤมล    
ดีพูล 

นางสาวดวงพร  
คุณาคม 

 
16 การสรุปข้อมูล การย้าย

ของข้าราชการครู 
ในโรงเรียน 

ผู้ขอย้าย - ตุลาคม 
2568 

- นางสาวมาริษา  
ดีระดา 

 
       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ชื่อโครงการ   ส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ – พัฒนาบุคลากร 
ชื่อกิจกรรม กิจกรรมพัฒนาระบบงานบริหารงานบุคคล/พัฒนาบุคลากร/ 

การพัฒนาระบบงานสารบรรณ/จ้างนักการภารโรง/จ้างครูอัตราจ้าง 
ลักษณะโครงการ   ใหม่ / ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อท่ี  4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.บึงกาฬ ข้อท่ี  2 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี  2 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงานบุคคล  โรงเรียนหนองหิง้พิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางดวงรัตน์  ป้อมไชยา 

ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 

 

1. หลักการและเหตุผล  
หลักการตามนโยบายและจุดเน ้น ของกระทรวงศึกษาธ ิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

กระทรวงศ ึ กษาธ ิ การม ุ ่ ง ม ั ่ นด  า เน ินก ารภารก ิ จหล ั กตามแผนแม ่ บทภาย ใต ้ ย ุ ทธศาสตร ์ ช า ติ                                         
20 ป ี  (พ .ศ.2561 – 2580) ในฐานะหน ่วยงานเจ ้ าภาพข ับเคล ื ่ อนท ุกแผนย ่อยในประเด ็น  12                              
การพัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยท่ี 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการศึกษา และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานของบุคลากร  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ             
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ จึงต้องมีการพัฒนาบุคลากรทุก ๆ ด้าน อย่างต่อเนื ่องและสม ่าเสมอ                            
งานบุคลากรจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง   และการที่บุคลากรใน
โรงเรียนจะปฏิบัติงานเต็มความสามารถและมีวิริยะ อุตสาหะ เสียสละได้นั้น ขวัญและก าลังใจเป็นส่ิงท่ีส าคัญ ท่ีจะ
ท าให้บุคลากรนั้น ๆ มีความกระตือรือร้น ต้องการที่จะปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงอุปสรรคปัญหาใด ๆ  อันจะ
ส่งผลดีต่อนักเรียน โรงเรียน ชุมชน และผู้ท่ีเกี่ยวข้องโดยตรง 



2. วัตถุประสงค ์ 
2.1.  เพื่อพัฒนาระบบงานบุคลากร  และพัฒนาคุณภาพการท างานให้มีประสิทธิภาพ 
2.2.  เพื่อให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองโดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้  
      ท้ังในและนอกสถานศึกษา 
2.3.  เพื่อเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากร ในการปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ (จ านวนท่ีได้รับการพัฒนา) 

1. ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตนเองด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย                 
ตามมาตรฐาน  ร้อยละ 90 

2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจท่ีดี ร้อยละ 95 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

1. ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตนเองด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ตามมาตรฐาน   
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจท่ีดี  

4. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/

ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน 
(Plan) 

 1. ประชุมวางแผนโครงการ 
 2. เขียนโครงการเสนอขอ
อนุมัติ 
 3. ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ 
 

มีนาคม 
2568 

 นางดวงรัตน์  ป้อมไชยา 
นางสาวมาริษา              
ดีระดา 

2.ด าเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนา
ระบบงานบริหารงานบุคคล 

.1.1    ประชุมและปรึกษาหารือ 
1.2    ด าเนินกิจกรรม 
1.3    สรุปผลการท ากิจกรรม 

 
ตลอดปี 

การศึกษา 
2568 

 
 

 
24, 004  

 
นางดวงรัตน์  ป้อมไชยา 
 



กิจกรรมที่ 2 พัฒนาบุคลากร 
2.1 มีการจัดอบรม สัมมนาครู
ในโรงเรียน  (ค่าจ้างวิทยากร) 
2.2 มีการส่งเสริมการจัดอบรม 
สัมมนาครู  ( ค่าเบ้ียเล้ียง ,        
ค่าท่ีพัก,ไปราชการ) 

 
ตลอดปี

การศึกษา 
2568 

 
 

 
150,000 

 
 
 

 

 

 
นางดวงรัตน์  ป้อมไชยา 
 
 

 กิจกรรมที่ 3  การพัฒนา
ระบบงานสารบรรณ 

- จัดระบบงานสารบรรณ
ให้มีระบบมากขึ้น 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

2568 
 

20, 000  
 
 

นางสาวมาริษา 
ดีระดา/นางสาวนฤมล  

ดีพูล 
 

 กิจกรรมที่ 4 จ้างนักการ 
ภารโรง 

- นักการภารโรง 1 อัตรา 
เดือนละ 8,500 บาท 
 

 
ตลอดปี

การศึกษา 
2568 

 
 
 

 
102,000 

 
นางสาวสุภาพร  หนูป้อง 

 
 
 
 

 กิจกรรมที่ 5 จ้างครูอัตราจ้าง 
- จ านวน 2  อัตรา 

เดือนละ 9,000 บาท  
 

ตลอดปี
การศึกษา 

216,000  
นางสาวสุภาพร  หนูป้อง 

 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

ประเมินโครงการ ประเมินความ
พึงพอใจ  รายงานผล 

ส้ินป ี
งบประมาณ 

 เจ้าหน้าท่ีกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

 
4.ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

น าผลการประเมินมา
เปรียบเทียบ ปรับปรุง พัฒนา 

  เจ้าหน้าท่ีกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

 



5. ระยะเวลาด าเนินการ 

 17  พฤษภาคม 2568  ถึง  31  มีนาคม 2569 

6. สถานที่ด าเนินการ 

 โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 นางดวงรัตน์  ป้อมไชยา 

8. งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ  512,400 บาท 
 เงินนอกงบประมาณ      -  บาท 

รวม  512,400 บาท  รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมพัฒนา
ระบบงานบริหารงาน
บุคคล 

- - 20,000 4,400 24,400 นางดวงรัตน์ ป้อม
ไชยา 

2. พัฒนาบุคลากร 10,000 140,000 - - 150,000 นางดวงรัตน์ ป้อม
ไชยา 

3. การพัฒนาระบบงาน
สารบรรณ 

- - 20,000 - 20,000 นางสาวมาริษา     
ดีระดา/นางสาว

นฤมล ดีพูล 
4.จ้างนักการภารโรง - 102,000 - - 102,000 นางสาวสุภาพร  

หนูป้อง 
5.จ้างครูอัตราจ้าง - 216,000 - - 216,000 นางสาวสุภาพร  

หนูป้อง 
รวม 10,000 458,000 40,000 4,400 512,400  



 
   **ค่าตอบแทน เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร  
   ค่าใช้สอย เช่น ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าเช่าท่ีพัก ค่าพาหนะ ค่าจ้าง ซ่อมแซม ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าพาหนะพานักเรียน
ไปทัศนศึกษา 
   ค่าวัสดุ เช่น ค่าวัสดุการศึกษา ค่าเครื่องเขียน ค่าวัสดุเวชภัณฑ์ ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน 
   ค่าครุภัณฑ์ เช่น จัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร 
 
 
9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาตนเองด้วยวิธีการ
ท่ีหลากหลาย ตามมาตรฐาน         
ร้อยละ 90 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา
มีขวัญและก าลังใจท่ีดี ร้อยละ 95 
 

- การสอบถาม  
- การสังเกต  
- การประเมินความพึงพอใจ  
 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน ความพึงพอใจ 
 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดซึ่งอาจมีมากกว่าวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด) 
 10.1.  ได้รับพัฒนาระบบงานบุคลากร  และพัฒนาคุณภาพการท างานให้มีประสิทธิภาพ 

10.2.  ได้รับการพัฒนาตนเองโดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้  

        ท้ังในและนอกสถานศึกษา 

          10.3.  ได้รับการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากร ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

 10.4  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

 
 
 
 



ลงช่ือ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                     

          (นางดวงรัตน์ ป้อมไชยา) 
 
 
 

ความเห็นฝ่ายแผนงาน 
(   )  โครงการมีแผนปฏิบัติการ มีงบประมาณด าเนินการ จ านวน............บาท 
(   )  โครงการไม่มีแผนปฏิบัติการแต่เป็นโครงการเร่งด่วนตามนโยบาย หรือการส่ังการของหน่วยงานท่ีเหนือกว่า 
ควรอนุมัติงบประมาณด าเนินงานตามโครงการท่ีจ าเป็น 
 
 
      ลงช่ือ...........................................ฝ่ายแผนงาน 
          ( นางสาวกิตติกา  ด่างเกษ ี) 
 
 
ความคิดเห็นรองผู้อ านวยการ 
(   ) ควรอนุมัติ 
(   ) ไม่ควรอนุมัติ เนื่องจาก............................................................................................................ 
 
 
      ลงช่ือ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นายพิทักษ์  พลเย่ียม) 
 
ความคิดเห็นผู้อ านวยการ 
(   ) อนุมัติ 
(   ) ไม่อนุมัติ เนื่องจาก............................................................................................................ 
 
      ลงช่ือ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายเถลิง  ศรีนนท์) 



 
 
 

 

 




