
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



คำนำ 

 รายงานนี้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการขับเคลื่อนจริยธรรมการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่  
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา โดยกิจกรรมประกอบด้วย ๑ ) การเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรม ให้แก่บุคลากรในสังกัด ๒) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี ่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและ แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม และ ๓) การอบรมพัฒนาบุคลากรในสังกัดเพ่ือ
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม ของหน่วยงาน  

คณะผู้จัดทําหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์แก่คณะกรรมการประเมินและผู้ที่ 
สนใจ และขอขอบคุณคณะทำงานและผู้ที่เกี่ยวข้องในการสรุปรายงานผลให้สำเร็จ มา ณ โอกาสนี้  

โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

เรื่อง                     หน้า  

๑. การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม   ๑  
๒. การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม         ๒  
๓. การอบรมพัฒนาบุคลากรในสังกัดเพ่ือเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน    ๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑ 

ผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 

 
โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา ขับเคลื่อนจริยธรรม โดยการดำเนินกิจกรรมการ เสริมสร้างมาตรฐานทาง

จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ  ธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 

 ๑. การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 ๒. การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางใน

การ ประพฤติตนทางจริยธรรม  
๓. การอบรมพัฒนาบุคลากรในสังกัดเพ่ือเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  

๑. การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา ดำเนินการจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน  

ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังนี้ 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๒ 

 

๒. การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการ 
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

๓. ผลการฝึกอบรม/โครงการ/กิจกรรม ที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยสถานศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
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๖ 

คณะผู้จัดทำ 
 

ที่ปรึกษา  
๑. นายเถลิง ศรีนนท์  ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองห้ิงพิทยา  
๒. นายพิทักษ์ พลเยี่ยม   รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองห้ิงพิทยา  

คณะทำงาน  
๑. นางดวงรัตน์ ป้อมไชยา ครูชำนาญการพิเศษ  
๒. นางสาวมาริษา ดีระดา  ครูชำนาญการ  
๓. นางสาวนฤมล ดีพูล     ครูธุรการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


